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Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

N¢ Candidato:

Nome:

Cada comportamento associado as competéncias é avaliado com a seguinte escala:
5 pontos — quando o comportamento observavel supera o padrdo médio exigivel;
3 pontos — quando o comportamento observavel corresponde ao padrdo médio exigivel;

1 ponto — quando o comportamento observavel é insuficiente face ao padrdo médio exigivel.

Valoragdo da competéncia:

v Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia é classificada pelo nivel de
pontuacdo mais frequente (3 ou 5);

v' Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia é classificada com a
pontuagdo de 3;

v" Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com 1 ponto: a competéncia ¢ classificada com a

pontuagdo de 1.

A conversdo da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores é efetuada mediante multiplicagéo por 4,

resultando: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 5 pontos = 20 valores.

COMPETENCIAS:

C1 — Orientacéio para a colaboracdo ( Pontos)

Comportamentos:

v Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes
de trabalho. (__ pts)

v Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito. (____ pts)

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. (___ pts)
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C2 - Orientacio para a mudanca e inovacio { Pontos}

Comportamentos:

v Identifica necessidades de mudancga atuais ou futuras. {____ pts)

v Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho. {___ pts)

v Identifica solugdes para melhorar os servigos, 0s processos e a organizacdo do trabalho. (____ pis)

C3 — Orientacdo para os resultados { Pontos)

Comportamentos:

v Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos, (___ pts)

v Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessdrios para concluir tarefas e
projetos. {____ pts)

v Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantido os padries de qualidade do servigo

prestado. { pts)

C4 — Andlise critica e resolucdes de problemas { Pontos)

Comportameantos:
v Procura informacio adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.

(____pts)

v Relaciona informac3o de varias fontes para criar uma compreensdo mais abrangente sobre os assuntos.
(____pts)
v Utiliza diferentes fontes de informacdo, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar

solucbes eficazes para os problemas. { pts}

C5 — Gestdo do conhecimento {___ Pontos)

Comportamentos:

v |dentifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proactiva na aprendizagem. {____
pts}

v Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de
contextos, no exercicio da sua atividade. {____ pts)

v Partilha com os membros da equipa documentacdo e informagdo relevantes para a atividade, {____

pts)
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A classificacdo da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuagbes obtidas nas

competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as centésimas:

_ 4(C1) + 4(C2) + 4(C3) + 4(C4) + 4(C5)

EAC

5
Classificagdo Final EAC: Valores
Aguiar da Beira, de 2026
O(A) Presidente do Juri,
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(Luis Miguel dos Santos Assungdo Pereira)

O(a)s Vogais Efetivos(os),
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(Fatima Alexandra Marques Andrade Rodrigues)
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