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DISPOSICAO INTRODUTORIA

O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE JOSE AUGUSTO DA FONSECA, de Aguiar da
Beira, ¢ constituido pela Escola Basica e Secundaria Padre José¢ Augusto da Fonseca (Aguiar da Beira),
quatro escolas do 1.° Ciclo do Ensino Béasico (em Aguiar da Beira, Dornelas, Penaverde, Carapito) e quatro
Jardins de Infancia (em Aguiar da Beira, Dornelas, Penaverde, Carapito)

A Escola Basica e Secundaria Padre José Augusto da Fonseca é a Escola Sede do Agrupamento e
localiza-se em Aguiar da Beira, no distrito da Guarda. Aguiar da Beira ¢ a sede do concelho, constituido por
dez freguesias. Este concelho estende-se entre a Serra da Lapa, a Noroeste, e a do Pisco, a Sudoeste.
Apresenta uma geografia acidentada e um parque florestal ainda digno de referéncia. Os seus cerca de sete
mil habitantes vivem sobretudo da agricultura, pecudria, avicultura, laticinios, comércio e servigos.
Presentemente, a construg@o civil desempenha também um papel importante na economia da regido.
Trata-se de uma regido marcada por elevados indices de emigracdo, com as naturais consequéncias que este
cenario implica. Os alunos refletem, no aspeto cultural e social, toda a situagio envolvente. E de assinalar a
elevada percentagem de alunos com necessidades educativas especiais, o que nos pede uma particular
atencdo; sdo criancas que, para além das deficiéncias fisicas e de aprendizagem, estdo muitas vezes
inseridas num precario ambiente familiar.

O decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, aprova o regime de autonomia, administracdo e gestao
dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario, bem como dos
respetivos agrupamentos. A autonomia das escolas e a descentralizagdo constituem uma via fundamental
para a democratizagdo da vida na escola, permitindo a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo
publico de educagdo. Contudo, a autonomia nio constitui um fim em si mesmo, mas uma forma inovadora
de as escolas poderem responder aos desafios de mudanca da sociedade atual. Enquanto centro das politicas
educativas, este Agrupamento construira a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus
problemas e potencialidades e devera criar uma cultura de responsabilidades estruturalmente bem
definidas, e cada vez mais construtivamente partilhadas por todos os seus elementos, tendo em vista a
valorizag@o de principios e o desenvolvimento de capacidades e metas nos jovens que a frequentam, no
respeito pelas linhas de orientacdo definidas no seu Projeto Educativo.

Neste sentido, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira reveste-se
de uma importancia significativa, enquanto instrumento determinante no processo de constru¢do da
autonomia das instituicdes escolares, designadamente no plano organizacional, definindo o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo educativa, bem como os direitos ¢ os deveres da comunidade escolar. Em conformidade com as
diversas circunstancias de tempo, lugar e pessoas, deve facilitar o processo de promocdo para uma melhor
qualidade de educag@o e ensino, no sentido de se obter uma escola de sucesso.
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CAPITULO 1

ARTIGO 1.°- OBJETO

1. O presente Regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Aguiar da

Beira.

2. Em tudo o que ndo estiver expresso no presente regulamento aplicam-se as disposi¢des legais.

ARTIGO 2.° - AMBITO

1. O presente regulamento, criado por forga do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira, de cada um dos
seus orgdos de administragdo e gestdo, das suas estruturas de orientacdo educativa e servicos especializados
de apoio educativo, bem como elenca os direitos e os deveres dos membros da sua comunidade escolar.

CAPITULO II - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO

AGRUPAMENTO

ARTIGO 3.° - OFERTA EDUCATIVA

1. O Agrupamento Vertical de Escolas de Aguiar da Beira oferece a todos os alunos a possibilidade de
frequentarem os seguintes niveis de ensino:

1.1. Ensino pré-escolar, destinado as criangas dos 3 aos 6 anos, seguindo as linhas tragadas pelas
orientagdes curriculares nacionais:

Jardim de Infancia de Aguiar da Beira
Jardim de Infancia de Carapito
Jardim de Infancia de Penaverde

EB1 de Dornelas

1.2. 1.° ciclo, de quatro anos de escolaridade — 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° anos -, um ensino organizado por
areas pluridisciplinares de formagdo basica, em regime de monodocéncia;

1.3.

EB1 de Aguiar da Beira (inclui a sala de apoio integrada na EB1 de Penaverde)
EB1 de Carapito
EB1 de Dornelas

Escola Sede com:

a)
b)

d)

2.° ciclo, de dois anos de escolaridade — 5.° e 6.° anos —, organizado por areas
pluridisciplinares de formacdo basica, cada uma a cargo de um ou mais professores;

3.° ciclo, com trés anos de escolaridade — 7., 8.° € 9.° anos —, organizado em volta de um
amplo conjunto de disciplinas comuns, integrando também 4reas vocacionais
diversificadas, asseguradas por um ou mais professores por disciplina ou grupo de
disciplinas.

Ensino Secundario, dentro do qual, para além dos cursos cientifico-humanisticos, o
agrupamento oferece ainda os Cursos Profissionais aprovados anualmente em sede de
rede escolar.

Para os alunos com insucesso escolar ou em risco de abandono, a Escola propde a
DGES tE ofertas em conformidade com a lei em vigor.

ARTIGO 4. ° - CLUBES

1. A Escola Sede tem como oferta clubes orientados para diferentes tematicas. Estes clubes regem-se
por regulamentos especificos, que lhe sdo inerentes e aprovados em Conselho Pedagogico. Nestes
regulamentos devem constar os objetivos que se pretendem alcangar, as atividades a desenvolver
ao longo do ano letivo, a designag@o dos responsaveis pelo projeto, as regras de funcionamento, e
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finalmente, o local e o horario de funcionamento. Os referidos regulamentos ficardo anexos ao
presente RI e devem ser elaborados aquando da apresentag@o dos projetos e reformulados sempre
que se justifique.

2. Os clubes serdo criados de acordo com os interesses da comunidade educativa tendo em atengéo o
Projeto Educativo e os recursos da Escola.

3. Os clubes mencionados no ponto 1 regem-se pelo seguinte regulamento geral:

a) Os clubes escolares sdo estruturas autonomas e independentes da organizagdo curricular
por curso e por ano;

b) Os clubes devem contribuir para a formagdo integral dos seus membros no plano
cientifico, cultural, pessoal e social, devendo as suas atividades enquadrar-se no espirito e
nos objetivos do Projeto Educativo da Escola;

¢) Os clubes sdo formados por iniciativa dos orgdos de administracdo e gestdo ou por
proposta de alunos ou professores.

d) Cada clube devera elaborar um regulamento proprio, o qual, depois de ratificado pelos
orgdos de administrac@o e gestdo da escola e aprovado pelo Conselho Pedagogico, sera
incorporado, como anexo, no Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Nos clubes poderdo participar, como associados ou colaboradores, alunos, professores,
funcionarios e encarregados de educagdo, sem qualquer discriminagdo e em plano de
igualdade no que diz respeito a direitos e deveres;

f) Cada clube devera ter um orgdo de coordenagdo das respetivas atividades, que sera
dirigido por um professor indigitado para o efeito pela diretora e que devera
obrigatoriamente integrar alunos/as;

g) As atividades dos clubes deverdo constar de um projeto de atividades que, em cada ano,
fara parte do Plano de Atividades da Escola, assim como os respetivos relatorios.

4. O professor responsavel por cada clube envia aos diretores de turma a relag@o dos alunos inscritos.

No final de cada periodo do ano letivo, o professor responsavel por cada clube regista na ficha
individual do aluno (Programa JPM-Alunos), um balanco do trabalho realizado pelo aluno
contendo a avalia¢@o qualitativa e a assiduidade.

ARTIGO 5.° - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

A Escola Sede oferece atividades de complemento curricular de acordo com as possibilidades do
crédito global e as horas de componente ndo letiva de estabelecimento, respondendo as propostas dos
diferentes conselhos de turma, de forma a permitir a execucdo das medidas propostas para a melhoria
dos resultados escolares.

As aulas de recuperagdo e salas de estudo funcionam, preferencialmente, nas disciplinas sujeitas a
provas finais e exames nacionais. Da-se prioridade a estas areas porque nelas se manifesta maior
insucesso escolar.

No 2.° e 3.° ciclos, os alunos sdo propostos para as aulas de recuperagdo pelo conselho de turma,
dando-se conhecimento ao encarregado de educagio.

No ensino secundario, a sala de estudo ¢ de carater facultativo, podendo ser de carater obrigatorio a
pedido dos pais e encarregados de educacdo ou sob proposta do professor da disciplina no conselho de
turma.

O servigo ¢é prestado pelo professor que leciona a disciplina na turma ou outro docente indicado pela
Diretora. A duragdo de cada aula de recuperagio e sala de estudo é de 50 minutos.

Apods uma falta injustificada do aluno as aulas de recuperagéo e sala de estudo, o diretor de turma
comunica o facto ao respetivo encarregado de educagio, alertando-o de que a terceira falta injustificada
o0 aluno ¢ excluido desta medida de apoio.

ARTIGO 6.° - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A
FAMILIA

As atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF) no pré-escolar regem-se pela legislacdo em
vigor.

Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educag@o pré
-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de
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interrupcdo destas atividades.

3. As AAAF séo planificadas pelos 6rgdos competentes do agrupamento, tendo em conta as necessidades
dos alunos e das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua realizacdo de acordo
com o protocolo de cooperag@o.

4. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas atividades,
sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, através de protocolo celebrado entre o Municipio e
as Institui¢des locais, sendo obrigatoria a sua oferta pelos estabelecimentos de educagdo pré-escolar.

5. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

6. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sio realizados no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliagdo da sua realizagdo;

d) Reunides com os encarregados de educagio.

7. Sdo realizadas reunides trimestrais de articulacdo entre educadoras de infancia e as institui¢des para

cumprimento do ponto anterior.

ARTIGO 7.° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1° ciclo do ensino basico regem-se pela
legislacdo em vigor.

2. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnologico e das tecnologias da informagéo e comunicagao,
de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagio.

3. As AEC sio selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento,
e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

4. Cabe ao Conselho Geral deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar a respetivaduragéo
semanal, sob proposta do Conselho Pedagogico.

5. A planificac¢@o das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo diario de interrupgéo das atividades e de recreio;
b) Considerar as condig¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas
especiais, constantes no seu programa educativo individual.

6. A planificacdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada pelo Conselho
Pedagogico.

7. A supervisdo e o acompanhamento das AEC sio da responsabilidade dos coordenadores dos
departamentos curriculares das varias areas desenvolvidas nas AEC.

8. A avaliagdo, de carater qualitativo, das AEC ¢ realizada trimestralmente pela equipa de docentes que
ministram as AEC em conjunto com os docentes titulares de turma.

9. No final de cada periodo, a avaliagdo dos alunos nas AEC ¢ registada por cada docente na ficha de
informagao do GIAE.

10. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do
Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagogico, decidir quanto a possibilidade de existirem
excegoes a esta regra.

11. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/encarregados de educagéo a tomada
de decisdo de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

12. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos € obrigatdria, estando sujeitos arespetiva
marcagdo de faltas em cada um das atividades;

13. As inscrigdes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no final do ano escolar, e dirfo respeitoao
ano letivo seguinte;

14. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educag@o assumem o compromisso de que osseus
educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo;

15. Sempre que o niimero de inscri¢des seja reduzido juntar-se-ao turmas;

16. No inicio de cada ano letivo, sera dado a conhecer aos encarregados de educagio o programa, o horario
das atividades e os professores das mesmas;
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. Em caso de desisténcia, devera o encarregado de educacdo fundamenta-la por escrito e comunica-la a

diretora.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade;

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcdo e de obediéncia previstos no presente
Regulamento Interno para as atividades curriculares;

Os alunos inscritos nas AEC poderdo faltar, apresentando ao professor titular de turma a respetiva
justificagdo na caderneta do aluno, no prazo maximo de trés dias tteis apds a sua ocorréncia;

E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular de turma todas as
ocorréncias;

Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, sera preenchida a folha de participagdoao
professor titular de turma e dado conhecimento ao encarregado de educacao;

Se um aluno acumular 3 participagdes por mau comportamento e o comportamento persistir, podera vir
a ser excluido da frequéncia das AEC;

Para troca de correspondéncia entre o encarregado de educag@o e os professores das AEC utiliza-se a
caderneta do aluno;

O aluno s6 podera sair da escola, desde que autorizado, por escrito, na caderneta;

Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa a diretora, que tratara de o substituir;
Quando nao houver possibilidade de substitui¢do, os alunos ficardo sob vigilancia dasauxiliares;
Todos os professores das AEC registam o sumario e assinam, diariamente, os sumarios eletronicos;
No final das atividades, o material utilizado pelo professor devera ser devidamente arrumado poreste
no local proprio.

ARTIGO 8.° - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do
1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento curricular,
bem como durante os periodos de interrupgéo letiva.

A supervisdo das atividades da CAF ¢é da responsabilidade do departamento curricular do 1° ciclo.

No ato de matricula ou de renovag¢do de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o diretor do
agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada assegura a auscultagdo dos encarregados de
educacdo no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

ARTIGO 9.° - DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar rege-se pela legislagdo em vigor.

O calendario competitivo do Desporto Escolar ¢ afixado na sala de professores para conhecimento de
toda a comunidade educativa e publicado na pagina do Agrupamento.

Nio devem ser agendados testes de avaliacdo nos dias indicados no calendario competitivo. Em caso
de total impossibilidade, o professor devera acordar com o aluno o dia e a hora da realizagdo do teste de
avaliag8o, ndo ocupando aulas de outras disciplinas.

As faltas dos alunos as aulas nos dias das competi¢des sdo consideradas faltas justificadas, aplicando-
se o disposto no ponto 5 do artigo 83.° do presente regulamento.

No final de cada periodo do ano letivo, o professor responsavel por cada grupo-equipa regista na ficha
individual do aluno um balango do trabalho realizado pelo aluno, contendo os resultados dos quadros
competitivos, a avaliagdo qualitativa e a assiduidade.

ARTIGO 10.° - EDUCACAO INCLUSIVA

A Educacdo Inclusiva foi regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece os
principios e as normas que garantem a inclusio, enquanto processo que visa responder a diversidade
das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participac@o nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

O referido Decreto-Lei identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas
curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades
educativas de todas e de cada uma das criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes ofertas de educagao e formagao.
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A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva € composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.
3.1. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a)
b)

¢)
d)

Um dos docentes que coadjuva a diretora;

Um docente de educagio especial;

Trés membros do conselho pedagdgico com funcgdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;

Um psicologo.

3.2. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para
a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

3.3. Cabe a diretora designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.

3.4. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a)
b)
¢)
d)

Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 3.2;

Convocar os membros da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagdo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

3.5. Compete a equipa multidisciplinar:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem,;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas;
Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢@o previstos, respetivamente, nos artigos
24.° ¢ 25.° do Decreto-Lei supracitado;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

3.6. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizaggo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragéo do relatdrio técnico-pedagogico e do
programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva
do seu horario de trabalho.

O processo de identificagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo abrange:

4.1. A

identificagdo propriamente dita dos alunos que necessitam destas medidas, feita ao diretor da

escola por iniciativa dos pais, dos servigos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros
técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou aluno;

42. A

determinacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, que é feita pela equipa

multidisciplinar a partir da analise da informagao disponivel.
4.2.1. As medidas de suporte sdo de trés tipos:

4.2.1.1. Medidas universais: a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva determina
a necessidade de medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Para a
mobilizac¢do destas medidas, a diretora devolve o processo ao educador de infancia,
professor titular de turma ou diretor de turma, para comunicacdo da decisdo aos pais e
andamento do processo.

4.2.1.2. Medidas seletivas: a equipa multidisciplinar determina a necessidade de medidas
seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Para a mobilizag@o destas medidas, a
equipa multidisciplinar elabora o relatorio técnico-pedagdgico, ouvidos os pais, que
depois o aprovam. Apos a aprovagdo dos pais e ouvido o Conselho Pedagogico, o
relatorio técnico-pedagdgico € homologado pela diretora.

4.2.1.3. Medidas adicionais: a equipa multidisciplinar determina a necessidade de medidas

adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Para a mobilizagdo destas medidas, a equipa

multidisciplinar elabora o relatorio técnico-pedagdgico e o Programa Educativo Individual, se

aplicavel, ouvidos os pais, que depois o aprovam. O relatorio técnico-pedagogico e, se

aplicavel, o Programa Educativo Individual s@o homologados pela Diretora, ouvido o

Conselho Pedagogico.
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CAPITULO III ESTRUTURA, ORGAOS E SERVICOS

ARTIGO 11.° - ORGANOGRAMA

O Agrupamento rege-se segundo o organograma apresentado na pagina seguinte.

Péagina 15



REPUBLICA s ‘Agrupamento de Escolas
7 PORTUGUESA ;@” Padre José Augusto da Fonseca,
§I

EDUCAGAO Agular da Beira

_____________________ REGULAMENTO INTERNO
CONSELHO
GER/EL
l DIRETORA
I
CONSELHO SUB-
PEDAGOGICO I CONSELHO
ADMINISTRATIV
DIRETOR 3 1)
v
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEBRRIEDGIOAS
v v
SERVICDS
\4 ARTICULACAO E "
GEST(/_S;O COORDENACAO DE ANO,
CURRICULAR NIVEL ENCARREGA coom%mo
OU CICLO SERVICOS o R
TECNICO- DE PESSOAL )
DEPARTAMENTO CURRICULAR. CONSELHO DE PEDAGOGICOS TECNICO
x DO PRE-ESCOLAR
SESIS%CIISA%S DOCENTES 1°CICLO ! !
c L. ~
DEPARTAMENTO CURRICULAR EDUCACAO
DO 1°CICLO CONSELHO DE ESPECIAL ASSISTENTES SERVICOS
REPRESENTAN TURMAS DE 2 E 3° OPERACIONAI ADMINISTRATIV
T CICLOS APOIO S 0
ES PAIS/EE nos DEPARTAMENTO CURRICULAR
CTURMA DE LINGUAS v EDUCATIVO AS
CONSELHO DE TURMAS %
DEPARTAMENTO CURRICULAR DO SEQUERARIO DIRECOES
DE INSTALACOES
ASSOCIACAO DE EXPRESSOES HUMANAS
ESTUDANTES
CONSELHO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE DEPARTAMENTO-EGURRICULAR DE EDUCACAO
DE C. EXPERIMENTAIS ESPECIAL
DELEGADOS

DEPARTAMENTO CURRICUL_DE C_SOCIAIS E

Pagina 16



CONSELHO DE
TURMAS -
Outras Ofertas

ArrrCOoOwnm >Om—H0o - rCw—w

OH®mO™W»nmyY

T Avm m»COAQRM

oHOoOZzO®™

RA DE
SAUDE

REFEITORIO

COORDENADOR DE PROJETOS
PAPELARIA

REPROGRAFIA
BUFETE

Pagina 16



REPUBLICA

7 PORTUGUESA |
§

EDUCACAO

Agrupamento de Escolas

Padre José Augusto da Fonseca,

5 A e REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 12.° - ORGAOS E SERVICOS

1. A administragdo e gestdo do agrupamento de escolas é assegurada por Orgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° € 4.° do Decreto-Lei n° 137/2012 de 2

de julho.

2. Sdo orgdos de direcdo, administragdo e gestdo do agrupamento de escolas os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) A Diretora;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO I - CONSELHO GERAL

ARTIGO 13.° - CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagdo e representagcdo da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
Camaras Municipais no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educag@o, estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

ARTIGO 14.° - COMPOSICAO

1. O nimero de elementos que compde o Conselho Geral ¢ de vinte e um:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

oito professores, representantes do corpo docente, sendo dois deles, obrigatoriamente, do 1°
ciclo e da educagdo pré-escolar;

dois funcionarios, representantes do corpo ndo docente;

dois alunos maiores de dezasseis anos;

quatro pais/encarregados de educacio,;

dois representantes do Municipio;

trés representantes das atividades culturais / artisticas / ambientais ou econdomicas do
concelho.

2. A diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

ARTIGO 15.° - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o/a diretor/a, nos termos dos artigos 15.° a 17.° deste regulamento;

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execug@o do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pela diretora, das atividades no
dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliaggo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizag@o dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais o6rgaos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa,

0) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho da diretora;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Autorizar o mapa de férias da diretora.

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Na sua primeira reunido, o Presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes orgéos
as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento
do Agrupamento e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente é constituida por 6 elementos pertencentes ao Conselho Geral: dois professores,
um funcionario ndo docente, um encarregado de educacdo, um representante do municipio e um
representante das atividades culturais / artisticas / ambientais ou econdmicas do concelho.

ARTIGO 16.° - DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes no agrupamento.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivoscorpos.
Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas. No
caso de esta ndo se encontrar em fungdes, o Presidente do Conselho Geral, juntamente com a Diretora,
convocard uma Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo, a fim de se elegerem, por ato
eleitoral, os respectivos representantes, de acordo com procedimento a definir.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituigdes ou representantes
de instituicdes ou organizacdes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico sdo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral na primeira reunido.

Os representantes de institui¢gdes ou organizagdes de atividades de carater econdmicas, social, cultural e
cientifico sdo indicados pelas mesmas ao Presidente do Conselho Geral.

Em caso de impedimento, os representantes indicados, no ponto 5, poderdo ser substituidos por outro
elemento a designar pela entidade.
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ARTIGO 17.° - ELEICOES

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

O Presidente do Conselho Geral, com a colaboragio da Diretora, diligenciara para que, até 30 dias antes do
termos do mandato dos membros eleitos do Conselho Geral, sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais atualizados, dos corpos de docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos.

Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que se prevejam necessarias para uso dos escrutinadores
das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Até cinco dias tuteis ap6s a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar perante o Diretor das
irregularidades dos cadernos eleitorais.

A mesa da Assembleia Eleitoral é constituida por trés elementos — um presidente e dois
secretarios/escrutinadores — um de cada um dos corpos eleitorais mais representativos da comunidade
escolar.

A mesa ¢ eleita pelo plenario constituido por todos os corpos eleitorais convocados para o efeito, por voto
secreto, votando-se em momentos distintos o elemento de cada um dos corpos eleitorais referidos no ponto
anterior.

O presidente da mesa sera obrigatoriamente o elemento do corpo docente eleito nas condi¢des referidas nos
numeros anteriores.

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo, apresentando-se em listas
separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

Das listas do pessoal docente deve constar, um professor de cada nivel / ciclo de ensino e pelo menos um
professor titular.

Das listas dos alunos s6 podem constar alunos com dezasseis anos ou mais.

As listas serdo entregues até as 16h30m do 5° dia util anterior a data das eleigdes, ao Diretor, o qual, depois
de as rubricar, as fara afixar nos locais mencionados na convocatoria da Assembleia Eleitoral.

As listas deverdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por lista, sendo
um efetivo e outro suplente.

Simultaneamente com a entrega das listas dever-se-do juntar declaragdes individuais de aceitagdo de
candidatura.

A Diretora verificara, no proprio dia da apresentagdo das listas, a regularidade formal das mesmas,
diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no sentido da corre¢do das irregularidades
detetadas.

Verificada a regularidade formal das listas, a Diretora convoca os delegados ou representantes das mesmas,
para uma reunido a realizar no prazo de 3 dias tteis, na qual serfo sorteadas:

a) A designacdo a atribuir a cada uma delas por ordem alfabética em cada corpo eleitoral;

b) A cor do boletim de voto de cada corpo eleitoral.

Na fixacdo da data das eleicdes, & qual devera ser dada a maxima publicidade interna, o Diretor
salvaguardard um prazo minimo de 5 dias uteis entre a publicagdo dos cadernos eleitorais e a data a que
deverdo ser apresentadas as listas.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacéo das listas dos
candidatos, hora e local de escrutinio sendo afixadas nos locais habituais.

A mesa da assembleia eleitoral é constituida por trés elementos — um presidente e dois secretarios — um de
cada um dos corpos eleitorais mais representativos da comunidade escolar.

a) A mesa ¢ eleita pelo plenario constituido por todos os corpos eleitorais convocados para o
efeito, por voto secreto, votando-se em momentos distintos o elemento de cada um dos corpos
eleitorais;

b) O presidente da mesa sera obrigatoriamente o elemento do corpo docente eleito nas condi¢des
aqui descritas.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva Mesa Eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera assinada
pelos componentes da mesa.
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. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

. As atas das Assembleias Eleitorais serdo entregues, no proprio dia da eleicdo e entregue ao Diretor, oqual

delas dara conhecimento a Direcdo Regional de Educacéo e as afixara em local proprio.

ARTIGO 18.° - MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagio tem a duragdo do mandato do Conselho
Geral.

3. O mandato dos representantes dos alunos tem a duraggo de dois anos.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

5. Asvagas resultantes da cessagcdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo disposto no n.° 22 do artigo anterior.

6. Verificando-se a impossibilidade de preenchimento do lugar, repete-se o processo eleitoral.

ARTIGO 19.° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou por solicitagdo da Diretora.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagio de todos os seus
membros.

SECCAO1I - DIRETOR
ARTIGO 20.° - DIRETOR

1. O Diretor € o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira e patrimonial.

ARTIGO 21.°- SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.

2. O ntmero de adjuntos do Diretor ¢ fixado, por despacho do ministério, em funcdo da dimensdo do
Agrupamento de escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Oscritérios de fixagcdo do nimero de adjuntos do Diretor estio estabelecidos no Despacho n® 10-B/2018 de

6 de julho.
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ARTIGO 22.° - COMPETENCIAS

Compete a Diretora submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagogico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também a Diretora:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
L. As alteragdes ao regulamento interno;
1I. Os planos anual e plurianual de atividades;
III. O relatorio anual de atividades;
1V. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagio e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, a Diretora faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do ponto anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em
especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
¢) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente ¢ ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de escola ou estabelecimento de educagio pré-escolar;
f)Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no

n.° 5 do artigo 43. ° do decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execuc@o das atividades no dominio da Ac@o social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e

institui¢oes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho;

J) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e

ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
Compete, ainda, a Diretora:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagio de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela
Autarquia.
A Diretora pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao
da prevista da alinea d) do n.° 5.
Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pelo Subdiretor.

ARTIGO 23.° - RECRUTAMENTO

O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.
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Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niimero anterior docentes dos quadros de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com pelo menos cinco anos de servigo e qualificagdo
para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar, nos termos do niimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos cargos

de Diretor, subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do conselho
executivo; Diretor executivo ou Adjunto do Diretor executivo; ou membro do conselho diretivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente no presente diploma ou no Decreto-Lei n.°
115-A/98, de 4 de Maio, alterado, pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril , pela Lei n.° 24/99,
de 22 de Abril, no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto-Lei n.° 769- A/76, de 23 de
Outubro.

c) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 5 do artigo 24.°.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior s6 s@o consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de
admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na alinea a) do niumero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem pelo menos
cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

ARTIGO 24.° - PROCEDIMENTO CONCURSAL

Nao sendo aprovada a reconduc@o do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para preenchimento
do cargo de Diretor € obrigatorio, urgente e de interesse publico.
O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que ¢ aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admiss@o ao procedimento concursal fixados no presente decreto-Lei;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formaliza¢do da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servico
competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia;
¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série, e divulgado em 6rgdo de imprensade expansio
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Repuiblica em que o referido aviso se
encontra publicado.
(Revogado.)
(Revogado.)
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Com o objetivo de proceder a apreciac@o das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatorio de avaliago.
Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervengdo na escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 25.° - CANDIDATURA

O pedido de admisséo ao procedimento concursal € efetuado por requerimento e € acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengio
no agrupamento.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecio daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada onde decorre o procedimento.

No projeto de intervencao os candidatos identificam os problemas, definem a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

ARTIGO 26.°- AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 24.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas
sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo
especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.
As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele o6rgao.
Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao examedos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicagdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
para o conselho geral, a interpor no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois
ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Apos a apreciacdo dos elementos referidos no niimero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliag@o dos candidatos, que ¢ presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.
Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nao
pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
A comissdo pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condi¢des para ser
eleito.
Apos a entrega do relatorio de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos.
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. A notificagdo da realizacdo da audig@o oral dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo feitas com a

antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis, podendo ser apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.

A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleig@o.

Da audigdo ¢ lavrada ata contendo a simula do ato.

ARTIGO 27.° - ELEICAO

Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a
elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias teis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Ginico ou os dois candidatos mais votados na primeira
elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
nimero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nio
obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, € o
facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do presente decreto-lei.

O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 28.° - POSSE

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo diretor-geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.
O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagio pelo
Diretor.

ARTIGO 29.° - MANDATO

O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.
Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugéo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.
A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondug@o para um terceiro mandato consecutivo.
Nao € permitida a elei¢@o para um quinto mandato consecutivo, nem durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos niimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor, nos termos do artigo 24.°
O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar

com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.
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b) No final do ano escolar, por deliberagcdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de func¢des, em caso de manifesta desadequacio da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo disciplinar de
cessagdo da comissdo de servigo nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos t€m a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.° e
66.°, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N&o sendo possivel adotar a soluc@o prevista no numero anterior e nio sendo aplicavel o disposto no artigo
35.° do decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do mesmo diploma.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 30.° - CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagdgico ¢ o 6rgdo de coordenagdo e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagogico-didaticos, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e
continua do pessoal docente.

ARTIGO 31.° - COMPOSICAO

1. A composicdo do Conselho Pedagogico é de treze elementos, estando salvaguardada a seguinte
participagdo:
a) A Diretora, que ¢, por ineréncia, a Presidente do Conselho Pedagogico;
b) Sete Coordenadores dos seguintes Departamentos Curriculares:
I.Pré-Escolar;
II. 1° Ciclo
III. Linguas;
IV. Matematica e ciéncias experimentais;
V.Ciéncias Sociais e Humanas
VI.Expressoes;
VII. Educacdo Especial / SPO
¢) Coordenador do 1° ciclo;
d) Coordenador dos 2° ¢ 3° Ciclos;
¢) Coordenador do Ensino Secundario;
f) Coordenador das Outras Ofertas Formativas
g) Coordenador de Projetos
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.
3. Na defini¢ao do niimero de elementos do Conselho Pedagogico, o Agrupamento teve em consideragio a
necessidade de conferir a maior eficacia a este 6rgdo no desempenho das suas competéncias, designadamente
assegurando a articulag@o curricular, através de uma representacdo multidisciplinar.
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ARTIGO 32° - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pela diretora ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulaggo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento em articulacdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formagdo e a investigacao;
J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag@o dos horarios;
1) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico deeducag@o
prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.
0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberacdes e recomendacdes
p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

2. Serdo criadas comissdes especializadas para o tratamento das matérias previstas nas alineas alineas a), b), e),

f).j) e k).

ARTIGO 33.° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pela respetiva presidente, por sua iniciativa; a requerimento de um tergo dos seus membrosem
efetividade de func¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos.

3. Otempo limite maximo das reunides ¢ de 3 (trés) horas. Terminado o tempo referido, s6 podem as mesmas
continuar desde que os elementos presentes, por maioria, decidam favoravelmente pelo seu
prosseguimento. No caso de a reunido continuar noutro dia, e no prazo maximo de 48 horas, esta sera
secretariada por outro elemento.

4. A reunido realizar-se-a desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros efetivos. Nao se
verificando na primeira convocagdo o quérum previsto no nimero anterior, serd convocada uma nova
reunido com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocacdo que o 6rgao
delibere desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros com direito a voto.

5. A convocatoéria de cada reunido ordinaria ou extraordindria tera a indicagdo da hora, da data, local, e devera
ser feita por escrito, terd ainda todos os assuntos e matérias a tratar na reunido.
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As convocatorias serdo divulgadas através dos expositores da Escola Sede do Agrupamento e enviados por
correio eletronico (Utilatas) para todos os membros do referido o6rgdo, dentro dos prazos previsto por lei
(48 horas).

A documentacdo que carece de parecer prévio do Conselho Pedagogico devera ser enviada a todos os
membros do Conselho Pedagdgico, pela presidente, juntamente com a convocatoria.

Sem prejuizo dos casos em que o regimento exija maioria qualificada, as decisdes do Conselho Pedagogico
sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

Das reunides do Conselho Pedagogico sdo lavradas atas, em modelo normalizado do Agrupamento
(Utilatas), devendo constar, tudo o que ocorreu na reunido, com a indicagdo da ordem de trabalhos, hora,
data, local, com registo dos presentes e dos ausentes, decisdes tomadas e eventuais declaragdes de voto
devidamente fundamentadas.

As atas serdo elaboradas por um secretario, nomeado rotativamente de entre os elementos do Conselho
Pedagogico.

As atas sdo lidas e submetidas a aprovacdo no inicio da sessdo seguinte.

Cabe ao secretario da reunido, até ao terceiro dia seguinte ao da realizacdo da mesma, elaborar um resumo
descritivo no qual constardo as decisGes e deliberagdes ali tomadas que é divulgado no expositor da sala de
professores da escola sede agrupamento e por via eletronica.

Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado neste artigo sdo aplicaveis os principios gerais
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo.

ARTIGO 34.° - MANDATO

1. O mandato dos elementos do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de 4 anos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 35.° - CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 36.° - COMPOSICAO

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) A Diretora, que preside;
b) O Subdiretor;
¢) A Coordenadora Técnica, ou quem a substitua.

ARTIGO 37.° - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realiza¢@o de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial,;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
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ARTIGO 38.° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que a
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

ARTIGO 39.° - COORDENADOR

. A coordenagio de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento ¢é
assegurada por um Coordenador.
. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de 250 alunos, ndo
ha lugar a designagdo de Coordenador.
O Coordenador ¢ designado pela Diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagio pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores titulares.
Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a Diretora;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Preencher os mapas relativos ao leite escolar e a fruta escolar e envia-los até ao 3° dia util de cada
més por via eletronica
e) Controlar a verba do expediente e limpeza em articulagdo com a autarquia local
f) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas, em articulagdo com a Diretora
g) Dar a conhecer a Diretora todas as ocorréncias relativas ao funcionamento da EB1/Jardim
. Nos estabelecimentos com menos de 250 alunos, a Diretora ou o adjunto responsavel pelo pré-escolar e 1°
ciclo coordena o pessoal docente e ndo docente, promove e incentiva a participagdo dos pais e encarregados
de educac@o, dos interesses locais e da autarquia nas actividades educativas.
. A Diretora designa um docente da EB1 de Aguiar da Beira e do JI de Aguiar da Beira para o cumprimento
das alineas d) ¢ e).

ARTIGO 40°.- REGIMENTOS

Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagodgica elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento e em conformidade com a legislagdo em
vigor, em particular o disposto no capitulo II do Cédigo do procedimento Administrativo.

O regimento € elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a que respeita.
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CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

ARTIGO 41.° - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas as estruturas que colaboram com o
Conselho Pedagogico e com a Diretora, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

2. A constituigdo de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplica¢@o do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenagdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avalia¢do de desempenho do pessoal docente.

3. Asestruturas de orientacdo educativa do agrupamento que colaboram com o Conselho Pedagdgico no
exercicio da respetiva competéncia sdo as seguintes:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselhos de Professores Titulares de Turma do 1.° Ciclo;
¢) Conselho dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;
d) Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
e) Conselho dos Diretores de Turma e de Curso das outras ofertas formativas;
f) Coordenador do Desporto Escolar;
g) Professor Bibliotecario;
h) Coordenador da Promocao e Educacdo para a Saude.

ARTIGO 42.° - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Na Educac@o Pré-Escolar, 1.°, 2° e 3°ciclos do Ensino Basico, a articulagio e gestdo curricular € assegurada
por seis Departamentos Curriculares:
a) Educacg@o Pré-Escolar - codigo 100;
b) 1.° Ciclo — codigo 110;
c) Linguas:
1 Portugués e Estudos Sociais/Historia — codigo 200;
Portugués e Francés — codigo 210;
Portugués e Inglés — codigo 220;
Portugués — codigo 300;
Francés — codigo 320;
6 Inglés — codigo 330;
d) Ciéncias Sociais e Humanas:
1 Portugués e Estudos Sociais/Historia — codigo 200;
Economia e Contabilidade — codigo 430;
Historia — codigo 400;
Filosofia — codigo 410;
Geografia — codigo 420;
Educacdo Moral e Religiosa Catolica — codigo 290.
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¢) Matematica e Ciéncias Experimentais:
Matematica e Ciéncias da Natureza — codigo 230;
Matematica — codigo 500;
Fisica e Quimica — c6digo 510;
Biologia e Geologia — codigo 520;
Informatica — 550;
Técnicos Especializados
f) Expressdes
Educacédo Visual e Tecnologica — codigo 240;
Educacdo Musical — codigo 250;
Educacdo Fisica — codigo 260;
Educacdo Tecnologica — codigo 530;
Artes Visuais — codigo 600;
Educacdo Fisica — codigo 620;

AU D WN—=F &L AW —

Educacdo Especial / SPO
1. Educacido Especial — 910.
2. Servico de Psicologia e Orientagio.
3. Servicos de Terapia da Fala.

4. O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem cabe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos
planos de estudo.

ARTIGO 43.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao Departamento Curricular:

a)

b)

d)

e)

f)
g)
h)

i)
)

Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
departamento/conselho de docentes, no dominio da implementag@o dos planos curriculares
nas suas componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem como de outras atividades
educativas constantes do plano aprovado pelo Conselho Geral;

Analisar e debater, em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a adogdo de
modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-
aprendizagem e manuais escolares;

Desenvolver, em conjugagdo com os servicos de psicologia e orientacdo, os diretores de
turma e encarregados de direcdo do pré-escolar e do 1.° ciclo, medidas nos dominios da
orienta¢do, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso
educativo;

Colaborar com os diretores de turma e encarregados de direcdo na elaborag@o de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto
do sistema de avaliagdo dos alunos pré-escolar, do 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigagdo/acdo, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboragdo com outras
escolas e entidades;

Colaborar com o Conselho Pedagodgico na concecdo de programas e na apreciacdo de
projetos para a concretizag@o do Projeto Educativo;

Colaborar na defini¢do de objetivos minimos no sistema de avaliagdo dos alunos emregime
de educag@o especial;

Desenvolver medidas no dominio da formag@o dos docentes do departamento, quer no
ambito da formagdo continua quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

Definir critérios para atribuicdo de servigo docente e gestdo de espagos e equipamentos;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo da Escola.

2. Em cada departamento ¢ designado um representante de disciplina a quem cabe coordenar as reunides
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semanais (fixadas no horario docente) de planificacgdo, articulag@o das atividades letivas e das atividades da
disciplina que constam do Plano Anual de Atividades.

ARTIGO 44.° - FUNCIONAMENTO

1. O Departamento reune ordinariamente uma vez por periodo, e extraordinariamente sempre que necessario,
desde que convocado pelo(a) coordenador(a), a requerimento da Diretora, por exigéncia do Conselho
Pedagogico ou a pedido de pelo menos um terco dos elementos que constituem o Departamento.

2. O tempo limite maximo das reunides € de 2 (duas) horas. Terminado o tempo referido, s6 podem as
mesmas continuar desde que os elementos presentes, por maioria, decidam favoravelmente pelo seu
prosseguimento. No caso de a reunido continuar noutro dia, € no prazo maximo de 48 horas, esta sera
secretariada por outro elemento.

3. A convocatdria e ordem de trabalhos de cada reunido serdo afixadas com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, na sala de professores da escola sede e enviadas por correio eletronico.

4. Quando numa reunido, ndo existir quérum, o coordenador convocara nova reunido que deve realizar-se no
prazo maximo de 48 horas.

5. O quérum necessario para a realizacdo da reunifo, em primeira convocatoria, sera de metade dos elementos
do departamento, mais um.

6. O quorum necessario para a realizacdo da reunido, em segunda convocatoria, serd de um ter¢o dos
membros do departamento.

7. Asdeliberagdes serdo tomadas por votacdo nominal, devendo votar primeiro os membros do departamento,
e por fim o coordenador.

8. Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver efetuado
por escrutinio secreto.

9. Das reunides do departamento curricular sdo lavradas atas, em modelo normalizado do Agrupamento
(Utilatas), devendo constar, tudo o que ocorreu na reunido, com a indicacdo da ordem de trabalhos, hora,
data, local, com registo dos presentes e dos ausentes, decisdes tomadas e eventuais declaragcdes de voto
devidamente fundamentadas.

10. As atas serfo elaboradas por um secretario, nomeado rotativamente de entre os elementos do
Departamento.

11. Cabe ao secretario da reunido, durante a reunifo, fazer a sua minuta.

12. O Coordenador de Departamento entrega a Diretora a ata nos cinco dias teis seguintes a reunido, assinada
pelo Coordenador e pelo secretario.

13. As atas sdo lidas e aprovadas em minuta no final da reunido a que dizem respeito, e a minuta entregue a
Diretora nos trés dias uteis seguintes.

14. Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado neste artigo sdo aplicaveis os principios gerais
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo.

ARTIGO 45.° - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgéo
especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designac@o de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo

existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formag3o inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na formacdo em servico de
docentes.

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
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¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungéo.
3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior numero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.
6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

ARTIGO 46.° - COMPETENCIAS

1-Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)
b)

©)
d)

g
h)
i)
i)
k)
D)

m)

n)
0)
p)
q)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
Departamento;
Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagobgica;
Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos
semanais para as diferentes disciplinas;
Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo do agrupamento, bem como do plano de atividades e do regulamento
interno;
Promover a articulagdo entre a formag@o inicial e a formag@o continua dos professores do
Departamento;
Colaborar com as estruturas de formagao continua na identificagdo das necessidades de
formagdo dos professores do departamento;
Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
Representar os respetivos professores no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor
entre este 6rgdo e os Grupos de Recrutamento;
Propor ao Conselho Pedagodgico, a designacdo dos professores responsaveis pelo
acompanhamento da profissionalizagdo em servico;
Assegurar a articulagdo e os orgdos de direcdo da escola no que se refere a avaliagdo de
desempenho global dos docentes do Departamento;
Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do Departamento;
Garantir a circulagdo de informagdo entre o conselho pedagdgico e todos os professores do
departamento;
Garantir a elaboragéo fidedigna da ata de acordo com as orientagdes dos orgaos do
agrupamento;
Entregar os registos de presenca das reunides de departamento nos servigos administrativos;
Promover a avaliaggo sistematica dos resultados da atividade do departamento;
Apresentar a dire¢@o executiva um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;
Organizar um arquivo, contendo:
I. Relag@o nominal dos professores do departamento, por disciplina, curso e ano;
II.  Copia dos horarios dos professores do departamento;
III. Relagdo dos manuais adotados, por disciplina, curso e ano;
IV. Planificagdo dos trabalhos das disciplinas do departamento;
V. Exemplares de todas as provas de avaliagdo escrita sumativa, realizadas durante o
ano;
VI. Convocatorias das reunides;
VII. Determinagdes e informacdes provenientes do conselho geral, do diretore
do conselho pedagogico;
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VIII. Inventario das diferentes salas.
r)  Exercer as demais competéncias que estdo consignadas na legislagdo aplicavel.

ARTIGO 47.° - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA / DOCENTES
TITULARES

1. Os Conselhos de Diretores de Turma/ docentes titulares agrupam-se em quatro Conselhos:

a) Conselho de Professores titulares de Turma do 1° ciclo do Ensino Basico, constituido pelos
professores titulares de nivel de ensino;

b) Conselho de Diretores de Turma dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico, constituido pelos Diretores das
Turmas deste nivel de ensino;

c¢) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario, constituido pelos Diretores de Turma dos
Cursos de Ciéncias e Tecnologias;

d) Conselho de Diretores de Turma e Diretores de curso das outras ofertas formativas (Cursos de
Educag@o e Formagdo e Cursos Profissionais).

2. Funcionamento:

a) O conselho de diretores de turma/titulares de turma retne ordinariamente, antes dos conselhos de
avaliagdo intercalar e avaliagdo de final de periodo;

b) As reunides extraordindrias terdo lugar sempre que convocadas pelo coordenador, a requerimento da
diretora, por exigéncia do Conselho pedagogico, ou a pedido de pelo menos um terco dos elementos
que constituem o conselho de diretores de turma/titulares de turma;

¢) O tempo limite maximo das reunides ¢ de 2 (duas) horas. Terminado o tempo referido, s6 podem as
mesmas continuar desde que os elementos presentes, por maioria, decidam favoravelmente pelo seu
prosseguimento. No caso de a reunido continuar noutro dia deve ser realizada no prazo maximo de 48
horas;

d) A convocatoria e ordem de trabalhos de cada reunido serdo afixadas com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, na sala de professores da escola sede e enviadas por correio electronico;

e) Quando numa reunido, ndo existir quérum, o coordenador convocara nova reunido com intervalo de,
pelo menos, quarenta e oito horas;

f) O quorum necessario para a realizagdo da reunido, em primeira convocatoria, sera de metade dos
elementos do departamento, mais um;

g) O quorum necessario para a realizacdo da reunido, em segunda convocatoria, serd de um terco dos
membros do departamento;

h) Asdeliberagoes serdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiro os membros do conselho,
e por fim o coordenador;

i) Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade, salvo se a votagdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto;

j) Das reunides do conselho de diretores de turma/titulares de turma sdo lavradas atas, em modelo
normalizado do Agrupamento (Utilatas), devendo constar, tudo o que ocorreu na reunido, com a
indicacdo da ordem de trabalhos, hora, data, local, com registo dos presentes e dos ausentes, decisdes
tomadas e eventuais declaragdes de voto devidamente fundamentadas;

k) As atas serdo elaboradas por um secretario, sorteado de entre os elementos do conselho de diretores de
turma/titulares de turma;

1) Cabe ao secretario da reunido, durante a reunido, fazer a sua minuta.

m) O Coordenador de Conselho de Diretores entrega a Diretora a ata nos cinco dias uteis seguintes a
reunido, assinada pelo Coordenador e pelo secretario;

n) As atas sdo lidas e aprovadas em minuta no final da reunido a que dizem respeito, € a minuta entregue
a Diretora nos trés dias tteis seguintes.

o) Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado neste artigo sdo aplicaveis os principios gerais

constantes do Codigo do Procedimento Administrativo.
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ARTIGO 48.° - COMPETENCIAS

1. Nos termos da lei, compete aos Conselhos de Diretores de Turma / docentes titulares:

a)
b)

©)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagogico;

Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os Servigos Especializados de Apoio
Educativo na gestio adequada de recursos e na adog@o de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formagdo no ambito da Dire¢do de Turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros docentes da escola ou do Agrupamento de Escolas de para o desempenho dessas fungdes;
Propor ao Conselho Pedagodgico a realizagdo de a¢des de formagido no dominio da orientagdo educativa
e da coordenag@o das atividades das turmas;

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao;

Promover a interagdo entre o Agrupamento de Escolas e a comunidade;

Garantir a interdisciplinaridade e a articulagio vertical do curriculo, tendo em conta as competéncias
definidas para cada ciclo de estudos.

ARTIGO 49.° - COORDENADORES DE CICLOS

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma / docentes titulares de turma sdo preferencialmente professores
titulares designados pela Diretora, de entre os Diretores de Turma.

2. O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma/ docentes titulares de turma tem a duragido dequatro
anos, podendo todavia cessar a todo o momento por decisdo da Diretora.

ARTIGO 50° - COORDENADORES DOS 1°, 2° E 3° CICLOS DO ENSINO BASICO

1. Sdo competéncias dos coordenadores dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico do ensino basico:

a)
b)

©)
d)

f)

g)
h)

Presidir as reunides do conselho;

Coordenar a acdo do respetivo conselho, concertando e articulando com/entre os diretores de turma
estratégias e procedimentos necessarios ao exercicio das competéncias pelos/dos conselhos de turma;
Orientar a agdo dos diretores de turma divulgando junto dos mesmos toda a informag&o necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Propor ao orgdo executivo a realizagdo de reunides de docentes sobre questdes inerentes as atribuicdes
pedagodgicas dos professores deste ciclo de ensino;

Submeter ao conselho pedagdgico e ao 6rgdo executivo, as propostas do conselho que coordena;
Colaborar na planificagdo de atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagogico;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Apresentar & Diretora um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

3. S&o automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser publicadas em diplomas
legais.
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ARTIGO 51.° - COORDENACAO DO ENSINO SECUNDARIO E

COORDENACAO DAS OUTRAS OFERTAS
FORMATIVAS

1. A coordenagdo do ensino secundario e a coordenagdo das outras ofertas formativas é realizada pelo
conselho constituido por todos os diretores das turmas e diretores dos cursos cientifico-humanisticos do
ensino secundario e dos cursos das outras ofertas formativas.

ARTIGO 52° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO ENSINO

SECUNDARIO E DO COORDENADOR DAS OUTRAS OFERTAS
FORMATIVAS

1. Sdo competéncias do coordenador do ensino secundario:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

Presidir as reunides do conselho;

Coordenar a acdo do respetivo conselho, concertando e articulando com/entre os
diretores/coordenadores pedagogicos de turma estratégias e procedimentos necessarios ao exercicio
das competéncias pelos/dos conselhos de turma;

Orientar a agdo dos diretores de turma / diretores de curso, divulgando junto dos mesmos toda a
informac@o necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Propor ao 6rgéo executivo a realizagdo de reunides de docentes sobre questdes inerentes as atribui¢des
pedagdgicas dos professores deste nivel de ensino;

Submeter ao conselho pedagdgico e ao o6rgdo executivo, as propostas do conselho que coordena;
Colaborar na planificagdo de atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagogico;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos e interdisciplinares das turmas;

Apresentar a Diretora um relatodrio critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Sdo automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser publicadas em diplomas
legais.

ARTIGO 53.° - DIRETOR DE TURMA

1. O Diretor de Turma / professor titular de turma devera ser, preferencialmente, um professor do quadro de
Agrupamento. Caso ndo seja possivel, um professor dos quadros, designado pela Diretora de entre os
professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade derelacionamento.

2. Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido
tais fun¢des na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. Dada a importancia desta funcdo a dire¢do de turma deve ser atribuida a docentes que:

a)
b)

©)
d)

Lecionem a totalidade dos alunos da turma ao longo de todo o ano escolar;

Revelem capacidade de relacdo facil com os alunos, professores, pessoal ndo docente e encarregados
de educac@o, expressa pela sua comunicabilidade e pela sua autoridade para ser aceite;

Demonstrem capacidade de tolerancia, bom senso, ponderagdo e compreensdo, associadas sempre a
atitudes de firmeza que impliquem respeito miituo;

Possuam um espirito metddico e dinamizador, assim como a capacidade de prever situagdes e de
solucionar problemas em tempo util;

Mantenham uma atitude de permanente disponibilidade para a resolucdo de problemas que se lhe
apresentem no ambito das suas competéncias;

Caso os Diretores de Turma se encontrem impedidos de exercer as suas fungdes por um periodo
superior a uma semana, deve, sempre que se justifique, ser designado pela Diretora outro docente do
conselho de turma.

4. Apresentar a Diretora um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.
5. S&o automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser publicadas em diplomas
legais.
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ARTIGO 54.° - COMPETENCIAS

Sdo competéncias do Diretor de Turma/professor Titular de grupo ou Turma:

a)
b)

©)

d)

e)

g)

h)

)
k)

D

0)
p)
q)

1)

Coordenar os trabalhos conducentes a elaborag@o, execugao e avaliagdo do Plano de Turma;

Elaborar o relatério de avaliagdo do Plano de Turma;

Estabelecer as formas de contacto com os alunos e respetivos encarregados de educag@o, como consta
na legislacdo em vigor;

Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e & promogdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educagio;

Solicitar, a Diretora, a convocagdo de Conselhos de Turma ou Conselhos Disciplinares, sempre que se
julgue necessario;

Cumprir as disposi¢des emergentes das reunides dos Diretores de Turma;

Entregar ao encarregado de educacéo do aluno a ficha de avaliagdo referente a avaliagdo sumativa de
cada periodo escolar, sendo esta efetuada presencialmente, de forma a permitir um completo
esclarecimento do seu conteudo;

Auscultar os encarregados de educaco sobre as propostas de retencdo repetida;

Decidir e participar com a equipa multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva e com o encarregado
de educag@o na elaboracdo de medidas a aplicar ao educando;

Comunicar aos encarregados de educagdo as faltas de comparéncia as aulas ou as atividades de
frequéncia obrigatoria e para as quais ndo foi apresentada a respetiva justificacdo;

Convocar o Encarregado de Educagéo do aluno sempre que este atinja metade do limite de faltas, para
os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e encontrar solugdes que garantam o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia;

Apos informagdo da Diregdo, comunicar a CPCJ a impossibilidade de garantia de cumprimento de
dever de assiduidade, por motivos ndo imputaveis a escola, bem como os procedimentos e diligéncias
adotadas pela escola e encarregados de educag@o, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
falta de assiduidade do aluno;

Convocar o encarregado de educagdo para comunicacdo da decisdo de aplicagdo das medidas
corretivas ou das medidas disciplinares sancionatorias;

Propor, ao Conselho de Diretores de Turma, ouvido o respetivo Conselho de Turma, a valorizaggo de
comportamentos meritorios de alunos da turma, em beneficio comunitario, social ou de expressio de
solidariedade, na Escola ou fora dela, devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer
membro da comunidade educativa;

Dar a conhecer e debater o Regulamento Interno com os alunos e respetivos encarregados de educacao;
Exercer as demais competéncias e fun¢des que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento Interno;
Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro do
disposto no presente Regulamento Interno;

Apresentar a Diretora um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

O Diretor de turma/Professor Titular de Turma ou grupo retine com os encarregados de educacdo, através
de convocatoria, ap6s as reunides do respetivo Conselho de Turma/ Conselho de docentes de avaliagdo
intercalar e de avaliagdo de final de periodo, sempre que achar necessario, ou por solicitacdo dos
encarregados de educagio ou da Diretora.

ARTIGO 55.° - DOCENTE TITULAR DE TURMA

O Docente Titular de Turma € o responsavel pelo grupo (no pré-escolar) e turma (no 1° ciclo).

Antes do conselho de docentes, o Docente Titular de Turma articula com os restantes professores da Turma
em tudo o que concerne o aproveitamento e o comportamento dos alunos bem com a avaliagdo a atribuir as
disciplinas que constam do curriculo e as disciplinas de enriquecimento curricular.

Em meados do primeiro periodo e em meados do segundo periodo, sempre que o conselho pedagogico
assim o determine, podem reunir para avaliacdo intercalar:

e) o docente titular de turma;
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o professor de educacdo moral e religiosa catolica;

o professor de inglés (3° e 4° anos);

os professores das actividades curriculares;

o professor de apoio educativo;

os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuigdo
o conselho pedagogico considere conveniente: Educagdo especial, psicologos, terapeutas;

os representantes dos pais e encarregados de educaggo da turma.

2. Ao Docente Titular de Turma compete:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

h)
)

k)
D

m)
n)
0)

p)

q)

Coordenar os trabalhos conducentes a elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo do Plano de Turma;
Elaborar o Plano de Turma;

Elaborar o relatério de avaliagdo do Plano de Turma;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e socio-educativo;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Elaborar os planos educativos individuais e os planos individuais de transi¢do com acolaboraggo
dos docentes de Educacéo Especial;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participagdo definidos pela assembleia;

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no Conselho Geral;

Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervengdo;

Propor aos o6rgdos da escola com competéncia disciplinar as sang¢des a aplicar aos alunos;
Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
definidos pelo Conselho Pedagogico;

Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperagio;
Solicitar a avaliagdo especializada para alunos com necessidades;

Propor ao Conselho Pedagogico, em articulagdo com o Conselho de docentes a conclusio do 1°
ciclo por um aluno com 9 anos de idade, completados até 31 de Dezembro do ano respetivo,
podendo para isso completar o 1° ciclo em 3 anos;

Propor ao Conselho Pedagogico em articulagdo com o Conselho de docentes titulares de turma a
ratificagdo de uma segunda retengdo de um aluno no mesmo ciclo, na qual foi ouvido o respetivo
encarregado de educacao;

Propor ao Conselho Pedagdgico, em articulagdo com o Conselho de Docentes titulares de Turma
que um aluno retido no 2° e 3° ano de escolaridade que demonstre ter realizado as aprendizagens
necessarias para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final de ciclo,
possa concluir o 1° ciclo nos 4 anos previstos, para sua duragdo através de uma progressdo mais
rapida nos anos letivos subsequentes a retengio;

Propor ao Conselho Pedagogico em articulagdo com o Conselho de docentes titulares de turma, a
mudanga de turma de um aluno retido, no 2° ou 3° ano de escolaridade, ouvido sempre que
possivel o docente da eventual nova turma.

5. S&o automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser publicadas em diplomas

legais.

6. Além das competéncias previstas para o docente titular de turma, sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes todas as que se encontram estabelecidas para o diretor de turma.

ARTIGO 56.° - CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma no ensino basico e secundario tem a seguinte composi¢ao:
a) Os professores da turma;
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b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacio;

¢) O delegado e subdelegado de Turma;

d) Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em

matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuigdo o conselho pedagdgico considere

conveniente: Educacéo especial, psicologos, terapeutas.
Para efeitos de avaliag@o dos alunos, o conselho de turma € constituido apenas pelos elementos referidos na
alinea a) podendo intervir os elementos mencionados na alinea d).
O Conselho de Turma ¢ presidido pelo diretor de turma, o qual é designado pela Diretora de entre os
professores da turma.
Na auséncia do diretor de turma assume a presidéncia da reunido o membro docente com mais anos de
servigo que, preferencialmente, exerga o cargo de diretor de turma.
O secretario das reunides do conselho de turma € nomeado pela Direcdo. No caso da auséncia do mesmo,
sera substituido por um professor a sortear, a exce¢ao do diretor de turma da turma em causa.
Sempre que por motivo imprevisto se verificar a auséncia de um membro do Conselho de turma de
avaliag@o sumativa, a reunido deve ser adiada, no méaximo, por 48 horas, de forma a assegurar a presenga de
todos.
No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o conselho de turma reune com os restantes membros,
devendo o diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos
pelo docente ausente.
O docente que preveja faltar a um conselho de turma, ao abrigo do artigo 102.° do ECD deve solicitar, com
a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizagdo escrita a Diretora.
O Conselho de Turma reune, ordinariamente, antes do inicio das atividades letivas € no fim de cada
periodo escolar, sem obrigatoriedade de realizagdo de reunides intercalares.
O Conselho de Turma retne, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica,
disciplinar ou outro o justifique, por solicitacdo da Diretora, do Conselho de Diretores de Turma, do
Diretor de Turma ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.
Ao Conselho de Turma compete:

a) Colaborar com o Diretor de Turma na estruturagdo do Plano de Turma;

b) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

¢) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborandocom
os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e sdcio-educativo;

d) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens doa alunos,

e) revogado;

f) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participagdo definidos pela assembleia;

g) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagio no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no Conselho Geral;

h) Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervengdo;

1) Propor aos orgdos da escola com competéncia disciplinar as sang¢des a aplicar aos alunos, no
ambito do artigo 25° do Estatuto do Aluno e ética Escolar;

j)  Ser ouvido, em reunido convocada pela Diretora, relativamente a possibilidade de aplicagdo da
medida sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, apos a realizacdo de
procedimento disciplinar;

k) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
definidos pelo Conselho Pedagogico;

1) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos;

m) Solicitar avaliagdo a Equipa Multidisciplinar para alunos com dificuldades vérias;

n) Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano e colaborar
com o diretor de turma na elaboragdo do respetivo relatorio e plano de apoio especifico.
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Nao é permitida a abstengdo aos membros que estejam presentes na reunido e ndo se encontrem impedidos
de intervir.

As votagdes nas reunides sdo nominais, salvo disposicao legal em contrario.

Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votag@o se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado neste artigo sdo aplicaveis os principios gerais
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e da legislagdo em vigor.

ARTIGO 56°A - CONSELHO DE DOCENTES

O conselho de docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos, é um 6rgdo de natureza consultiva, sendo
constituido pelos professores titulares de turma do 1.° ciclo.

No conselho de docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico considere conveniente:
Educac@o especial, psicologos, terapeutas.

O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

ARTIGO 57° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

Nos termos do regulamento dos cursos vocacionais e cursos profissionais sdo competéncias do diretor de
curso:
a) Desencadear ac¢des de sensibilizagdo, divulgagdo e promocdo do curso;
b) Acompanhar a selecdo e integragdo dos alunos no curso;
¢) Coordenar a organizacdo dos referenciais formativos;
d) Acompanhar a distribuigdo/cumprimento da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo
de formagéo;
e) Acompanhar a avaliacdo dos médulos dos alunos e proceder a afixacdo de todas as pautas
f) Coordenar a equipa técnico-pedagogica do curso;
g) Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagogica;
h) Articular as diferentes componentes de formagdo, entre as diferentes disciplinas/dominios;
i) Preparar a pratica em contexto de trabalho e plano de transi¢do para a vida ativa, de forma
articulada com os servigos de psicologia e orientagao;
J) Acompanhar, em estreita articulagdo com o tutor da entidade enquadradora, a avaliagdo dos
formandos, durante a formagdo pratica em contexto de trabalho;
k) Integrar o juri da prova de avaliagdo final (PAF) e da prova de aptiddo profissional (PAP);
1) Assegurar o cumprimento das resolu¢des do conselho pedagdgico e da legislacdo em vigor.
Sao automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser publicadas em diplomas
legais bem como no regulamento especifico dos cursos profissionais que se encontram, em anexo a este
Regulamento.

ARTIGO 58.° - AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

1. Principios gerais

1.1. - A avaliag8o interna é encarada como um processo sistematico e continuo em que todos os membros
da comunidade participam e onde se procedem a diagnosticos frequentes por forma a tornar visivel a
situacdo existente e introduzir as medidas de melhoria, com o objetivo de alcangar as metas
pretendidas pelo projeto educativo da escola.
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1.2. - A avaliacdo interna permitird, assim, analisar em cada momento os resultados alcangados, identificar
possiveis causas e procurar fornecer informagdo pertinente que permita, num ambiente de abertura,
solidariedade e partilha garantir o empenho de todos, de modo a serem atingidos niveis cada vez mais
elevados e precisos.

2. Objetivos
Sao objetivos gerais da autoavaliagdo:

2.1. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacgéo e dos seus niveis de eficiéncia
e eficacia, apoiar a formulagdo e desenvolvimento das politicas de educacdo e formagdo e assegurar a
disponibilidade de informagao de gestdo daquele sistema;

2.2. Promover uma cultura de melhoria continuada da organizaggo, do funcionamento e dos resultados da
Escola, bem como do Projeto Educativo;

2.3. Monitorizar o sucesso educativo, sugerindo estratégias que permitam a sua promogao a par de uma cultura
de qualidade, exigéncia e responsabilidade no agrupamento;

2.4. Obter diagndsticos que permitam aos 6rgaos adequados incentivar as acdes e os processos de melhoria da
qualidade, do funcionamento e dos resultados do agrupamento, através do reconhecimento e apoio das mesmas;

2.5. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagao ativa no processo educativo,
valorizando o seu papel neste processo;

2.6. Garantir a credibilidade do desempenho do agrupamento;
2.7. Procurar certificar padroes de qualidade do agrupamento;

2.8. Averiguar o desempenho do 6rgdo de administragdo e gestdo da Escola, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e
a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

2.9. Verificar o grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagéo, o
ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

2.10. Aferir o sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

2.11. Implementar a pratica de uma cultura de colaboracéo entre os membros da comunidade educativa de modo
a que todos sejam envolvidos no planeamento estratégico da Escola.

3. Comissdo de acompanhamento e avaliagdo interna
3.1. Composicao e designagio

3.1.1. A Diretora nomeia uma comissao responsavel pelo acompanhamento do processode
autoavaliacdo do Agrupamento.

3.1.2. A comissdo ¢ constituida por docentes dos diversos niveis de educagio e ensino do Agrupamento
e elementos representativos da comunidade educativa.

3.2. Competéncias da comissdo de autoavaliagdo
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3.2.1.  Proceder a elaboragdo de instrumentos de avaliagdo continua destinados a medir a consecugéo dos
objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

3.2.2.  Realizar o tratamento de dados referentes aos instrumentos previstos no ponto anterior, através da
producdo de informagdo relativa ao desempenho global do Agrupamento e respetiva divulgacéo
em relatorio de facil leitura, dirigido aos varios publicos envolvidos no processo educativo.

3.2.3.  Construir uma base de dados a partir da recolha de informagdo dispersa e variada, nomeadamente
inquéritos, analise de atas, relatorios, de modo a poder observar a qualidade dos servigos
educativos oferecidos e gerir as mudancgas necessarias.

3.2.4.  Analisar as estatisticas do final do periodo e do ano letivo, relativas ao sucesso educativo dos
alunos de todas as turmas, anos e ciclos.

3.3. Coordenador da comissdo
3.3.1. A Diretora designa, de entre os elementos da comissdo, o seu coordenador.
3.4. Competéncias do coordenador

3.4.1.  Orientar o trabalho da equipa de avaliacdo interna do agrupamento;
3.4.2. Divulgar o trabalho realizado pela equipa da comissio de avaliagdo interna nos meios enos
momentos destinados a essa divulgacao.

SECCAO 11 OUTRAS ESTRUTURAS

ARTIGO 59.° - DELEGADO DE INSTALACOES

O Delegado de Instalagdes ¢ designado pela Diretora, sempre que as instalagdes e equipamentos dos grupos
disciplinares assim o justifiquem.
A fungio do Diretor de Instalagdes é de intermediario entre docentes e ndo docentes com a Diretora, no que
respeita 8 manutengdo e apetrechamento dos recursos materiais da Escola Sede.
Serdo nomeados delegados de instalacdes:

a) Dos laboratorios de biologia;

b) Dos laboratorios de quimica;

c¢) Desportivo.
Ao Delegado de Instalagdes compete:

a) Zelar pelo material didatico do grupo;

b) Manter atualizado o inventario;

¢) Informar o Diretor sempre que detete uma falta ou avaria de algum equipamento;

d) Apresentar, em data a definir, o pedido de material didatico-pedagdgico, tendo em atengéo as

necessidades para todo o ano letivo.

ARTIGO 60.° - COORDENADOR DE PROJETOS

1. A coordenacdo de Projetos e atividades de enriquecimento curricular ¢ a estrutura de orientagio
educativa responsavel pela articulagdo e harmonizagao das atividades desenvolvidas no Agrupamento.
2. O Coordenador de Projetos ¢ designado pela Diretora de entre os professores que coordenam os
projetos de:
a) Desporto Escolar;
b) Biblioteca Escolar;
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¢) Escola promotora de Saude;
3. Ao coordenador de projetos compete:

a) Propor a Diretora as atividades dos clubes e dos projetos a incluir no Plano Anual de Atividades;

b) Realizar reunides periodicas com os professores envolvidos em cada projeto de forma a melhorar a
sua eficacia;

¢) Apoiar a Diretora na elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

d) Reunir e apreciar no final de cada ano letivo, os relatorios das atividades apresentados pelos
responsaveis por cada projeto e atividades dando conhecimento destes a Diretora.

ARTIGO 61.° - COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

1. O Coordenador do Desporto Escolar ¢ designado pela Diretora, de entre os professores da Escola,
responsaveis por um dos grupos-equipa, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade para
organizar e coordenar atividades.

2. O Coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulagdo com os professores e outros responsaveis
pelas atividades do mesmo sera o garante da operacionalizacdo do Projeto do Desporto Escolar da Escola,
sendo da sua competéncia:

a) Assegurar a articulagio entre o Projeto de Escola e o Projeto de Desporto Escolar;

b) Cooperar com a Diretora, atuando segundo as suas orientacdes, € com as estruturas do Ministério da
Educag@o e Ciéncia;

¢) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os
alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientagdes dos Departamentos envolvidos
no Projeto (Educagio Fisica e/ou outros) e dos Orgios de Direciio, Gestio e Orientacio Pedagogica da
escola;

d) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagéo e avaliacdo das respetivas atividades;

e) Coordenar e operacionalizar o Corta-Mato e o Megasprinter internos, torneios inter-turmas,
interescolas e ADE’s, em articulagdo com os Professores de Educagdo Fisica e professores
responsaveis das atividades do Clube de Desporto Escolar, bem como coordenar a organizagido de
cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou outra formagao prevista no Plano de Atividade Interna;
f) Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares tais como, semindrios e
conferéncias, visitas de estudo, programas de ocupagdo de tempos livres nos periodos de interrupgao
letiva, incluindo atividades fisicas e convivios desportivos entre escolas;

2) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube de Desporto
Escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo;

h) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar aos Orgaos
de Gestdo os Relatorios previstos no Regulamento do Desporto Escolar. Cada relatorio de atividades
tera de ser acompanhado de Fichas de atividade/agdo para cada Acdo realizada, em que se explicite o
numero de participantes, o quadro competitivo adotado e os resultados de todas as fases desse quadro
competitivo;

j) Coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibigdes/convivios que se realizem no
Agrupamento;

k) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos Grupos/Equipa, com a
antecedéncia minima de 5 dias uteis;

1) Requisitar os bens alimenticios e as refeigdes necessarias aos encontros que se realizam no
Agrupamento ou noutros locais com a antecedéncia minima de 5 dias uteis;

m) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria (Boletins de Jogo, Relatorios,
Fichas, etc.);

n) Garantir, em articulago com a Diretora, a substituicdo de qualquer professor responsavel pelos
Grupos/Equipa, em caso de impedimento por motivo de forga maior.

7. Sdo automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser publicadas em diplomas

legais.
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ARTIGO 62.° - PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1. No cumprimento da 192-A/2015 de 29 de junho € designado pela Diretora para o exercicio da fungdo de
professor bibliotecario um docente, independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que pertenca.
2. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca da escola
do agrupamento.
3. S&o competéncias do Professor Bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
b) Promover a articulag@o das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e dos
planos de truma;
¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
d) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;
h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
1) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatorio anual de autoavaliacdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE), em articulagdo com os
orgdos de diregdo do agrupamento.
8. Sdo automaticamente aditadas as competéncias previstas todas as que vierem a ser publicadas em diplomas
legais.

ARTIGO 63.° - EQUIPA DA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. Sempre que os recursos humanos o permitam, sera designada uma equipa da Biblioteca escolar que
coadjuva o professor bibliotecario sob designacdo da Diretora, de entre os docentes (preferencialmente, um
por departamento) que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de
gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagao e comunicagio.

2. Na constitui¢do da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacédo de base que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.

3. Competéncias da Equipa da Biblioteca Escolar:

a) Elaborar o Regimento da Biblioteca;

b) Fazer o atendimento;

¢) Controlar a leitura presencial e o empréstimo para as aulas ou domiciliario;

d) Manter a ordem e a disciplina;

e) Orientar, dentro das suas possibilidades, a pesquisa dos alunos;

f) Comunicar ao professor responsavel o desaparecimento ou a danificagdo de qualquer documento
ou equipamento, indicando, sempre que possivel, a pessoa responsavel;

g) Proceder a correta arrumag@o dos documentos;

h) Tratar tecnicamente os documentos;

i) Gerir, zelar pela manuteng@o e dinamizar a utilizagdo dos espagos, equipamentos e recursos dos
respetivos sectores.

43



‘Agrupamento de Escolas

REPUBLICA %9
PORTUGUESA i F Padre José Augusto da Fonseca,
“ N t'

__ mwae_ _ Y Aeusrdasen REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 64.° - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

32

Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientagdo educativa.

Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) Nucleo de Educacido Especial;

b) Colaboram igualmente com os servigos especializados de apoio educativo, fazendo parte do
Departamento de Educagdo Especial, os Servigos de Psicologia e Orientagdo e os Servigos de
Terapia da Fala.

Nucleo de Educagdo Especial.

A Educagio Inclusiva tem por objetivo a inclusdo educativa e social dos alunos, o acesso € o sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogao de igualdade de oportunidades, a
preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pos-escolar ou
profissional.

O Departamento de Educagdo Especial ¢ constituido por todos os Docentes de Educacdo Especial com
intervencdo nas Escolas e Jardins do Agrupamento, incluindo os docentes destacados na Intervengio
Precoce, intervindo com criangas dos 0 aos 6 anos de idade.

O Departamento de Educaggo Especial € presidido pelo respetivo Coordenador designado pela Diretora, de
entre os docentes de Educagdo Especial.

O Coordenador de Educagdo Especial tem assento em Conselho Pedagdgico e deve informar o
departamento das decisdes tomadas, promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre os elementos do
grupo, bem como entre o departamento e os restantes departamentos curriculares e outras estruturas de
orientac@o educativa ou servigos do Agrupamento.

Os docentes de apoio do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, em caso de falta dos professores titulares,
substituem-nos.

ARTIGO 65.° - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

1. A Assembleia de Delegados de Turma ¢ a estrutura representativa dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e
Ensino Secundério destinada a discutir e a dar parecer sobre qualquer assunto que diga respeito
diretamente aos alunos da Escola Sede.

2. Assembleia de Delegados de Turma ¢ constituida por todos os Delegados e subdelegados de Turma da
Escola Sede.

3. Compete a Assembleia de Delegados de Turma:

a) Representar os alunos e analisar os assuntos respeitantes a vida escolar e os problemas que afetam
a vida dos alunos na escola;

b) Divulgar na Escola Sede todas as informagdes que digam respeito aos alunos, através dos
Delegados de Turma, cartazes ou boletins informativos;

¢) Reunir com a Diretora uma vez por periodo, ou sempre que se justifique, para fazer o balango do
periodo, fazendo o levantamento dos problemas identificados na escola e propondo solugdes para
a resolugdo dos mesmos;

d) Propor sugestdes para a reformulagdo do Regulamento Interno.

4. A Assembleia de Delegados retine, pelo menos, uma vez por periodo.

5. Participam da assembleia de delegados de turma, os representantes dos alunos do Conselho Geral e o
Presidente da Associagdo de Estudante.

44



" REPUBLICA i T T ThgweamentodeEscoiar
A PORTUGUESA g Padre José Augusto da Fonseca,

__ mwae_ _ Y Aeusrdasen REGULAMENTO INTERNO

SECCAO III ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

ARTIGO 66.° - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

1. A Associagdo de Estudantes da Escola de Aguiar da Beira rege-se por estatutos proprios publicados em
Diario da Republica, III Série, de 30 de Mar¢o de 1993, o que ndo ¢ impeditivo do cumprimento do
estabelecido no presente regulamento e da legislagdo em vigor, quando lhe aplicavel.

ARTIGO 67.° - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento € um parceiro indispensavel na
concretizacdo das politicas educativas.
2. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educac@o rege-se por estatutos proprios.

ARTIGO 68.° - DIREITOS DA ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1. Os principios da representatividade, democraticidade e de integracdo comunitaria do sistema educativo
consagram relevante participagdo dos pais na vida escolar. Assim, aos pais e encarregados de educacéo,
constituidos em associagdo, ¢ reconhecido o direito de:

a)
b)
©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

Emitir pareceres sobre as linhas gerais da politica educativa;

Colaborar na orientagdo pedagogica;

Colaborar na gestdo dos estabelecimentos de ensino, com assento no Conselho Geral;

Ter acesso as instalagdes do estabelecimento de ensino para efetuarem as suas reunides, zelando
pela sua conservagéo e limpeza e responsabilizando-se por eventuais danos que possam ocorrer
dessa utilizagao;

Utilizar locais proprios e de dimensdo adequada para a distribuigdo ou afixacdo de documentagio
de interesse da Associagdo de Pais;

Reunir, no minimo uma vez por trimestre com a Diretor;

Participar nas atividades do Agrupamento;

Utilizar as instalagdes escolares para a concretizagdo do seu Plano de Atividades;

Divulgar os seus estatutos, as suas reunides e os seus comunicados no Agrupamento;

Ter livre acesso as instalagoes das escolas do Agrupamento.

2. As visitas as escolas serdo realizadas pelo Presidente da Associagdo de Pais ou outro elemento da
Associacdo, por ele delegado, mediante conhecimento prévio a Diretora.

ARTIGO 69.>- DEVERES ESPECIFICOS DA ASSOCIACAO DE PAIS

1. Sdo deveres especificos da Associagdo de Pais:

a)

b)
©)
d)

Convocar, com dois dias de antecedéncia, a Diretora para reunides com a Associa¢do, mediante a
apresentagdo prévia da ordem de trabalhos;

Solicitar com a antecedéncia minima de dois dias as instalages para as reunioes;

Colaborar na elaboragdo e aplicag@o do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;
Representar os pais e encarregados de educagio de todos os alunos do Agrupamento;

Cooperar com a escola na procura de solugdes para problemas detetados;

Estar informado e informar os pais sobre aspetos importantes da vida escolar;

Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa;

Participar nas reunides do Conselho Geral do Agrupamento e de Conselho Pedagogico;
Participar nas reunides para as quais seja convocada pelo Diretor;
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j)  Entregar, com a antecedéncia minima de setenta e duas horas toda a documentacdo a distribuir aos
alunos;
k) Conhecer o presente Regulamento Interno.

ARTIGO 70° - COMPETE A DIRETORA DO AGRUPAMENTO

Autorizar a realizagdo de reunides na Escola Sede ou em outros estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e participar nas mesmas sempre que solicitado.

Remeter, através dos respetivos alunos, as convocatorias necessarias a efetivacdo das reunides previstas,
bem como toda a documentac@o e legislagdo pertinente para os Encarregados de Educagéo.

Permitir & Associaggo de Pais e Encarregados de Educag@o a utilizagdo de meios de reprodugdo graficas,
sem prejuizo das tarefas consideradas prioritarias para as atividades letivas, sendo as despesas suportadas
pela Associag@o.

ARTIGO 71.° - RESPONSABILIDADES DOS PAIS / EE

Aos pais ou encarregados de educag@o cabe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder—dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no ntimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia ¢ o ensino na escola;
c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe cabem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com correcdo
no seu comportamento ¢ empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;
1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragéo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracgdo;
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n) Devolver ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, os manuais escolares postos a
disposi¢do do aluno ou cuja aquisi¢@o foi comparticipada pela agdo social escolar, no final do ano
letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, relativamente a
todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno
beneficiou do apoio.
3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c¢) Pelo exercicio de funcgdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Emcaso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagio sera
0 progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado deeducagio.
7. O encarregado de educag@o pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, ¢ indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.

ARTIGO 72.° INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS / EE

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica
a respetiva responsabilizag@o nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educag@o:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justifica¢@o para tal incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do
artigo 86.%
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 88.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audi¢do é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 100.° e 101.°;
¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela
escola nos termos do Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacdo do facto & competente comissao
de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicagdo prevista no niimero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas sempre que possivel, com a participagdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo
53.°da Lei 51/2012 de 5 de setembro, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu
n.°2.
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5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacitacdo parental a
que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento.

6.Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto ¢ também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto
se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos
artigos 100.° e 101.° do presente Estatuto.

ARTIGO 73.° CONTRAORDENACOES

1. A manutencdo da situag@o de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a
ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenago.

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor méaximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisi¢do de manuaisescolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac@o dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisi¢do de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagéo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agéo
social escolar, em substitui¢do das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem ser aplicadas as sangdes de privacdo
de direito a apoios escolares e sua restitui¢do, desde que o seu beneficio para o aluno nio esteja a ser realizado.

6. A negligéncia € punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta da diretora da escola, a elaboracdo dos autos
de noticia, a instru¢ao dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos
inspetivos em matéria de educag@o, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos niimeros anteriores constitui receita propria da escola ou
agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagio ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5,
quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educag@o aos quais foi aplicada a sang@o alternativa prevista no
n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou
4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea @) do n.° 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.® 5
¢ de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as
disposigdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagdo Social.
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CAPITULO V DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

SECCAO I PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 74.° - DIREITOS

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da administrac@o publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das func¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto, esta
ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres :

a) A integracio num clima de trabalho propicio a sua realizagdo profissional;

b) A ser tratado de forma igual em situagdes iguais. Ndo é permitido qualquer tipo de discriminagio,
seja ela devida a religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;

c) Ao respeito e boa educagio de todos os elementos que integram a Comunidade Escolar;

d) A participar no processo educativo;

e) A formagao, informagio e apoio necessarios a um desempenho educativo com qualidade;

f) O apoio técnico, material e documental; recursos necessarios a formagdo e informagdo, e ao
exercicio da atividade educativa;

g) A seguranca na atividade profissional: protecio por acidente em servigo, nos termos da legislagdo
aplicavel, e ainda a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente
no exercicio das suas fungdes ou por causa destas;

h) A intervengdo na orientagdo pedagogica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos
planos de estudo aprovados e do projeto educativo da escola, na escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacgéo e dos tipos de meios auxiliares de ensino maisadequados;

i) A participacdo em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao;

j) A celeger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares;

k) A ser informado de toda a legislag@o e normas que digam respeito aos direitos, deveres e fungdes
especificos dos outros elementos da comunidade escolar e a vida escolar;

1) A ser atendido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

m) A participagio nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente e o disposto no
presente regulamento.

ARTIGO 75.° - DEVERES

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da administrac@o publica em geral, bem como aqueles estatuidos no Estatuto da Carreira Docente.
Decorrendo da natureza da fung@o exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de exceléncia,
sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacdo e realizag@o integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de
cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, e combatendo processos de
exclusdo e discriminagio;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educac@o e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizag@o e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
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alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de refor¢o da qualidade da educacéo e
ensino, desde que lhe sejam criadas condigdes pelas instituigdes competentes;

Coresponsabilidade pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamento, propor
medidas de melhoramento e renovacdo e participar a quem de direito as anomalias que constate,
quer no uso, quer na conservagao do equipamento;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecéo da existéncia de casos
de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;

Intervir sempre que necessario, ndo se demitindo da sua funcdo de educador;

Dignificar os cargos que desempenha, desempenhando as suas fungdes com o maximo rigor, zelo
e competéncia possiveis;

m) Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado, preparando-se

n)
0)
p)
q)
r)

s)
t)
u)
v)
W)

X)
y)

cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;

Consultar, com frequéncia os expositores onde sdo habitualmente afixadas as convocatorias, de
forma a tomar atempadamente conhecimento delas, bem como de outras informagdes ou
determinagdes;

Justificar as faltas segundo os normativos legais;

Nao alterar a hora ¢ o local da aula, salvo em casos excecionais € com autorizacdo da diretora, sem
lesar interesses de terceiros;

Ajustar em conjunto com os alunos os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos que
possam servir como norma para o trabalho a desenvolver durante o ano letivo;

Proporcionar, na sala de aula, um ambiente adequado ao desenvolvimento de um trabalho
produtivo e agradavel, aplicando as normas estabelecidas aos alunos que exibam comportamento
impeditivo ou perturbador;

Consciencializar os alunos da necessidade de preservag@o dos espacos escolares em geral e em
particular da sala de aula;

Verificar o estado da sala no principio e no fim da aula, comunicando ao assistente operacional
respetivo qualquer anomalia;

Comunicar por escrito ao Diretor de Turma, quando, por medida cautelar, mandar sair um aluno
da sala, ou quando verificar qualquer ocorréncia que considere importante;

Verificar a assiduidade dos alunos, marcando as faltas e comunicando ao Diretor de Turma
situagdes andmalas detetadas;

Cumprir o horario de entrada e saida da aula e as respetivas tolerancias, sendo o primeiro a entrar
e o ultimo a sair;

Executar as tarefas que lhe forem destinadas pela Diretora;

Requisitar com a antecedéncia minima de 48 horas, os recursos audiovisuais, tendo em conta as
necessidades de outros professores.

3. Aos deveres referidos no ponto 2 acresce para os docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo a vigilancia dos

recreios.

ARTIGO 76.° - SERVICO DOCENTE

1. A organizagdo do servico docente obedece aos normativos legais do Ministério da Educacdo e Ciéncia que
estabelecem regras e principios orientadores a observar na elaboracdo do horario semanal de trabalho do
pessoal docente e define orientagdes a observar na programagio e execugdo das atividades educativas que
se mostrem necessarias a plena ocupagio dos alunos.

2. O docente que pretenda ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel, comunicar ao 6rgio de gestdo, e
permutar com um docente do mesmo conselho de turma ou do mesmo grupo de recrutamento ou proceder a
antecipagdo e/ou reposicdo da aula.
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ARTIGO 77.° - PERMUTA

1. Uma permuta ¢ a troca de servico entre dois professores. Neste caso ndo ha lugar a marcagio de falta porque
o docente trocou o servigo com outro. A aula prevista sera leccionada noutra altura conforme decorre a
permuta. A troca de servigo (permuta) pode ocorrer de duas formas:

a) entre professores do mesmo conselho de turma, ou seja, trata-se de uma troca de aulas, de disciplinas
diferentes, na mesma turma. Neste caso, a permuta deve ocorrer na mesma semana, salvo nas
disciplinas onde existe desdobramento.

b) entre professores do mesmo grupo disciplinar ou com formacdo adequada, ou seja, trata-se de uma
troca de aulas, constantes nos horarios de dois professores, com turmas diferentes. Neste caso, a
permuta pode ocorrer em semanas diferentes, mas sempre dentro do mesmo més.

2. A permuta requer o pedido de autorizagdo no netALUNOS ou a Diretora, por escrito, com pelo menos 48h de

antecedéncia,

onde devem constar as seguintes informagoes:

a) a identificac@o dos proponentes;

b) a informag@o das aulas/disciplinas a permutar indicando os dias, horas e salas onde irdo ocorrer as

aulas;

¢) a data do pedido e assinatura de ambos os docentes.

SECCAO I ALUNOS

ARTIGO 78° DIREITOS

1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formagdo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos ¢ valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;
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j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestio
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;
n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcdes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e orgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupacdo de tempos livres;
q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacgdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos ¢ critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagio;
t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperaggo da aprendizagem nas situacdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), /) e ) do numero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 79.° REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgdos de diregdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgéos de direcdo da escola tém o direito de
solicitar a diretora a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na
reunido referida no numero anterior.

5. Néo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido, nos tltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.
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ARTIGO 80.° DEVERES

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da lei 51/2012 de 5 de setembro, de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagéo e formacdo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saide, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;
k) Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educagio
ou da diregdo da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaborag@o;
0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
p) Nao possuir e ndo consumir substincias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcoolicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
r) Néao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizag@o de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;
s) Néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizago
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungfo da idade, a dignidade do espagcoe
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
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x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

ARTIGO 81.° - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelocumprimento
os deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea ») do artigo 82.° e no n.° 3 do
presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos ¢é obrigatdrio, nos termos em que ¢ definida no niimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. Processo de justificagdo das faltas e controlo de assiduidade:

a) As faltas registadas por falta de pontualidade deverdo ser justificadas pelo encarregado de
educacdo através da caderneta do aluno no ensino basico ou por documento proprio no ensino
secundario. A terceira falta injustificada por falta de pontualidade, ¢ registado no processo do aluno
uma falta injustificada equiparando-se assim a uma falta de presenca;

b) As faltas registadas por falta de material deverdo ser justificadas pelo encarregado de educagéo
através da caderneta do aluno no ensino bésico ou por documento proprio no ensino secundario. A
terceira falta injustificada por falta de material, é registado no processo do aluno uma falta
injustificada equiparando-se assim a uma falta de presenga;

¢) O controlo da assiduidade ¢ da responsabilidade do professor titular de turma ou do diretor de
turma. As faltas sdo registadas no programa GIAE pelo docente da aula ou da atividade em que o
aluno se encontra inscrito:

d) As faltas sdo comunicadas, por escrito, ao encarregado de educacdo quando atingidos os limites
permitidos, bem como quando ocorram faltas interpoladas e faltas resultantes da aplicagdo da
ordem de saida de aula tendo de ser justificadas, consoante o caso, até ao 3.° dia 1til ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma;

6. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

ARTIGO 82.° FALTAS E SUA NATUREZA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
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ARTIGO 83.° DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educagdo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 84.° JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias tteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias tuteis, podendo, quando se trate de doenga de
carater cronico ou recorrente, uma unica declaraggo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificac@o de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;
1) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;
) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida néo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
0) A justificacdo das faltas de pontualidade so sera aceite se devidamente fundamentada ao primeiro
tempo da manha ou da tarde;
p) A justificacdo das faltas de material so sera aceite se devidamente fundamentada, ndo sendo aceite o
motivo “esquecimento”.
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2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou,
quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacéo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagio, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta,
sendo fornecida ao aluno, uma informagao com indicagdo dos conteudos abordados e orientagdes de estudo.

6. Sempre que um aluno faltar as atividades letivas por representar o Agrupamento de Escolas no Desporto
Escolar ou noutras atividades previstas no Plano Anual de actividades ou devidamente autorizadas pela
Diretora, os professores das disciplinas a que faltou fornecem-lhe a informagdo com indicagdo dos contetidos
abordados e orientagdes de estudo.

ARTIGO 85.° FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas s@o injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificag@o, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situaggo prevista na alinea ¢) do niimero anterior, a ndo aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias tteis, pelo meio mais
expedito.

ARTIGO 86.° EFEITO DAS FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do niimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte;
¢) 5 faltas seguidas ou interpoladas nas atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de
frequéncia facultativa (Atividades de Enriquecimento Curricular, Desporto Escolar, Clubes, Aulas de
Recuperagio, Apoio ao Estudo, etc).
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra -se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacdo propria ou definidos, no quadro daquela.
3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado
de educagio ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
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4. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situac@o o justifique, a respetiva comissdo de protecio de criangas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educago, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Na educagdo pré-escolar, o conceito de falta aplica-se quando a crianga ndo comparece durante todo o dia no
Jardim de Infancia ou nas atividades previstas para esse dia. Aplica-se ainda quando se verifica de modo
sistematico a falta de pontualidade.

7. Estas faltas s@o contabilizadas e constam na ficha de avaliacdo periodica, entregue aos pais e/ou encarregados
de educac@o no final de cada periodo.

8. A falta a trés dias consecutivos exige justificacdo escrita, na caderneta do aluno, por parte do encarregado de
educacdo, que devera ser entregue no dia util seguinte.

9. Se as faltas se prolongarem mais do que trés dias consecutivos, sem apresentacdo de justificacdo, o Educador
notifica pelo meio mais expedito o Encarregado de Educagdo que, até ao 10.° dia de falta, deve entregar
justificativo sob pena de a crianga perder automaticamente a vaga no grupo em que se encontra inserido.

10. As faltas de pontualidade do aluno, ndo justificadas, sdo equiparadas a faltas de presenga pelo que as
mesmas se aplica o exposto no ponto 8 e 9, com tolerancia de meia hora.

ARTIGO 87.° EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no presente Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos niimeros anteriores ndo exclui a responsabilizag@o dos pais ou encarregados de educacgio do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° Lei n® 51/2012 de 5 de Setembro.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo so
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac@o ou aoaluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢doou
de frequéncia facultativa implica a imediata exclus@o do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 88.° MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no artigo 88.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior € aplicado em fungéo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo ¢ da situag¢do concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas considerando:

a) asregras aprovadas pelo conselho pedagogico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia

b) as atividades de recuperagdo da aprendizagem deverdo ser objeto de uma informagdo dada ao aluno

com conhecimento ao encarregado de educag@o com os contetidos sujeitos a avaliagdo, topicos de
estudo e calendarizagdo de um teste/atividade de recuperagéo.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 96.° € 97.°, com as
especificidades previstas nos nlimeros seguintes.
5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no niimero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento
interno o momento em que as atividades de recuperagio sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas
em excesso.
8.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo
do ntimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicag@o de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.
9. Ao cumprimento das atividades de recuperagéo por parte do aluno € aplicavel, com as necessarias adaptagdes
e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 97.°,
competindo ao conselho pedagogico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliagdo.
10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violag@o dos limites de faltas previstos no artigo
88.° pode dar também lugar a aplicagdo das medidas_que se enunciadas nos pontos 3 a 9 deste artigo, tendoem
vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso formativo
e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

ARTIGO 89.° INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no nlimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuaggo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagio obrigatoria do facto a respetiva comissdo deprotegio
de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugéo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opgdo a que se refere o nlimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 néo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o0 ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a reten¢@o no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou
a ineficacia das medidas previstas no artigo 90.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formag@o das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que
se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacéo especifica.
6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea ) do n.° 4,
no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sio:
a) apoio ao servico do bufete;
b) apoio ao servigo de papelaria;
c) embelezamento dos espacos verdes;
d) limpeza dos varios sectores da escola.
7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restrigdes a realizac@o de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no presente Estatuto.

ARTIGO 90.° QUALIFICACAO DE INFRACAO

1. A violag@o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 82.° de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 96.° € 97.° e nos artigos 98.° a103.°.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas ¢), d) e ¢) do n.° 2 do artigo 98.°
depende da instauraggo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 98.°, 100.° e 101.°.

ARTIGO 91.° PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de
escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica—los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, & Diretora do agrupamento de escolas.

ARTIGO 92.° FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
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autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da suaaprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

ARTIGO 93.° DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinag@o da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter -se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstincias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares
e sociais.

2. Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 94.° MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.° 1
do artigo 94.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
¢) A realizag@o de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
¢) A mudanga de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza -lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢ da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcag@o de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.
a) O docente devera indicar em modelo proprio a ordem de saida da sala de aula, os motivos que
originaram a ordem de saida e a tarefa a desempenhar, chamar um assistente operacional, para
encaminhar o aluno para o Gabinete de primeira intervencao;
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b) Um docente do gabinete alerta o aluno para os deveres que constam do regulamento interno,
incentivando-o a justificar a ordem de saida da sala de aula;
¢) O documento ¢ entregue no final da aula a diretora, que o encaminha para o diretor de turma para que
dele dé conhecimento ao encarregado de educagio.
6. A aplicag@o no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
presente Estatuto.
7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia da Diretora que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
8. O disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as devidas adaptacdes, & aplicagdo e posterior execugdo da
medida corretiva prevista na alinea ) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano escolar.
9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada ao encarregado de educacao, tratando -se
de aluno menor de idade.

ARTIGO 95.° ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA
COMUNIDADE

1. Sdo consideradas atividades de integragdo escolar as seguintes:

a) apoio ao servico do bufete/refeitorio;

b) apoio ao servigo de papelaria/reprografia;

c) embelezamento dos espacos verdes;

d) limpeza dos varios sectores da escola;

e) reparagdo do dano causado;

f) atividades no ambito de recuperagdo de disciplina ou outros a serem definidos pelo conselho de turma,
de acordo com o projeto curricular de turma;

g) A alteragdo da autorizacdo de saida da escola;

h) aconselhamento pelo servigo de psicologia e orientagdo/servigo de apoio ao aluno no que concerneas
atitudes e valores;

i) atividades a realizar em instituicdes com que o agrupamento celebre protocolos para o efeito,
designadamente a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aguiar da Beira, entre
outras.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade
local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola. A duracdo da aplicacdo destas
atividades sera determinada tendo em conta a gravidade da infragdo podendo ir de 5 a 30 dias uteis.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor tutor e/ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam e de um assistente
operacional.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigag¢@o de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

ARTIGO 96.° MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma san¢éo disciplinar imputada ao comportamento do
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aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
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funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias tteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora do agrupamento de escolas nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagio de facto e de direito de tal decisdo.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentacdo dos
factos que a suportam, pela Diretora do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete a Diretora da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero
anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabiliza¢do daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 ¢
12 dias uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 100.°, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.° 3 do artigo 95.°
8. A aplicac@o da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacio, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 100.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.
10. A aplica¢do da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacgdo, ao
diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 100.° e
consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢é aplicada e na proibigao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11. A medida disciplinar de expulsgo da escola ¢ aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.
12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Diretora decidir sobre a reparagdo dos danos
ou a substitui¢do dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgéo
a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdosocioeconomica.

ARTIGO 97.° CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a ) do n.° 2 do artigo 95.° é cumulavel entresi.
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2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 98.° MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS —
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar
a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas ¢), d) e e¢) do n.° 2 do artigo 98.° é da Diretora do
agrupamento de escolas.
2. Para efeitos do previsto no numero anterior, a Diretora, no prazo de dois dias tteis apos o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando -se de aluno maior, a notificacdo ¢ feita diretamente ao proprio.
4. A Diretora do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.
5. A instruggo do procedimento disciplinar ¢ efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educag@o.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacéo de justificagio da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela Diretora.
8. Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete a Diretora do agrupamento de escolas no prazo de trés dias
uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 95.°%
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,
a mesma ¢ comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias uteis.

ARTIGO 99.° CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educagdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
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b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.
5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas @) e b) don.°
9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informag&o clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e paraos
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 95.°, encerrando a fase da instrucéo e seguindo -se -lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendoo
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagéo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 100.° SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decis@o da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presencga na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que a Diretora do agrupamento de escolas considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 98.° a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 100.°
5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a Diretora do
agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens ou,
na falta, ao Ministério Piblico junto do tribunal de familia e menores.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 98.°
7. A suspensio preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pela Diretora do agrupamento de escolas
ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.
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ARTIGO 101.° DECISAO FINAL

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, ¢ proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decis@o final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execug@o da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execug@o da medida, nos termos do
nimero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatodria, com excecdo da referida nas alineas d) e ¢) do n.° 2 do artigo
98.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagio da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final ¢ de cinco dias uteis, contados a partir da recegéo
do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educago.

5. Da decis@o proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo encarregado de educagio,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educag@o, nos dois dias uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior nao seja possivel, € realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagio, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucgdo ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, ¢ obrigatoriamente comunicada pela Diretora da escola a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens em risco.

ARTIGO 102.° EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores
da turma, em fung¢do das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagio de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplica¢@o dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos
termos do artigo seguinte.
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ARTIGO 103.° EQUIPAS INTERDISCIPLINARES

1. Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma equipa
interdisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do Aluno.
2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.
3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constitui¢@o diversificada, na qual participam:
a) o representante do Ministério da Educacdo e Ciéncia na Comissdo de Prote¢@o de Criangas e
Jovens;
b) o diretor de turma;
¢) o professor-tutor;
d) psicologos e ou outros técnicos e servicos especializados;
e) o responsavel pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinete
escolar de promogdo da saude;
f) docentes voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir;
g) Docentes do Gabinete de Apoio ao Aluno.
4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de
lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo
diretor, em condigdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.
5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua interven¢do, designadamente preventiva;
b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;
¢) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidasnon.® 1;
d) Acompanhar os alunos nos planos de integracéo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;
e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;
f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servigos com atribui¢des nessa area;
g) Propor o estabelecimento de parcerias com oOrgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
Estatuto;
h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protegdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;
i) Promover as sessGes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo 114.°;
Jj) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.® 4 do artigo 116.%
k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.
6. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas multidisciplinares oferecem,
sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo
para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito
horario ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.
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ARTIGO 104.° RECURSOS

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pela Diretora;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da educacgao.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a ¢) do n.° 2 do artigo 98.°
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
4. Para os efeitos previstos no niimero anterior, pode ser a constituida uma comissao especializada do Conselho
Geral composta, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da fungdo de relator.
5. A decisdo do Conselho Geral ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 101.°.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea ) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no niimero anterior.

ARTIGO 105.° SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicac@o efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer a Diretora a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. A Diretora decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias tteis, fundamentando a suadecisdo.

3. O indeferimento da Diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 106.° RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no niimero anterior deve ser dirigida
a comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
no niimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participagdo pela dire¢do da escola, devendo o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

5. O disposto no niimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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ARTIGO 107.° RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagio e a igualdade de oportunidades no acesso
a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecugdo integral
dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola € o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos da administragdo central e regional com intervengdo na area da educagéo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 108.° RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos s@o responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo presente
regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo presente
regulamento interno da escola, pelo patriméonio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagio dos demais.

SECCAO III PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 109.° PESSOAL NAO DOCENTE

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por pessoal ndo docente:
- Coordenador técnico;
- Assistentes Técnicos;
- Encarregado Operacional;
- Assistentes Operacionais.

ARTIGO 110.° - LEGISLACAO PREVISTA

1. A todo o pessoal ndo docente ¢ aplicado o disposto no Codigo do Trabalho e na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes publicas.

ARTIGO 111.°- CONTRATO DE TRABALHO

1. Aplicam-se os normativos legais.
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ARTIGO 112.° - DIREITOS

1. Sé&o direitos do pessoal ndo docente:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

A integragdo num clima de trabalho propicio a sua realizagao;

A ser tratado de forma igual em situacdes iguais. Ndo € permitida qualquer tipo de
discriminagdo, seja ela devida a religido, crenca, convicgdo politica, raga ou sexo ou
qualquer outro motivo;

Ao respeito e boa educagio de todos os elementos que integram a Comunidade Escolar;
A participar no processo educativo;

A formagio, informagio e apoio necessérios a um desempenho com qualidade;

A seguranca na atividade profissional;

A usufruir de todo o material e instalagdes necessarios ao desempenho das suas fungdes,
em boas condigdes de higiene;

A ser integrado no tipo de trabalho mais de acordo com as suas aptiddes e interesses
tendo em conta as necessidades do agrupamento;

A um horario estabelecido de acordo com a lei e os interesses da comunidade escolar que
tenha em conta, na medida do possivel, os condicionalismos pessoais;

A reunir, de acordo com a lei geral, para discussdo de problemas que lhe digam respeito,
nomeadamente escalas de servigo, horarios, negociagdo coletiva e atividade sindical;

Ao seguro de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem, que cobre
todo o periodo laboral no local de trabalho e durante os percursos de deslocagdo entre a
residéncia e o local de trabalho.

A participar em agdes de formagdo e valorizagdo profissional;

A ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito e de outra
informagao relacionada com a vida da escola;

A participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente regulamento.

A ser respeitado por toda a comunidade escolar;

A colaborar e/ou propor atividades para o Plano Anual do Agrupamento;

A manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitado;

A frequentar qualquer servico escolar;

A uma pausa a meio da manha e da tarde a realizar no local de trabalho sempre queas
condicdes o permitam;

A conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

ARTIGO 113.° - DEVERES

1. Sdo deveres do pessoal ndo docente:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g

h)
i)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, o Regulamento Interno e as
orientagdes da Diretora;

Participar de forma ativa nas atividades do agrupamento, executando as tarefas com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

Manter boas normas de civismo e ter uma correcdo exemplar no trato com os alunos,
professores e funcionarios, bem como com todas as pessoas que se dirijam aescola;
Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
promovendo um bom ambiente educativo;

Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
Usar bata, fornecida pela escola, durante o periodo de servigo, excetuando os servigos
administrativos;

Usar identificagdo visivel a todos os utentes do Agrupamento;

Ser assiduo e cumprir o horario e servigo que lhe forem distribuidos;

Permanecer no sector que lhe foi atribuido, sendo responsavel pelo mesmo dele ndo se
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ausentando sem autorizacdo superior;
j)  Usar identificagdo visivel a todos os utentes;
k) Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servigos ou atividades
escolares sejam perturbados por alunos ou outras pessoas;
1) Guardar sigilo professional;
m) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
2. Aos deveres referidos no ponto 2, acresce para o pessoal ndo docente do pré-escolar e do 1° ciclo a vigilancia
dos recreios.

SECCAO IV
CONTEUDOS FUNCIONAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 114.° - PESSOAL ADMINISTRATIVO

1. Categoria de Coordenador Técnico.

1.1. Ao Coordenador Técnico compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia da dirego
executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des, da gestdo do expediente e arquivo, bem como do atendimento e
informac@o aos alunos, encarregados de educagio, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes daescola.

1.2. Compete ao Coordenador Técnico:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao Servico Administrativo no exercicio diario das suas tarefas
b) Coordenar ¢ orientar as atividades dos servigos administrativos;
¢) Avaliar os assistentes administrativos sob a sua coordenagao;
d) Coordenar e orientar a elaborago dos varios documentos passados pelos servigos administrativos
€ sua posterior assinatura;
e) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos
orgdos de gestdo;
f) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas dependentes dos
servicos administrativos, esteja em ordem nos prazos estabelecidos;
g) Proceder a leitura e fazer circular a legislagdo do Diario da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas diferentes
areas e pelas demais entidades determinadas pelo Diretor;
h) Verificar as propostas e processos de nomeagio de pessoal;
1) Apreciar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal administrativo e submeté-las para
despacho ao Diretor;
j) Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo;
k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos 6rgaos de gestdo;
1) Dar cumprimento as deliberagdes dos o6rgdos de gestdo que digam respeito aos servigos
administrativos;
m) Assinar as requisi¢oes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;
n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados
nos servigos administrativos;
0) Ter sobre a sua guarda o selo branco do Agrupamento;
p) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servi¢o administrativo, decidindo os que forem da
sua competéncia expondo ao Diretor os que o ultrapassem.

1.3. O Coordenador Técnico beneficia da isencdo de horario sem prejuizo da observancia do dever geral de
assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

2. O Tesoureiro.
2.1. O desempenho das fungdes de Tesoureiro € de aceitag@o obrigatoria, sendo exercidas, sempre que
possivel, por um funcionario do quadro de afetacdo. E designado pelo Conselho Administrativo, de
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entre os Assistentes Técnicos cujo perfil se adeque.
2.2. Ao Tesoureiro compete, sob orientacdo do Coordenador Técnico, exercer as fungdes relativas aos
movimentos da tesouraria, nomeadamente:
a) Proceder a todas as operagdes de cobranga e pagamentos;
b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;
¢) Depositar as receitas;
d) Proceder a levantamentos bancarios;
¢) Controlar os saldos das contas bancarias;
f) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;
g)Elaborar guias de receita do Estado, guias de operagdes de tesouraria ou outras;
h) Colaborar na elaboragdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira, a pedido do
Conselho Administrativo;
1)Organizar em pasta propria os documentos dos programas em uso no Agrupamento.

3. Carreira de assistente técnico.

3.1. O assistente técnico desempenha, sob orientagdo do Coordenador Técnico, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestio de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

3.2. Ao Assistente técnico, compete:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagoes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e a
comunidade escolar ou outros;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestio dos alunos;

g) Efetuar entrega da correspondéncia do agrupamento nos correios;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de educagéo
prestando os adequados esclarecimentos.

ARTIGO 115.° - ASSISTENTES OPERACIONAIS

1. Aos Assistentes Operacionais competem fungdes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente
determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de serem aprendidos no proprio local
de trabalho num curto espago de tempo.

2. Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais.
2.1. Ao encarregado operacional compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal
que esta sob a sua dependéncia hierarquica,devendo:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

b) Colaborar com os 6rgios de gestdo na elaboragio da distribuicdo de servico por aquele
pessoal;

¢) Controlar a assiduidade dos assistentes operacionais a seu cargo e elaborar o plano de
férias a submeter a aprovacao da diretora;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
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aulas;

Gerir o stock existente do material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas salas de aulas;

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de agdo educativa relativos a infracdes
disciplinares verificadas;

h) Comunicar ao Diretor quaisquer estragos e extravios de material e equipamento;
i) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

3. Ao Assistente operacional compete:
3.1. Na area de apoio a atividade pedagogica:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g
h)

i)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades

letivas, zelando para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de

compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em

curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,

comunicando estragos e extravios;

Registar as faltas dos professores;

Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos diretores de

turma e reunioes;

Limpar e arrumar instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua

conservacao;

Controlar as entradas e saidas dos alunos, ndo permitindo distarbios nem aglomeragdes

ou que aqueles perturbem o bom funcionamento das aulas em curso;

Nao permitir que os alunos permanegam dentro das salas de aula sempre que ndo tenham

aula, podendo-lhes apenas abrir a sala para que estes possam retirar as suas coisas;

Nao permitir que os alunos fiquem nos pisos, enquanto estiverem aulas a decorrer e

durante os intervalos;

Atender as chamadas das salas com a maior prontiddo e executar os pedidos dos
professores com rapidez e eficiéncia;

3.2. Na area de apoio social escolar:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno em unidades hospitalares;

Preencher as relacdes de necessidades para o bufete e papelaria e receber e conferir
produtos requisitados;

Preparar e vender produtos do bufete;

Vender, na papelaria, material escolar, impressos, textos de apoio, etc.;

Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar e livros;

Limpar e arrumar instalagdes do bufete e papelaria e respetivo equipamento e utensilios;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Controlar o stock existente em armazém e entregar a relacdo mensalmente ao responsavel
dos servigos administrativos.

3.3. Na area de apoio geral:

a)
b)

¢)
d)

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento do servigo;
Proceder a limpeza e arrumacdo das instalagdes zelando pela sua conservacdo;
Vigiar as instalagdes de estabelecimento de ensino evitando a entrada de pessoas ndo
autorizadas;

Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo.

3.4. Na area da portaria:
a) Requerer a identificagdo de qualquer elemento pertencente ou ndo a comunidade escolar;
b) Controlar as entradas e saidas do respetivo estabelecimento de ensino, ndo permitindo o
acesso a pessoas estranhas;
c¢) Encaminhar as pessoas que venham tratar de assuntos a respetiva escola, para a
rececionista/telefonista;
d) Nao permitir que motorizadas, velocipedes e demais veiculos circulem dentro da escola;
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e) Verificar se os veiculos ndo estio estacionados em frente ao portdo;
f) Comunicar a Diretora/professor titular/educador a detecdo de situagdes estranhas, nunca
abandonando o seu local de trabalho.
3.5. Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas nesta area func¢des de apoio a biblioteca
e aos laboratorios.
3.6. Quando o assistente operacional presta fungdes, no Jardim-de-infancia, tem por fungdo cooperar e
colaborar com o educador, podendo substitui-lo por curtos periodos de tempo.
3.7. Ao responsavel pelo telefone compete, no exercicio das suas fungdes:
a) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes tteis sobre o funcionamento do
Agrupamento;
b) Identificar devidamente o Agrupamento ao receber uma chamada;
b) Zelar pela conservagio do equipamento;
¢) Receber e transmitir informagdes aos destinatarios;
d) Receber os visitantes da escola ap6s informacdo do auxiliar da guarita e proceder ao
respetivo encaminhamento.
3.8. Ao operador de reprografia compete:
a) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio;
b) Assegurar a limpeza e manuteng@o do mesmo, comunicando as avarias verificadas;
¢) Assegurar o controlo de gestio de stocks necessarios ao funcionamento dareprografia.

CAPITULO VI SERVICOS DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO

SECCAO I ACAO SOCIAL ESCOLAR - ASE

ARTIGO 116.° - ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. Os Servigos de A¢éo Social Escolar sdo desenvolvidos na Escola Sede por um funcionario dos Servigos
Administrativos, na dependéncia hierarquica direta do Conselho Administrativo.
2. O horario do servigo da ASE sera o mesmo dos Servigos Administrativos.

ARTIGO 117.° - COMPETENCIAS GENERICAS

1. Aos funcionarios de Ac¢do Social Escolar compete genericamente a organizagdo das tarefas inerentes aos
servigos e programas de apoio socioeducativo nomeadamente os servicos da papelaria, bufete, refeitorio,
transportes escolares candidaturas a subsidios e/ou bolsas de estudo e organizacdo de processos de alunos
sinistrados.

ARTIGO 118.° - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Organizar os servigos da papelaria e orientar o trabalho do pessoal que nela trabalhe, desenvolvendo a¢des
constantes e com espirito de iniciativa de forma a por a disposi¢ao de alunos e ou professores o material
julgado necessario e de boa qualidade.

2. Organizar os servigos do refeitdrio e orientar o pessoal que nele trabalhe, proporcionando uma alimentag&o
correta em ambiente condigno.

3. Organizar os servigos do bufete e orientar o pessoal que nele trabalhe de forma a proporcionar aos alunos
um servico complementar de alimentagao, fornecendo géneros e bebidas essenciais tais como; sandes, leite
e produtos afins, evitando os supérfluos ou prejudiciais a saude.
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Organizar os processos de candidatura a subsidios e providenciar no sentido de possibilitar aos detentores
de menores recursos, a atribui¢do de livros e material escolar, alimentaggo e transportes especiais, nocaso
de alunos deficientes.

Executar agdes de prevengdo, no ambito do seguro escolar.

Em caso de acidente, organizar os processos, providenciar o envio do sinistrado a unidade hospitalar e
acompanhar, na medida do possivel, o tratamento e a evolugdo das lesdes, bem como os encargos que vao
sendo assumidos.

Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

Assegurar, aos alunos e encarregados de educacdo, a adequada informagéo sobre os direitos e os deveres,
no que diz respeito aos apoios complementares e aos procedimentos a tomar em caso de acidente na
atividade escolar.

Fazer o pedido de leite escolar para os estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 1° ciclo.

Preencher mapas-resumo mensais relativos ao leite escolar depois de recebidos os mapas mensais das
respetivas escolas / jardins preenchidos pelo Coordenador de estabelecimento / professor titular de turma e
entregues (ou remetidos via mail) nos servicos até dia 3 do més seguinte a que se reporta o referidomapa.

ARTIGO 119.° - AUXILIOS ECONOMICOS

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipagdes para fazer face aos encargos com refeigcdes, alojamento, livros e outro material
escolar.

2. Para os efeitos do disposto no presente artigo, o escaldo de apoio em que cada agregado familiar se
integra ¢ determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento para atribui¢do de abono
de familia.

3. A comparticipac¢@o nos encargos com a aquisi¢do de manuais escolares, nos termos do presente artigo,
ndo ocorre nos casos de insucesso escolar desde que o estabelecimento de ensino, no ano letivo
imediato, adote 0s mesmos manuais escolares.

4. A atribuicdo de manuais escolares € sempre feita a titulo de empréstimo. O apoio a conceder aos alunos
para manuais escolares efetua-se de acordo com o escaldo e ciclo de ensino, conforme definido por
despacho publicado em Diario da Republica.

5. A comparticipagdo para a aquisi¢do de novos manuais s se efetua depois de esgotado o recurso a
bolsa de manuais escolares.

6. A bolsa de manuais escolares destina-se a apoiar os alunos que beneficiem de apoio, bem como os
restantes alunos, desde que se verifique que os livros em bolsa sdo excedentarios, apoio mediante
requerimento apresentado pelo encarregado de educagdo no ato da matricula.

7. Abolsa a que se refere o nimero anterior ¢ constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos termos
do presente despacho, por alunos que deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de
conservacdo adequado a sua reutilizagdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que
respeitam e o tipo de utilizag@o para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a
escola, designadamente por outros alunos, por intercimbio entre escolas ou sejam adquiridos com
verbas proprias ou verbas postas a sua disposi¢o para esse efeito por quaisquer entidades piblicas ou
privadas.

8. Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares,
bem como os encarregados de educacdo dos alunos menores, obrigam-se a conserva-los em bom
estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioragdo, ressalvado o desgaste
proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram
concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao agrupamento de escola nos
termos do disposto no artigo seguinte.

9. A devolucdo ao Agrupamento dos manuais escolares postos a disposi¢cdo do aluno ou cuja aquisi¢do
foi comparticipada pela agdo social escolar, ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de
estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, relativamente a todos os manuais escolares
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correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do apoio.

10. O dever de restituigdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educagdo ou sobre
o aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias tteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagdo
do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

11. Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino bésico ou a ndo aprovagdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusio.

12. A na@o restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolugdo em
estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, impede a
atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

13. No caso dos alunos que completaram o 12.° ano ou que optem pela transferéncia para cursos do ensino
privado, a falta de restituicdo dos respetivos manuais nas devidas condi¢des implica a ndo emissdode
certificados de habilitacdes ou diplomas de conclusdo de ciclo, até que se verifique a restituicdo dos
referidos manuais em bom estado de conservagao, ou a respetiva compensagao pecuniaria.

14. A aplicagio das medidas referidas no numero anterior deve constar nos regulamentos internos,
podendo ser parcial e devendo privilegiar-se o seu carater pedagogico.

15. No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educagdo, o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada emite o correspondente recibo de quitagdo, com o averbamento sobre o
estado de conservagdo dos mesmos, para os efeitos previstos no numero anterior.

16. Em caso de mudanga de escola, ha lugar a devolug@o de manuais escolares e o recibo dessa devolugio
devera ser apresentado no novo estabelecimento de ensino.

17. No empréstimo de manuais escolares, quando o agrupamento de escolas ou escola nido agrupada
procede a sua distribuigdo deve ter em consideragao:

a) Que a comparticipagdo para a aquisicdo de novos manuais s6 pode ser efetuada depois deesgotado
o recurso a bolsa de manuais escolares;

b) A desvalorizagdo do preco de capa em 30 % dos manuais usados.Em tudo quanto ndo estiver
expressamente regulado neste artigo € aplicada a legislacdo em vigor.

ARTIGO 120.° - SEGURO ESCOLAR

O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura financeira da
assisténcia, em caso de acidente escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema ou
Subsistemas e Seguros de Satude de que os alunos sejam beneficiarios.
Encontra-se regulamentado pela Portaria n © 413/99, de 8 de Junho, e abrange todas as situagdes
mencionadas no art. ° 2° da Portaria e ainda as situagdes resultantes do referido no despacho n ©22251/2005
de 25 de Outubro — art. ° 11° e do despacho n ° 12590/2006 — art*24.
E considerado Acidente Escolar:
3.1. Qualquer acontecimento que ocorra numa atividade escolar e que provoque ao aluno leséo, doenga ou
morte;
3.2. Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos 6rgdos de gestdo do estabelecimento de educagdo, também esta abrangido;
3.3. Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso habitual entre a
residéncia e o estabelecimento de educagdo e vice-versa, desde que:
a) Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ouimediatamente
posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia
do local da saida ao local do acidente;
b) O aluno seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja
obrigado a sua vigilancia;
¢) O aluno esteja acompanhado por docente ou funciondrio do estabelecimento de educacdo que
frequenta.
O aluno ou quem presenciar o acidente devera dar conhecimento do sucedido ao professor ou assistente
operacional mais proximo.
Caso a este lhe seja possivel avaliar claramente a situagdo e ndo se trate de uma situagdo grave, devera
prestar-lhe os cuidados de satide necessarios.
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Sempre que ndo se consiga avaliar corretamente a situag@o ou se suspeite de algo mais grave, devera ser
contactada a Direcdo e/ou a Técnica do ASE, Coordenador dos Assistentes Operacionais e aguardar pelas
indicagdes a seguir.

Avaliada a situagdo, caso se considere necessario que o aluno seja encaminhado ao Centro de Saude ou
Hospital, dependendo de cada caso, a Direcdo e/ou a Técnica do ASE, Coordenador dos Assistentes
Operacionais, e no caso dos Jardins-de-infancia e Escolas do 1° ciclo, a educadora/ professor titular,
contacta o encarregado de educagdo a fim de comunicar o acidente ocorrido com o aluno e dar a
oportunidade deste poder acompanhar o aluno ao hospital.

Caso ndo haja oportunidade da parte do encarregado de educagdo de acompanhar o aluno, serd indicado um
assistente operacional para este efeito, e serd transportado em ambulancia.

No servigo de ASE encontram-se as fichas do seguro escolar dos alunos, o assistente operacional que
acompanhe o aluno tera de ser portador da fotocdpia da respetiva ficha do aluno acidentado, que sera
solicitado nos servigos administrativos.

O assistente operacional que acompanha o aluno ao hospital fica responsavel por todos os documentos que
dizem respeito ao Seguro Escolar, bem como por acompanhar permanentemente o aluno até ao regresso a
escola ou até o encarregado de educac@o assumir essa responsabilidade.

O assistente operacional que acompanhar o aluno, aquando do regresso do hospital, telefona para a escola a
solicitar o respetivo transporte.

De cada acontecimento que ocorra na escola ou noutra atividade escolar, que provoque no aluno leséo ou
doenca, sera instruido um inquérito conduzido pela Técnica de ASE, no proprio dia ou nas 24 horas
seguintes, para se indagar dos acontecimentos, e a Dire¢do decidir sobre a sua classificagdo como acidente
escolar ou nao.

O professor ou funcionario que tenha presenciado o acidente com o aluno, ou o Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma devera dar conhecimento da descricdo do acontecido & Técnica do ASE num prazo
maximo de 24 horas.

O encarregado de educagdo, apos tomar conhecimento do sucedido, devera responsabilizar-se pelo
acompanhamento e tratamento do aluno, podendo, sempre que achar necessario, solicitar esclarecimentos e
colaborag@o dos servigos da Agdo Social Escolar.

Qualquer acontecimento ou procedimento que seja passivel de se enquadrar no ambito do Seguro Escolar,
regulamentado pelas portarias acima referidas, devera ser comunicado aos Servigos da A¢@o Social Escolar
e a Direcdo e esta decidira do procedimento a seguir.

ARTIGO 121.° - TRANSPORTES ESCOLARES

A utilizacdo dos transportes escolares é gratuita para os alunos, desde que o requeiram no ato da matricula,
ou tratando-se transferéncias, junto do municipio.

A organizagio e controlo do funcionamento dos transportes escolares é da responsabilidade da Camara
Municipal.

ARTIGO 122.° - LEITE E FRUTA ESCOLAR

1. Os alunos da educag@o pré-escolar e do 1° ciclo tém direito a distribui¢do diaria e gratuita de um pacote de 2
dl de leite e a uma pega de fruta.
2. E da competéncia do Municipio a distribui¢do do leite e da fruta nas escolas e jardins-de-infancia.
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CAPITULO VII

REGRAS DE FUNCIONAMENTO

1. Asregras definidas neste capitulo aplicam-se com as devidas adaptacdes a todos os niveis de ensino do
Agrupamento.

ARTIGO 123.° - INSCRIC()ES, MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

1. Aplica-se a legislacdo em vigor.

ARTIGO 124.° - CARTAO MAGNETICO

1. A Escola Sede estda munida de um servico de Gestdo Integrada para Administracdo Escolar (GIAE). Este
servigo funciona através de um cartdo magnético que permite ao utente da comunidade escolar o acesso a
varios modulos, nomeadamente: portaria, bufete, papelaria, reprografia, refeitorio e quiosque.

2. O cartdo de identificagdo dos utentes da Escola ¢ o cartdo de banda magnética do Sistema de Gestdo
Integrada (GIAE). A sua atribuigdo ¢ feita tendo em considerag@o que existem trés tipos de utentes: alunos;
docentes e ndo docentes.

3. A utilizagdo do cartdo magnético visa o controlo de acessos ou registo em terminal; o pagamento eacesso
aos servicos da Escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeigdes e controlo de acesso ao
refeitorio; a consulta de informagdo nos quiosques, extrato de movimentos, saldos, etc.

4. A aquisigdo do cartdo de utente processa-se no ato da matricula mediante o pagamento de 2,50€.

5. O extravio ou a deterioracdo do cartdo (desde que da responsabilidade do seu titular) obriga asubstituicdo
por um cartdo de utente provisorio. O custo do novo cartio é de 3.5€ euros e sera suportado pelo utente, se
se repetir o custo sera de 5€.

6. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e nao docente.

7. A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular. Esta proibi¢do ndo se
aplica ao encarregado de educacgdo do aluno titular do cartdo.

8. A receita resultante da aquisi¢@o dos cartdes reverte a favor do orcamento privativo da Escola.

9. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a Escola apresente saldo, o
seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més apds a data de
inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o
orcamento privativo da Escola.

10. Se a situagdo de devolucgdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada com
autorizagdo expressa do seu encarregado de educagio.

11. O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartdo no
leitor instalado no terminal.

12. O controlo das entradas e saidas dos alunos ¢ feito na Portaria através da passagem do cartdo por um dos
leitores ali instalados.

13. E obrigatério proceder a validagdo de entrada no recinto da Escola.

14. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes servigos
disponibilizados.

15. O controlo das saidas dos alunos ¢ feito em funggo do seu tipo de cartdo:
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a) Cartdo Condicionado/Azul - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades
escolares: almoco e depois da ultima atividade curricular e de complemento curricular do seuhorario;
b) Cartdo Impedido/Vermelho - s6 pode sair do recinto escolar a partir das 17h30;
¢) Cartdo Livre/Verde — Pode sair do recinto escolar quando néo tenha atividades escolares.
Sempre que seja detetada uma situacdo de incumprimento e ndo devidamente justificada, ao titular do
cartdo é registada a infrag@o disciplinar, sendo de imediato contactado o Encarregado de Educagao.
Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser informado o Encarregado de
Operacional a fim de lhe ser atribuido um cartéo provisoério com a validade de 24 horas. No dia seguinte,
deve o aluno apresentar o seu cartdo e devolver o provisorio, caso ndo o faga sera aplicada a coima de 0,50
€ por cada dia em atraso.
A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados pelo
titular de um cartdo.
Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu respetivo
encarregado de educagio.
Nao sdo permitidas anulagdes de refeicdes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a antevéspera do dia a que a refeigdo
adquirida se reporta.
Nao sdo permitidas anulagdes de refeicdes no proprio dia, salvo em casos excecionais de doenga
imprevista, desde que o 6rgdo de gestdo/diretor de turma seja avisado, até as 10h 00m, pelo encarregado de
educacdo, bastando, para isso, referir o n.° de utente do seu educando que se encontra no canto inferior
direito do cartdo, por baixo da fotografia.
Apos a comunicagdo ao encarregado de educag@o e ao aluno do facto de este marcar as refeigdes e ndo as
consumir, aquele é convocado para assinar um termo de compromisso a fim de evitar a repeticdo da
ocorréncia. Se a situa¢do de incumprimento se mantiver, serdo aplicadas as medidas consideradas ajustadas
ao caso.
A aquisi¢cdo de senhas ¢é realizada na papelaria, por todos os utentes e pelo preco estabelecido pelo
Ministério da Educag@o, na véspera da refeicdo pretendida (embora possa fazé-lo com alguns dias de
antecedéncia), ou no proprio dia, impreterivelmente, até as 10h 00m, acrescida da taxa adicional em vigor.
Nao sera permitida a venda de refei¢cdes para além do periodo atras mencionado, dando cumprimento ao
estipulado na lei vigente.
Todas as operagdes financeiras serfo processadas, obrigatoriamente, através da utilizagdo do cartdo de
utente ndo sendo, por isso, necessario o uso de numerario.
As operagoes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerario.
Este carregamento ¢é efetuado por todos os utentes na Papelaria situada no Polivalente, dentro do horario
normal de funcionamento estabelecido pelo 6rgdo de gestdo e afixado junto do mesmo.
O carregamento minimo é de 0,50€.
Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que
ndo tenha informado o Orgdo de Gestio da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.
Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, tnica e exclusivamente, dos
servigos deste estabelecimento de ensino.
No final do ano letivo os utentes poderao solicitar junto dos servicos administrativos o reembolso do valor
acumulado no cartdo.
Os saldos ndo reclamados serdo transferidos até 31 de Agosto de cada ano para o orgamento privativo da
Escola.
Os casos ndo previstos no presente regulamento e as diividas resultantes da sua aplicagdo serdo resolvidos
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pelos orgdos de administragdo e gestdo da escola, na sequéncia da analise das situagdes em concreto e no
respeito pelas competéncias previstas na lei.

ARTIGO 125.° - CACIFOS

1. No inicio do ano letivo sera atribuido a cada aluno um cacifo, depois de requerido junto do Diretor de
turma, pelo qual se responsabilizara e que podera usar colocando-lhe um aloquete.

2. O aluno assina um termo de responsabilidade no inicio do ano letivo.

3. Sempre que se identifique o aluno que danificar um cacifo, havera lugar ao pagamento de uma coima,
definida pela Diretora conforme o estrago, revertendo a mesma para as receitas proprias da escola.

ARTIGO 126.° - TOQUES DE CAMPAINHA

1. Asaulas deverdo ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no horario.
2. Em caso de falta do professor, o aluno deve aguardar instru¢des do funcionario em servigo no pavilhao.

ARTIGO 127.° - SALAS DE AULAS

1. Nas salas de aula ¢ vedado/a:
a) O consumo de alimentos e pastilhas elasticas;
b) O uso de boné, gorros e chapéus;
¢) O telemovel e outros aparelhos eletronicos de som e/ou video ou quaisquer equipamentos,
d) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados pelo
professor;
e) Outro(s) procedimento(s) que ndo o(s) acordado(s), no inicio de cada ano letivo, entre
professor e alunos.
1.1. No inicio da aula, os alunos que transportem telemoveis ou qualquer outro aparelho eletronico deverdo
coloca-los na secretaria do professor.
1.2. No decorrer da aula, em caso de uso indevido, o docente confisca o telemdvel ou outro aparelho eletronico
e entrega-lo-a a diretora juntamente com um registo da ocorréncia para que seja informado o Encarregado de
Educagio a fim de levanta-lo na Direcdo Executiva.
2. O professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de forga maior, circunstincia que
devera ser comunicada ao funcionario de servigo no sector.
3. O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo motivo de for¢amaior.
4. O professor ¢ responsavel pela arrumacdo pedagogica das salas de aula. Deve, contudo, repor a arrumacdo
prévia quando terminar a sua permanéncia na sala.
5. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair.

ARTIGO 128.° - ALTERACAO DE HORARIO

1. Sempre que haja necessidade de alteracdo de horario normal de funcionamento, justificado pelo Plano
Anual de atividades, previamente aprovado em Conselho Pedagogico, os pais e encarregados de educacdo
deverdo ser informados com dois dias de antecedéncia, através da caderneta do aluno ou de informagéo
circular da Diretora.

ARTIGO 129.° - AULAS NO EXTERIOR DA ESCOLA E VISITAS DE ESTUDO

1. As aulas a ministrar no exterior da escola carecem de autorizagdo da Diretora e conhecimento dos
Encarregados de Educacéo, nos termos do Estatuto do aluno e Etica Escolar.
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(revogado)
O regulamento especifico das visitas de estudo encontra-se em anexo a este Regulamento Interno.

ARTIGO 130.° - PROCEDIMENTOS GERAIS DE EMERGENCIA

Em situagdo de perigo iminente, com necessidade de evacuar espagos escolares, dever-se-a adotar os
seguintes procedimentos, previstos no Plano de Emergéncia da Escola:

a) A diretora dara ordem de emissdo de tré€s toques longos de campainha - se este procedimento for
inviavel por falta de energia a ordem de evacuagdo sera dada oralmente; O professor deve
providenciar que os alunos saiam, organizadamente, da sala de aula o mais rapidamente
possivel;

b) O professor sera sempre o ultimo a abandonar a sala de aula;

c) O professor devera acompanhar os seus alunos e permanecer no campo exterior;

d) Os alunos que se encontram em aulas deverdo obedecer e cumprir as indicacdes dadas pelo
professor;

e) O pessoal auxiliar de agdo educativa colaborara ativa e calmamente na transmissao rigorosa de
ordens superiores € no acompanhamento dos alunos de acordo com o previsto no Plano de
Emergéncia;

f) O pessoal docente, ndo docente e os alunos que ndo se encontrem em salas de aula, deverdo
dirigir-se, ordeiramente, para os locais indicados pelo responsavel local previsto no Plano de
Emergéncia e ai aguardar instrugdes;

g) O ndo cumprimento destas disposi¢des sera objeto de procedimento disciplinar.

Estas indicagdes e outras consideradas necessarias deverdo ser objeto de divulgag@o junto de toda a
comunidade escolar.

As plantas de evacuac@o deverdo estar afixadas nos locais previstos, sendo a sua vandalizagdo objeto de
procedimento disciplinar.

Uma vez por ano devem ser realizados exercicios de simulagdo de situacdes de perigo (tremor de terra,
ameaga de bomba, incéndio, etc.) que leve a evacuagdo do recinto escolar, de acordo com o plano de
emergéncia.

ARTIGO 131.° - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

[O8)

A secretaria é o servico de apoio administrativo de toda a comunidade educativa, competindo-lhe,
genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correto funcionamento administrativo da
escola nas suas diversas areas.

O horério de funcionamento ¢ das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30. O horario de atendimento deve
estar afixado ao publico, em local visivel.

Naio € permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servigo.

Os servicos de secretaria devem organizar-se de modo a permitir um atendimento personalizado, sem
prejudicar o seu normal funcionamento.

ARTIGO 132.° - OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

. No caso de um professor saber, com antecedéncia, que vai faltar, deve tentar a permuta com outro colega

do conselho de turma ou grupo de recrutamento, antecipar e/ou repor a aula. Caso ndo seja possivel, os
alunos deverdo ser encaminhados para a biblioteca. Se este espago estiver ja ocupado, deverdo ir para a sala
de convivio, onde estardo sob vigilancia de um funcionario.
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ARTIGO 133.° - BIBLIOTECA

1. A Biblioteca Escolar possui um regulamento especifico que se encontra anexo ao Regulamento Interno.

ARTIGO 134.° - REQUISICAO DE PORTATEIS,
VIDEOPROJETORES, RETROPROJETORES, SALAS
ESPECIFICAS

1. A requisicdo de portateis, videoprojectores, retroprojetores, salas especificas é efetuada através de
impressos proprios a fornecer no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor, junto dos assistentes operacionais
responsaveis por essa funcdo, no prazo minimo de 48 horas.

ARTIGO 135.° - PEDIDO DE AQUISICAO DE MATERIAIS

1. O pedido de aquisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada sector, disciplina ou
atividade e ¢é efetuada através de impressos proprios a fornecer pelos servicos administrativos, onde se
regista o tipo de produto, a quantidade e quando possivel o preco aproximado.

2. Arequisigdo ¢ feita junto dos gestores de processos no caso do pessoal docente, junto do assistente técnico
responsavel no caso das requisi¢cdes dos produtos da ASE ou junto do assistente técnico responsavel no
caso das requisi¢des do restante material necessario para o bom funcionamento do Agrupamento.

3. E da responsabilidade dos servigos administrativos a aquisi¢do do material requisitado, tendo em conta a
legislacdo vigente.

4. A andlise e o respetivo despacho da requisi¢do sdo da competéncia do Conselho Administracio

5. Naio sendo autorizada a requisi¢do, ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao
requisitante.

ARTIGO 136.° - PAPELARIA

1. A Papelaria da Escola destina-se a servir os alunos em material necessario aos seus trabalhos escolares,
assim como ao pessoal docente e ndo docente do Agrupamento.

2. A papelaria fornece todo o material de uso escolar.

O horario de funcionamento sera estabelecido em cada ano letivo pela Diretora de acordo com as

necessidades da Escola / Agrupamento.

Os servigos de Papelaria serdao assegurados por um funcionario da Escola nomeado para o efeito.

O funcionario efetua os carregamentos nos cartdes dos utentes do agrupamento.

Os precos de venda deverdo estar no precario afixado em local de facil consulta.

Caso seja necessario, o funcionario deve chamar a atengdo dos alunos sempre que demonstrem

comportamentos incorretos.

O funcionario confere e efetua a entrega da verba recebida ao tesoureiro, nos servigos administrativos.

9. O funcionario de servigo deve manter o seu espaco limpo e exercer as demais competéncias estabelecidas
na legislacdo e pela Diretora.

Nk

S

ARTIGO 137.° - CANTINA / REFEITORIO

—_

O refeitorio destina-se a ser utilizado por todos os membros da comunidade escolar.

2. O refeitorio fornece apenas o almogo, o qual devera constituir uma refeicdo equilibrada, completa e ndo
repetida na mesma semana.

3. Arefei¢io completa deve constar de sopa, prato de peixe ou carne e respetivos acompanhamentos, fruta ou

doce e pao.

() 9cesso
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5. O preco da senha ¢ determinado por lei. A aquisi¢do da senha tem de ser feita no dia 1til anterior ou no
proprio dia da refei¢do, até as 10h00, mas com o agravamento de uma taxa cujo valor serd fixado
anualmente.

Os alunos ndo terdo direito a refeigdo caso se apresentem sem senha.

As senhas ndo utilizadas no dia indicado perderdo a validade, salvaguardando casos especiais.

8. Porrazdes de saude e a pedido do interessado, pode ser confecionada uma refeicdo de dieta que, no entanto,
ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.

9. No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalacdes do refeitorio e no local de aquisi¢do de senhas a
ementa para essa semana.

10. Os utentes do refeitorio devem esperar educadamente pela sua vez e ser atenciosos com o Pessoal Auxiliar;

11. Depois de comer, os utentes devem devolver o tabuleiro ao balc@o da cozinha e arrumar a sua cadeira.

12. Os utentes devem ser responsabilizados pelo pagamento do material danificado.

13. O controlo de stock deve merecer especial atengdo, exigindo uma aquisi¢do racionalizada que evite
encomendas de grande volume, nomeadamente de géneros facilmente deterioraveis, devendo os
frigorificos e arcas congeladoras ficar vazias e limpas durante as férias de Verao.

14. Extraordinariamente, a cozinha podera ser utilizada, fora do tempo das aulas, pela comunidade educativa
escolar, para refei¢cdes de confraternizagdo, cursos, encontros e outras reunides de trabalho, organizadas
pela Diretora, ou por ela autorizada.

15. Asreclamagdes devem ser feitas com correc¢do perante as cozinheiras e, depois, junto da Diretora.

16. Nao ¢é permitida a entrada a pessoas estranhas ao servigo nas dependéncias da cozinha.

S

ARTIGO 138.° - BUFETE

1. O bufete e o bar da sala de professores constituem um servico alternativo ao refeitorio, a disposi¢ao dos

alunos e de todos os utentes que o desejem utilizar.

O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel junto as suas instalagdes.

No bufete s6 podem ser adquiridos produtos para consumo da escola.

A aquisic¢do dos produtos faz-se mediante apresentacdo do cartdo magnético.

Os utentes sdo atendidos por ordem de chegada.

Os precos de venda dos produtos devem ser afixados em local visivel, sendo de facil consulta.

O preco dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objetivo a obtencéo de lucro, mas apenas

garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

9. Naio ¢é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo no interior do bufete.

10. Todos os utentes tém o direito de ser atenta e higienicamente atendidos.

11. O recinto do bufete deve ser limpo diariamente.

12. Os funcionarios devem usar batas e toucas em boas condi¢des higiénicas e seguir todas as regras do HCCP.

13. Os funcionarios devem zelar pelo estado de conservagdo do equipamento da cozinha, comunicando de
imediato qualquer avaria a Diretora.

PN kWD

ARTIGO 139.° - REPROGRAFIA

1. A reprografia € uma estrutura de apoio aos servicos administrativos e areas pedagogicas, funcionando na
dependéncia direta da Diretora.

2. O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

3. O preco de reproducdo e encadernagdo de originais deve ser afixado em local visivel.

4. Todas as importancias recebidas sdo registadas em programa proprio para o efeito.

5. Todos os pedidos de reproducéo, efetuados pelos professores, deverdo ser feitos, com o minimo de 48 horas
de antecedéncia e registados em pasta propria, preferencialmente, com envio em suporte digital para o mail
reprografiaagb@gmail.com. Os alunos devero proceder ao envio dos documentos para o mail
alunosreprografiagb@gmail.com.

6. Os testes de avaliagdo deverdo ser entregues ao funcionario em envelope, para salvaguardar o sigilo.
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7. No inicio do ano letivo € depositado no cartdo GIAE um crédito de fotocdpias a todos os docentes da Escola
sede, e aos coordenadores de departamento da educagéo pré-escolar e do 1° ciclo, para reprodugdes.

a) Destinadas a pratica letiva e a avaliar os alunos da Escola Sede;

b) Destinadas a informar os membros do Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares, Grupos

Disciplinares, Diretores de Turma, Funcionarios e Alunos;

¢) Destinados a comunicagdo Escola/Comunidade Local;

d) Destinadas a Escola;

e) Outras que a Diretora entenda dever autorizar.
7.1. Esgotado o crédito atribuido, a Diretora pode autorizar novo crédito atendendo a especificidade dos cargos
desempenhados e das turmas lecionadas.
8. O preco das reprodugdes ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas apenas pagar o material,
energia e desgaste do equipamento.
9. Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o preco das reprodugdes.
10. Tém acesso a Reprografia:

a) Docentes, alunos e funcionarios;

b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo, quando existir;

¢) Outras entidades autorizadas pela Diretora.

ARTIGO 140.° - CHAMADAS TELEFONICAS

1. Todas as chamadas telefonicas relativas ao funcionamento da escola serdo solicitadas a telefonista que as
reencaminhard para as linhas correspondentes.

2. As chamadas solicitadas pelos docentes serdo reencaminhadas para o telefone da sala de professores.

3. Em caso de emergéncia, os alunos podero solicitar o telemovel da escola junto da Diretora para contactar
o Encarregado de Educacio.

ARTIGO 141.° - ACESSO E CIRCULACAO NO RECINTO ESCOLAR

1. Nio € permitida a entrada a pessoas estranhas ao servigo no recinto escolar dos estabelecimentos do
Agrupamento de Escolas.

2. Todos os visitantes deverdo informar o responsavel pela portaria do motivo pelo qual pretende entrar na
escola, a fim de obter autorizagdo da diretora.

3. Naio ¢é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto:

a) Para cargas e descargas que, pela sua natureza ndo possam ser efetuadas de outro modo;
b) Transporte de alunos deficientes ou temporariamente incapacitados.

4. Compete ao responsavel pela Portaria, na Escola Sede, e ao Assistente Operacional nos restantes
estabelecimentos zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

5. Na Escola Sede, os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar do cartdo
magnético que permita uma rapida identificacao.

6. No caso, de extrema urgéncia, um encarregado de educagdo desejar contactar o seu educando, no periodo
lectivo,

a) Na Escola Sede, o mesmo sera encaminhado pelo assistente da portaria a telefonista/rececionista
para que informe o aluno, ndo prejudicando o bom funcionamento das aulas, se possivel, e
aguardando até ao intervalo;

b) Nos restantes estabelecimentos, o Assistente Operacional solicitara a educadora ou ao professor
titular de turma para que o aluno saia da aula.

7. Quando o Encarregado de Educag@o pretender fazer na papelaria o carregamento do cartdo magnético do
aluno, o mesmo sera encaminhado pelo assistente da portaria a telefonista/recepcionista que informa o
Assistente operacional responsavel pela reprografia.

8.  Um encarregado de educacgdo que pretenda contactar a educadora, o professor titular de turma ou odiretor
de turma deve priorizar a hora de atendimento marcado no inicio de cada ano letivo ou, em caso de
impossibilidade, solicitar a marcagdo de uma hora que ndo prejudique o normal funcionamento das aulas.

9. Naio ¢ permitida a entrada no recinto escolar a pessoas que, pelo seu porte e conduta, se presuma irdo
perturbar o funcionamento da Escola, ou tenham tido em visitas anteriores comportamentos ilicitos.
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ARTIGO 142.° - JARDINS DE INFANCIA

1. O horario da componente letiva na educagéo pré-escolar é definido de acordo com a lei de acordo com o
Decreto-Lei n° 542/79 de 31 de Dezembro e no Decreto-Lei 147/97 de 11 de Junho

2. Ohorario estipulado no inicio do ano letivo devera ser cumprido por docentes e criangas salvo aviso prévio,
havendo uma tolerancia de 15 minutos, na hora de entrada, para os alunos.

3. As criangas s6 podem sair do Jardim de Infancia acompanhadas pelos pais ou familiares, conforme conste
no processo da crianga, excecionalmente poderfio ser entregues a terceiros tenham oportunamente,
concedido a sua autorizacdo, de preferéncia por escrito.

4. As criangas s6 poderdo sair do Jardim de Infancia para pequenas deslocacdes a pé pela povoagdo, sempre
que acompanhadas pelas respetivas educadoras e assistentes operacionais e mediante autorizacdo dos
encarregados de educagdo dada no inicio do ano letivo.

5. Aseducadoras e as auxiliares ndo se responsabilizam pelo extravio e conservagio de brinquedos e objetos
pessoais de valor que a crianga traga de casa incluindo o vestuario e calgado.

6. O vestuario (casacos, blusdes,...) e mochilas devem ser identificados para evitar possiveis trocas.

7. As criangas que necessitam devem ter no Jardim de Infincia uma muda de roupa completa, devidamente
identificada.

8. As criangas devem usar bibe e chapéu devidamente identificados.

9. Os Pais e Encarregados de Educacdo deverdo transmitir ao Educador ou a assistente operacional todas as
informagdes que considerem acerca da saude e disposi¢do do seu educando, se necessario diariamente.

10. Caso a crianga tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia do jardim, os
Pais ou Encarregados de Educagio deverdo comunicar ao Educador ou a assistente operacional, por escrito,
a dose e o horario de administragdo dos mesmos.

11. Caso a crianga se encontre febril, ndo deve ir ao Jardim de Infancia.

ARTIGO 143.° - ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Compete a cada docente (pré-escolar e 1° ciclo) e Diretor de Turma definir e informar na primeira reunido,
o dia da semana e o horario de atendimento individualizado aos Pais e Encarregados de Educagio.

2. Quando oportunamente solicitado e o assunto o justificar, cada docente pode atender os Pais e
Encarregados de Educag@o fora do horario estipulado no inicio do ano, desde que este atendimento nio
perturbe o normal funcionamento das atividades e o assunto o justifique.

3. Para além do atendimento semanal, cada educadora / docente titular de turma / diretor de turma realiza
reunides trimestrais para entrega da avaliacdo dos seus educandos.

ARTIGO 144.° - DIVULGACAO DE INFORMACAO

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o direito a informacdo ¢ a tomar conhecimento das
reunides e outros assuntos que lhe dizem respeito.

2. A informacdo e convocagdo das reunides fazem-se, ordinariamente, por escrito, com afixagdo na sala de
professores da escola sede dos respetivos documentos de modo que todos os visados ou interessados dela
tenham conhecimento. As convocatorias das reunides serdo enviadas para o e-mail de todos os docentes.

3. Para que os expositores cumpram devidamente todas as suas fungdes, devera ser retirada pelos respetivos
responsaveis.

4. Sera utilizado o correio eletronico para divulgagio das informagdes, comunicagdes para o pessoal docente
e ndo docente.

5. A leitura de comunicados nas salas de aula s6 ¢ permitida mediante autorizacdo expressa da Diretora.

6. A afixacdo de qualquer documentacdo nos estabelecimentos de Educacdo e de ensino do Agrupamento s6
podera efetuar apos autorizagdo expressa da Diretora.

7. Naio ¢é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalagdes dos estabelecimentos de Educacdo e

Ensino do Agrupamento, salvo nas situagdes devidamente autorizadas pela Diretora.
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ARTIGO 145.° - CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

1. Pré-escolar:

1.1. Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

1.2. Criangas com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

1.3. Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20
de agosto;

1.4. Que completem os 4 anos de idade até 31 de dezembro;

1.5. Que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;

1.6. Que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

1.7. Cumulativamente, e como forma de desempate em situacdo de igualdade, devem ser observadas as
seguintes prioridades:

1.7.1. Criangas sinalizadas na Comissdo de Prote¢do de Criangas ¢ Jovens;

1.7.2. Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
1.7.3. Criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educacéo pretendido;

1.7.4. Criangas cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacéo pretendido;

1.7.5. Criangas cujos encarregados de educagio desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido.

1.8. Na renovacdo de matricula na educagdo pré-escolar deve ser dada prioridade as criangas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar, aplicando-se
sucessivamente as prioridades definidas nos numeros anteriores.

1.9. Construir grupos turma tendo por base o grupo turma do ano anterior, mantendo no grupo os alunos
que continuam no mesmo jardim.

1.10. Terminado o periodo de matricula, se ndo houver vaga, as criangas inscritas, fora de prazo, integram a
lista de espera no final do seu grupo etario;

1.11. Composicdo dos grupos turma criados:

1.11.1. Privilégio dos grupos homogéneos, constituidos atendendo a proximidade das idades (3, 4 ¢ 5
anos);

1.11.2. Por decisdo da diretora sob proposta do conselho de docentes, podem ser constituidos grupos
heterogéneos:

- atendendo a continuidade do grupo de origem (incluindo a institui¢do frequentada até aos 3 anos);

- como forma de desempate, ¢ aplicado o critério da idade, colocando os alunos com idade aproximada
ao grupo que vao integrar.

2. Primeiro Ciclo

2.1. Alunos com seis anos completados até 15 de setembro;

2.2. Alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o artigo
27.° do Decreto - Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

2.3. Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagio pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento de educagdo e ou de ensino;

2.4. Cujos encarregados de educag@o residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de ensino;

2.5. Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacdo e ou de ensino;

2.6. Cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de ensino;

2.7. Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagio pré-escolar ou o ensino basico noutro
estabelecimento de educacéo e ou de ensino do mesmo agrupamento de escolas;

2.8. Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a excegio
de alunos em situacdo de retengdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino;

2.9. Que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os alunos
mais velhos, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;
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2.10. As turmas serdo constituidas com o numero maximo de alunos permitido por lei;

2.11. As turmas constituidas no ano anterior, mantém, sempre que possivel, a sua constitui¢cdo;

2.12. Um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes;

2.13. A integracdo de alunos que completam os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro s6
¢ possivel desde que se verifiquem, cumulativamente, a existéncia de vaga e o despacho de autorizagdo da
diretora a requerimento dos pais /encarregados de educacdo, com parecer positivo vinculativo da
educadora.

3. 5.2 Ano

3.1. Atender as indicagdes pedagogicas fornecidas pelo professor do 1° Ciclo (Parecer do Professor Titular
de Turma) e/ou Psicologa sobre os alunos do 4° Ano;

3.2. Distribui¢do equilibrada dos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo pelas diferentes turmas, ouvida a equipa multidisciplinar;

3.3. Separag@o dos alunos do 4° ano da EB1 de Aguiar da Beira de forma equilibrada pelas turmas
existentes;

3.4. Manutenc@o dos grupos turma do 4° ano das EB1 de Penaverde, Dornelas e Carapito, distribuidos pelas
turmas existentes;

3.5. Distribuig8o equilibrada dos alunos retidos, segundo o perfil destes.

3.6. Constitui¢do das turmas com o equilibrio do nimero de alunos e alunas.

4.6.°,7.° 8°¢9.°anos

4.1. As turmas constituidas no ano anterior mantém, sempre que possivel, a sua constituicéo;

4.2. Distribuicdo equilibrada dos alunos retidos, segundo o perfil destes.

4.3. Sempre que possivel, respeitar as indicagcdes do Conselho de Turma, nomeadamente no que concerne a
separacdo de alunos, de acordo com o parecer do Conselho de Turma e ratificado pelo Conselho
Pedagogico.

4.4. Constituicdo das turmas com o equilibrio do nimero de alunos e alunas.

4.5. Distribuicdo dos alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pelas
diferentes turmas, ouvida a equipa multidisciplinar.

5. Ensino Secundario

5.1. As turmas constituidas no ano anterior mantém, sempre que possivel, a sua constitui¢do

5.2. Distribui¢go equilibrada dos alunos retidos, segundo o perfil destes.

5.3. Sempre que possivel, respeitar as indicagdes do Conselho de Turma, nomeadamente no que concerne a
separacdo de alunos, de acordo com o parecer do Conselho de Turma e ratificado pelo Conselho
Pedagogico.

5.4. Constitui¢do das turmas com o equilibrio do nimero de alunos e alunas.

CAPITULO VII REGIME DISCIPLINAR
DO PESSOAL DOCENTE ENAO DOCENTE

ARTIGO 146.° - DO PESSOAL DOCENTE

1. Ao pessoal docente ¢é aplicavel o estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo central,
regional e local, com as adaptagdes introduzidas pelo Estatuto da Carreira Docente.
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ARTIGO 147.° - DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Ao pessoal ndo docente € aplicado o estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo central,
regional e local.

ARTIGO 148.° - RESOLUCAO INTERNA DE CONFLITOS

1. Antes da instaurag@o de qualquer processo disciplinar € dever dos 6rgdos competentes tudo fazer para que o
conflito seja resolvido internamente.

CAPITULO VIII - AVALIACAO

ARTIGO 149.° - AMBITO

1. Qualquer pessoa, orgdo, servico e dependéncia estd sujeito a ser avaliado e a ter de prestar contas do
trabalho desenvolvido, em tempo oportuno.

2. Todas as pessoas, orgdos, servicos e dependéncias tém o dever de proceder a sua autoavaliacdo,
procurando, deste modo, suprir eventuais falhas e melhorar a qualidade do servigo prestado.

3. A Diretora pode, a qualquer momento, solicitar relatorios, proceder a auditorias ou mandar realizar
sindicancias por forma a ser capaz de realizar uma avaliacdo adequada da pessoa, Orgdo, servico e
dependéncia, e poder também responder a solicitacdes dos diversos departamentos do Ministério da
Educagdo.

4. A avaliagdo incide particularmente sobre os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente.

SECCAOT - ALUNOS

ARTIGO 150.° - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. No inicio de cada ano serfio definidos pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as
orientagdes do curriculo, os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade sob proposta do
Conselho de Docentes, no 1° ciclo, e dos Departamentos Curriculares e do Conselho de Diretores de Turma
nos 2° e 3° ciclos e Ensino Secundario e outras ofertas formativas.

2. Os critérios de avaliag@o constituem referenciais comuns ao Agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor titular ou pelo conselho de turma no ambito do Plano de Turma.

3. Na progressdo dos alunos nos anos ndo terminais de ciclo aplicam-se os critérios constantes na legislagdo
em vigor para os anos terminais de cada ciclo. Os critérios de avaliagdo serdo divulgados pela direg@o
executiva junto dos diversos intervenientes, nomeadamente com a publicagdo na pagina eletronica do
Agrupamento.

ARTIGO 151.° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢éo;
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d) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicologica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Revogado

g) Informagdes relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participagdo em orgdos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

i) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formagdo do aluno.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacgdo, quando
aquele for menor, o educador, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos orgdosde
gestdo e administracdo do agrupamento e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo
social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo da Diretora do agrupamento
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores do agrupamento, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicagdo a Diretora.

Os pais ou encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, podem aceder ao processo individual do
aluno, dentro do horario dos servigos administrativos; o acesso ao processo individual do aluno deveraser
feito na presenca do educador, do professor titular de turma ou diretor de turma ou em quem os mesmos
delegarem.

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual ¢ atualizado ao longo de todo o ensino obrigatério de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengéo
adequada. A sua atualizagdo € da responsabilidade do educador, no pré-escolar, do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educag@o ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

ARTIGO 152.° - AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

No inicio do ano escolar, o Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar procede a selecdo de
técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados, que permitam avaliar o progresso das
aprendizagens das criancas nas Areas de Contetido e nos dominios previstos nas Metas de Aprendizagem.
Cabe a cada educador titular de grupo a responsabilidade de adotar, de entre as técnicas e instrumentos de
observagdo e registo propostos pelo departamento, os que melhor se adequam as suas concegdes € opcdes
pedagdgicas, bem como outros especificos estabelecidos no Plano de Turma e restantes documentos.

O Educador Titular de Grupo deverd informar os Encarregados de Educacdo destes mesmos
procedimentos, sempre que estes o solicitem.

ARTIGO 153.° - AVALIACAO NO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

Até ao inicio do ano escolar, os departamentos curriculares procedem, para cada disciplina e nivel, a
planificaggo das atividades letivas, incluindo, nomeadamente:
a) A definigdo dos critérios de avaliacdo correspondentes a disciplina de acordo com as orientacdes
do Curriculo Nacional;
b) A selegdo dos instrumentos de avaliagdo a adotar em cada unidade didatica ou conjunto de
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unidades;
c) A aferigdo destes instrumentos de avaliacdo, particularmente no que se refere a estrutura dos testes
e respetivos critérios gerais de corregdo.

Os critérios de avaliacdo, depois de aprovados pelo Conselho Pedagogico, serdo transmitidos por cada
professor aos seus alunos, no inicio do primeiro periodo escolar.
Os critérios de avaliagdo sdo publicitados na pagina eletronica do agrupamento e dados a conhecer aos pais
e encarregados de educagdo através do caderno diario do aluno ou sempre que solicitados, pelo diretor de
turma/professor titular de turma.
O Conselho de Turma operacionaliza e avalia as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.
Os alunos deverdo ser informados, pelo professor de cada disciplina, sobre as datas de realizagdo das
provas escritas e/ou praticas de avaliagdo, tendo em conta que s6 a titulo excecional se poderdo realizar
duas provas escritas e/ou praticas de avaliagdo no mesmo dia.
Quando ndo for possivel evitar a marcacdo de uma segunda prova escrita e/ou pratica no mesmo dia, deve o
docente comunicar ao diretor de turma os fundamentos dessa marcagéo.
Deve ser evitada a marcag@o de mais de trés testes de avaliagdo numa semana.
E obrigatoria a entrega das provas escritas e/ou préticas de avaliagdo devidamente corrigidas e classificadas
no horario normal da turma, sempre antes da realiza¢do da prova seguinte.
Antes das reunides de avaliagdo, cada professor deve entregar e/ou registar as classificacdes propostas no
programa informatico, com a antecedéncia minima de 24 horas.
No sentido de promover o sucesso escolar, os docentes elaboram informagdes-testes por trimestre que
indicam as competéncias e conteudos que serfo objeto de avaliagdo, a estrutura e os critérios de
valorizagdo/correcdo elaborados pelos docentes do mesmo grupo de recrutamento, com estrutura
semelhante as informagdes-exame ou informagdes-prova do lave. No inicio de cada periodo é dada a
conhecer aos alunos a informag&o-teste, e/ou enviada por email.

ARTIGO 154.° AVALIACAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

A avaliagdo dos formandos,

a) Incide sobre:

I. Conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de trabalho da FCT,
integrando, no final do ultimo ano do ciclo de formagdo, uma PAP.

II. Conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagio.

b) Inclui:

I. asumativa interna: de cada moédulo e a requisi¢@o de avaliagdo dos modulos ndo realizados,
de acordo com as condigdes estipuladas no Regulamento dos cursos profissionais.

II. asumativa externa: destinada aos alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino
superior.

ARTIGO 155.° - CURSOS VOCACIONAIS

Os critérios especificos de avaliagdo sdo definidos pelas equipas pedagdgicas, tendo emconta a legislacdo
referente aos cursos, a diferenciagdo curricular, as caracteristicas e necessidades dos alunos.

ARTIGO 156.° - PESSOAL DOCENTE

1. A avaliagdo do pessoal docente € realizada conforme o previsto no decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21

de fevereiro.
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ARTIGO 157.° - PESSOAL NAO DOCENTE

1. A avaliagdo do pessoal ndo docente ¢ realizada conforme o previsto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, a Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro, ¢ o Decreto Regulamentar n.® 4/2006, de 7 de
Margo.

CAPITULO X - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ARTIGO 158.° - CONSELHO MUNICIPAL

1. O conselho municipal de educagéo rege-se pelo Decreto-Lei n® 72/2015, de 11 de maio.

CAPITULO XI

ARTIGO 159.° - DISPOSICOES FINAIS

1. O presente regulamento rege toda a comunidade educativa pelo que deve ser respeitado na integra. Em
qualquer caso omisso, aplicar-se-a a legislagdo em vigor, emanada do Ministério da Educagio.

CAPITULO XII

ARTIGO 160.° - ENTRADA EM VIGOR

1. O presente regulamento interno entra em vigor apos a aprovagdo em Conselho Geral.

2. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, os regulamentos
internos dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas, aprovados nos termos da alinea d) do n.°
1 do artigo 13.° do decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho, podem ser revistos ordinariamente quatro anos
apos a sua aprovacdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

CAPITULO XIII

ARTIGO 161.° - DIVULGACAO

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira pode ser consultado no portal do
Agrupamento, nos Servigos Administrativos, na Sala dos Diretores de Turma, na Biblioteca Escolar e em
cada um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento, no que se refere aos direitos e deveres dos alunos, é-lhes
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entregue aquando do inicio da frequéncia da escola e sempre que seja objeto de atualizag@o.

Parecer favoravel do Conselho Pedagogico de 5/12/2019

Alteragdes aprovadas pelo Conselho Geral de 16/12/2019
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ANEXOS

1.- Regulamento dos Cursos Vocacionais
2.- Regulamento dos Cursos Profissionais
3.- Regulamento do Projeto de Intervengao

4.- Regulamento das Visitas de Estudo
5.- Regulamento da Biblioteca da Escola Sede

ANEXO 1 REGULAMENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS

° CICLO (Portaria n.° 341/2015, de 09 de outubro)

CAPITULO I

PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA PEDAGOGICA

2. Os projetos a apresentar no Ensino Basico devem seguir os termos do aviso respetivo, incluindo
elementos tais como os seguintes:

a) Enquadramento geral do projeto;

b) Areas vocacionais;

¢) Matriz curricular;

d) Recursos humanos;

e) Recursos fisicos existentes;

f) Envolvéncia da comunidade empresarial ou comercial local (entidades parceiras);

g) Previsdo dos custos do projeto.

SELECAO DOS ALUNOS - CRITERIOS DE SELECAO

1. A oferta formativa de cursos vocacionais de nivel basico destina-se a alunos com pelo menos 13 anos de
idade completados até 31 de dezembro do ano escolar em que iniciam o curso, que apresentem pelo menos
uma reten¢do no seu percurso escolar ou que se encontrem ja identificados como estando em risco imediato
de abandono escolar e que pretendam reorientar o seu percurso escolar para uma oferta educativa de carater
mais pratico:

a) A frequéncia deste percurso ndo € obrigatdria e exige o acordo do Encarregado de Educacéo;

b) O encaminhamento para estes cursos deve ser feito apds um processo de avaliacdo vocacional, por
psicologos escolares, que mostre ser esta via a mais adequada as necessidades de formacdo dos
alunos.
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CAPITULO I1 ORGANIZACAO, GESTAO, FUNCIONAMENTO E
CURRICULO

ARTIGO 1.° DURACAO DOS CURSOS

1. Os cursos do 3.° ciclo do Ensino Basico podem ter a duragcdo de um ou dois anos escolares, deacordo
com as caracteristicas dos alunos e com os conhecimentos e as capacidades que apresentam.

ARTIGO 2.° ESTRUTURA CURRICULAR E PLANO DE ESTUDOS

1. Os planos dos Cursos Vocacionais desenvolvem-se segundo uma estrutura curricular de 1 ou 2 anos.
Compreendem trés componentes de formagao: Geral, Complementar e Vocacional, compreendendo
ainda a Pratica Simulada referente a cada componente de formagao vocacional.

2. A carga horaria dos Cursos sera distribuida ao longo de um ou dois anos do ciclo de formagéo, sendo
que em cada um dos anos deverdo ser ministradas 1100 horas que sdo necessarias para a conclusio do
curso.

3. Os cursos vocacionais de nivel Basico do 3.° ciclo tém uma estrutura curricular organizada em
modulos, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes componentes de formagéo, com a
seguinte carga horaria minima:

Matriz Curricular do Curso Vocacional (anual — 36 semanas)

q q Total de horas Total de. tempos
Matriz curricular . lectivos
Componentes de Formacao a:1 uais (50minutos)
3° ciclo 3° cicl
ciclo
Geral
Portugués 110 132
Matematica 110 132
Inglés 65 78
Educacao Fisica 65 78
Subtotal 350
Complementar
Ciéncias Sociais - Historia/Geografia 90 108
Ciéncias do Ambiente - Ciéncias 920 108
Naturais/Fisico-Quimica
Subtotal 180
Vocacional
Atividade vocacional A 120 144
Atividade vocacional B 120 144
Atividade vocacional C 120 144
Subtotal 360
Pratica Simulada
Atividade vocacional A 70
Atividade vocacional B 70
Atividade vocacional C 70
Subtotal 210
Total 1100
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4. As disciplinas da componente de Formagao Geral devem ter como referéncia os programasdas
correspondentes disciplinas das componentes do curriculo do ensino Basico geral.

5. Asdisciplinas das componentes de formagao geral e complementar sdo organizadas de forma
articulada com a componente vocacional.

ARTIGO 3.° COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA EQUIPA PEDAGOGICA

1. Da equipa pedagbgica e formativa do curso fazem parte:

a. O coordenador de curso da escola;

b. O diretor de turma;

c. Os professores/formadores das diferentes disciplinas;

d. O psicologo escolar que deve acompanhar todo o processo, competindo-lhe a orientagio
vocacional de cada aluno e promover o aconselhamento psicoldgico ao longo do processo de
ensino, em articulagdo com a familia;

e. Os responsaveis pelo curso das entidades de acolhimento, nomeadamente o orientador
técnico da empresa que € responsavel pelo aluno no desenvolvimento da Pratica Simulada.

2. Compete a Equipa Pedagodgica a organizagio, realizagdo e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a. A articulagfo interdisciplinar;

b. O apoio a agdo técnico-pedagogica dos docentes/formadores que a integram;

c. O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e a
transi¢do para percursos subsequentes;

d. A elaboragfo de propostas para a criacdo e alteragdo dos regulamentos especificos da Pratica
Simulada.

3. As reunides da equipa pedagogica sdo um espago de trabalho entre todos os elementos da equipa,
propicio a planificagdo, formulagdo/reformulacdo e adequagdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas a turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem, devendo ocorrer mensalmente ou sempre que se justifique.

ARTIGO 4.° COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE CURSO

1. Compete ao Coordenador de Curso a coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a
convocagdo e coordenagdo das reunides da Equipa Pedagogica definidas no n.° 2 do artigo 8.°, a
articulacdo entre as diferentes componentes de formacgdo, entre as diferentes disciplinas, em
articulacdo com os SPO e tudo o que se relaciona com a preparacdo da Pratica Simulada.

ARTIGO 5.° COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1. Ao Diretor de Turma compete:
a. Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os Encarregados de
Educagio;
Promover a comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c. Articular as atividades da turma com os pais e Encarregados de Educacéo promovendo a sua
participacao;
d. Aplicar as medidas disciplinares de acordo com o Estatuto do Aluno;
2. Convocar e coordenar as reunides definidas no n.° 1 do artigo 8°.
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ARTIGO 6.° FUNCOES DOS PROFESSORES DOS CURSOS VOCACIONAIS

1. Nos Cursos Vocacionais os professores t€ém as seguintes obrigagdes especificas:

a. Elaborar a planificagdo modular anual;

b. Elaborar a planificagdo modulo a médulo;

c. Entregar ao Coordenador de Curso a avaliagdo sumativa de cada modulo;

d. Elaborar guias de aprendizagem e/ou textos de apoio. Tanto quanto possivel, os materiais
concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que os
disponibiliza.

Participar nas reunides do Conselho de Turma;

Definir e informar os alunos dos critérios de avaliagdo de cada disciplina;

g. Definir com os alunos os procedimentos a adotar para a recuperagdo dos modulos em atraso
ao longo do ano letivo.

o

ARTIGO 7.° PROFESSOR ACOMPANHANTE DA PRATICA SIMULADA

1. O professor acompanhante da PS, nomeado entre os professores da componente de formagio
Vocacional assegura, em estreita articulagdo com o orientador técnico da entidade de acolhimento e
com os profissionais de orientacdo, o acompanhamento técnico-pedagogico durante a Pratica
Simulada.

ARTIGO 8.° FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA/CONSELHO DE
TURMA

1. O Conselho de Turma de avaliagdo ¢ presidido pelo Diretor de Turma e ocorrera, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno e seu Encarregado de Educagdo informagao
global sobre o seu percurso formativo.

2. Para além das reunides previstas no niimero um, deve a equipa reunir mensalmente para articulagio
curricular e coordenagdo pedagogica ou antes disso sempre que necessario.

ARTIGO 9.° ATAS

1. Das reunides previstas no n.° 1 e n.° 2 do artigo 8.° deste regulamento, devem ser lavradas atas de
acordo com o modelo aprovado pela Escola.

2. Anomeagdo do secretario para as reunides definidas no n.° 1 do artigo 7.° deste regulamento devera ser
efetuada pelo orgdo de gestdo da escola.

3. A nomeagdo do secretario para as reunides definidas no n.° 2 do artigo 7.° deste regulamento podera ter
carater fixo ou rotativo, cabendo a Equipa Pedagdgica, no inicio de cada ano letivo, a opgdo por um
dos procedimentos.

4. No caso da opgio tomada no numero anterior recair no procedimento rotativo de elei¢cdo do secretario,
a nomeacdo devera seguir a ordem alfabética das disciplinas definida na primeira pagina da ata.

5. A ata, depois de aprovada, sera arquivada em formato digital no programa Utilactas.

ARTIGO 10.° DOSSIES

1. Sempre que possivel, deve ser privilegiada a partilha e o arquivamento digital de documentos,
organizando-se estes da seguinte forma:
2. O dossié de Diregdo de Curso contendo:
a. Legislagdo referente ao funcionamento e organica do curso;
b. Calendarizagdo modular de cada disciplina;
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c. Planificagdo das atividades desenvolvidas no ambito do curso;
d. Documentagéo relacionada com a Pratica Simulada, nomeadamente, oficios dos contactos
efetuados e protocolos;
e. Outros registos considerados relevantes pela Equipa Pedagogica.
Cada professor devera manter actualizado o Dossiér pedagogico digital, colocando no mesmo todos os
materiais fornecidos aos alunos, bem como os enunciados dos testes, planifica¢des e outros.
O Diretor de Turma deve organizar um dossié de turma com os seguintes elementos:
Caracterizag@o da turma;
Ficha de identificagdo do aluno;
Registos de avaliagdo e copia das pautas;
Registos de assiduidade e justificacdo de faltas;
Contactos com os Encarregados de Educacao;

oao o

ARTIGO 11.° VISITAS DE ESTUDO/OUTRAS ATIVIDADES

(98

As visitas de estudo e os respetivos objetivos, bem como outras atividades desenvolvidas fora da sala
de aula, fazem parte do Plano da Turma, tendo de ser aprovadas pelo Conselho de Turma/Equipa
Pedagogica.

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivamente utilizadas durante as mesmas serdo
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e considerados tempos letivos das mesmas, desde
que estas tenham sido objeto de planificacdo integrada e respetiva aprovacdo pelo o6rgao pedagogico da
escola.

Devera, sempre que possivel, ser evitada a falta do professor a outras disciplinas.

Para o acompanhamento dos alunos t€m prioridade os professores que tenham aulas com a turma no
dia da realizagdo da atividade.

No programa de registo de sumarios, os professores registam as aulas da sua disciplina para o dia da
atividade. Para os professores que ndo tenham aulas nesse dia, sera aberto o registo para a disciplina
em causa.

Sempre que o aluno ndo cumpra o estipulado no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno, ser-
lhe-4 interdita a possibilidade de realizar visitas de estudo.

ARTIGO 12.° ASSIDUIDADE

Os alunos tém de assistir a, pelo menos, 90 % dos tempos letivos de cada modulo integrando as
componentes geral, complementar e vocacional e participar integralmente na Pratica Simulada
estabelecida, cumprindo pelo menos 90 % dos tempos destinados a esta componente.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o tempo letivo de 50
minutos.

Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no Estatuto do
Aluno. A justificacdo das faltas deve ser assinada pelo Encarregado de Educagdo. Se o aluno for maior
de 18 anos, mas dependente economicamente do Encarregado de Educag@o, devera apresentar uma
declarac@o deste para poder ele proprio justificar as faltas.

Caso se verifique o incumprimento do previsto no n.° 1, o professor de cada disciplina ou o formador
acompanhante da Pratica Simulada em parceria com a entidade acolhedora estabelece um plano de
recuperacdo do aluno a submeter a aprovagdo da equipa pedagogica e formativa do curso.

Em situagdes excecionais, quando um aluno ultrapasse o limite previsto de faltas justificadas, a escola
desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de
formag@o, ou desenvolvera mecanismos de recuperagéo, tendo em conta o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem (Lei 51/2012 de 5 de Setembro).

Quando o aluno ultrapasse o limite de faltas de um moddulo, e estas sejam injustificadas, ndo obtém
aprovagdo no mesmo e apenas o podera recuperar em época de exame (julho/setembro).

O Diretor de Turma mantera os Encarregados de Educagdo informados quanto a assiduidade dos
alunos, adotando os procedimentos definidos no Regulamento Interno da Escola.
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CAPITULO Il AVALIACAO

ARTIGO 13.° AMBITO E OBJETIVOS

A avalia¢io nos cursos vocacionais de nivel Basico aplicam-se as regras em vigor para a avaliagao no
Ensino Basico, com as especificidades previstas no presente capitulo.

No inicio de cada ciclo de estudos devera proceder-se um diagndstico sumario dos alunos, tendo em
vista a caracterizagdo da turma, a afericdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos e as suas
necessidades e interesses, a fim de a escola poder delinear de uma forma mais equilibrada os moédulos
a lecionar, as estratégias a utilizar e o plano de trabalho ou acompanhamento de cada aluno.

Na Pratica Simulada, os alunos devem elaborar um relatorio por cada atividade vocacional, o qual dara
origem a um relatorio final.

A avaliagdo das disciplinas de cada uma das componentes ¢ modular.

A avaliagdo incide:

a. Sobre os conhecimentos tedricos e praticos e as capacidades técnicas adquiridas e
desenvolvidas no ambito das disciplinas de cada uma das componentes e sobre o plano de
trabalho da Pratica Simulada;

b. Sobre os conhecimentos e as capacidades identificados como necessarios no desempenho
delineado.

A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo.

ARTIGO 14.° CRITERIOS DE AVALIACAO

No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdgico ou equivalente, ouvidos os professores, as
estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica e as empresas ou instituigdes parceiras, aprova os
critérios e os procedimentos de avaliacdo a aplicar, tendo em conta a dimensdo integradora da
avaliagdo.

Os orgdos de gestdo e administracdo da escola asseguram a divulgacdo dos critérios referidos no
nlimero anterior aos varios intervenientes, em especial aos alunos e aos encarregados de educagao.
Critérios de avaliagdo:

Cotacido %
Componente Geral, Complementar e Vocacional

Area Cognitiva 60
Area Afetiva/Relacional/Social/Afetiva 40

Educacao Fisica

Area Psicomotora 60
Area Cognitiva 10
Area Afetiva/Relacional/Social/Afetiva 30

Pratica Simulada
Trabalho realizado na entidade de acolhimento 70
Relatorio 30

Atividade Vocacional/Pratica Simulada
Atividade Vocacional 70
Pratica Simulada 30
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ARTIGO 15.° AVALIACAO FORMATIVA

1. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnoéstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao Encarregado de Educago e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢do e ao ajustamento de
processos ¢ estratégias.

ARTIGO 16.° AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada modulo de uma disciplina ou ap6s a conclusio do
conjunto de moédulos de cada disciplina, e € validada em reunido do conselho de turma.

2. A avaliagdo sumativa interna ¢ da responsabilidade do professor/formador, sendo os momentos de
realizacdo da mesma acordada entre o professor/formador e o aluno ou grupo de alunos.

3. Na avaliagdo sumativa interna no final de cada médulo o professor segue os critérios especificos
definidos na planificagdo modular e a ponderacdo definida pelo Conselho Pedagogico. Na avaliacdo
sumativa realizada em época especial ndo sdo considerados outros elementos de avaliaco.

4. A avaliacdo sumativa interna incide sobre a aprendizagem realizada em cada uma das diferentes
disciplinas de cada uma das componentes do curriculo e sobre a Pratica Simulada, a qual deve integrar
a avaliag@o do relatorio final.

5. A avaliag@o sumativa tem como principais fungdes a classificaggo, traduzindo-se na formulagdo de um
juizo globalizante sobre as aprendizagens adquiridas pelos alunos.

6. Cada professor elabora uma pauta com a avaliagdo de cada modulo (independentemente de ter havido
ou ndo aprovacdo). Esta pauta é entregue ao Coordenador de Curso que a remete aos Servicos
administrativos para ser elaborada a pauta final (onde constam apenas as avaliagdes de modulos em
que houve aprovacao).

7. Esta pauta final, elaborada em duplicado, ¢ assinada pelo Diretor de Turma, pelo Coordenador de
Curso e pela Dire¢ao Executiva. Um exemplar € afixado em local proprio e o outro é arquivado para
ser apresentado no Conselho de Turma de avaliagdo seguinte.

8. Aos alunos que ndo realizaram prova (desde que justificada a sua auséncia) ou ndo obtiveram
classificac@o positiva, serdo concedidas outras oportunidades para o fazer em data a acertar com o
professor. A classificacdo a constar em pauta € s6 a que resulta desta prova de recuperagdo sem outros
elementos de avaliagdo.

ARTIGO 17.° RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO

1. Durante o ano sendo obrigatorio o cumprimento de um plano de trabalho/ estudo individualizado, com
a discriminag@o dos procedimentos a adotar/ das atividades a realizar pelo aluno antes de nova
verificacdo da aquisicdo dos conhecimentos, capacidades e aptiddoes a adquirir, nos exames dos
moddulos em que ndo obteve aprovagio nesse ano ou nos ano(s) letivos anteriores.

2. Quando o aluno ndo cumpra os deveres estipulados no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno,
ndo lhe é dada a possibilidade de recuperar os modulos ao longo do ano, apenas o podendo fazer em
época de exame (julho/setembro).

3. E permitido ao aluno frequentar modulos mais avangados sem a capitalizagio de modulos anteriores.

4. Os alunos que ndo tiverem aprovagdo em determinados modulos, t€m a possibilidade de requerer a
avaliagdo dos mesmos no final do ano letivo em época de exame. O aluno terd de se inscrever na
secretaria da escola com uma antecedéncia de 10 dias uteis.

5. O calendario de realizacdo destes exames sera divulgado com uma antecedéncia de 3 dias uteis adata
de inicio dos mesmos.
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6. Quando um aluno tiver médulos em atraso, a responsabilidade pela avaliagdo sumativa desses
modulos é do(s) professor(es) que esteja(am) a lecionar essa disciplina nesse ano.
7. Paraefeitos de conclusdo do curso, os alunos tém direito a provas extraordinarias em julho e setembro.

ARTIGO 18.° CLASSIFICACAO

1. A classificagdo das disciplinas de cada uma das componentes do curriculo incluindo Pratica Simulada
expressa-se na escala de 0 a 20 valores, apenas sendo registadas avaliagdes positivas.

2. A classificagdo de cada disciplina corresponde & média arredondada as unidades, de acordo com a
ponderagdo das classificagcdes obtidas nos modulos previstos, e que foi previamente decidida pela
escola.

3. A classificacdo de cada uma das disciplinas da componente vocacional integra a classificacdo do
trabalho realizado na Pratica Simulada.

4. A classifica¢do da Pratica Simulada ¢ ratificada pelo professor coordenador, sendo a atribuigcdo da
classificacdo de cada periodo da responsabilidade do(s) responsavel(eis) pelo curso nas entidades de
acolhimento.

ARTIGO 19.° REGISTO E PUBLICITACAO DA AVALIACAO

1. No registo individual do percurso escolar de cada aluno devem constar, designadamente:
a. A identificacdo e classificagdo dos modulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificac@o final das disciplinas concluidas;
b. A identificagdo e classificagdo da Pratica Simulada desenvolvida com sucesso, assim como a
identificagdo das empresas ou institui¢des em que decorreu.
2. O drgdo competente de diregdo ou gestdo da escola ratifica e afixa, em local ptblico, a pauta das
classificagdes obtidas pelos alunos nos moédulos de cada disciplina
3. A publicacdo em pauta da classificacdo de cada modulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse
modulo, a classificagdo minima de 10 valores.
4. No final de cada ano do ciclo do curso sdo tornadas publicas as classificacdes das disciplinas
concluidas.

ARTIGO 20.° APROVACAO E PROGRESSAO

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.

2. A aprovacdo na Pratica Simulada depende da obteng@o de uma classificac@o final igual ou superior a
10 valores.

3. Naio ha lugar a reten¢do no final do primeiro ano do curso para alunos que frequentem um curso
vocacional de 3.° ciclo do Ensino Bésico de dois anos, devendo a escola estabelecer um plano de
recuperacdo que permita aos alunos realizar os modulos em falta durante o 2.° ano do curso.
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ARTIGO 21.° CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1.  Um aluno termina o 2.° ou 3.° ciclo do Ensino Basico desde que tenha concluido comaproveitamento
70 % dos mddulos do conjunto das disciplinas das componentes geral e complementar, e 100 % dos
modulos da componente vocacional e da pratica simulada, a qual integra a avaliagdo do relatorio final.

2. A conclusdo de um curso vocacional de 3.° ciclo do Ensino Basico confere direito a emissdo de:

a. Um certificado de qualificacdes, que discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificagdes finais, os mddulos das disciplinas da componente de formacdo
vocacional, bem como a classificagdo da Pratica Simulada;

b. Um diploma que certifique a conclusdo do Ensino Basico.

3. A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da concluséo de disciplinas, modulos
e Pratica Simulada, bem como as respetivas classificagoes.

ARTIGO 22.° PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

1. Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 3.° ciclo podem prosseguir estudos nas seguintes
vias de ensino:

a. No ensino vocacional de nivel Secundario;

b. No ensino profissional de nivel Secundario, desde que tenham concluido com
aproveitamento todos os modulos do curso, bem como a pratica simulada;

c. No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.° ano
(os alunos dos Cursos Vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais
independentemente do niimero de médulos concluidos com aproveitamento).

CAPITULO IV - PRATICA SIMULADA

Em articulag@o com o disposto na Portaria n.® 341/2015 de 09 de outubro, sdo regulamentados os
procedimentos a ter em conta, no que respeita a Pratica Simulada, adiante designada por Pratica Simulada.

ARTIGO 23.° AMBITO E DEFINICAO

1. A organizagdo da Pratica Simulada compete a entidade formadora (Escola), através do Diretor de
Curso que assegurara a sua programacdo, em func¢io dos condicionalismos de cada situagdo em
estreita articulagdo com a entidade de acolhimento (Empresa/Institui¢o).

2. Os alunos/formandos realizardo Pratica Simulada nas trés atividades vocacionais (Atividade
vocacional A, Atividade vocacional B e Atividade vocacional C), o que significa que cada um passara
duas semanas em cada uma das trés atividades.

3. As entidades de acolhimento da componente de Pratica Simulada serdo objeto de avaliacdo da sua
capacidade técnica, quer em termos de recursos humanos, quer de recursos materiais, por parte da
entidade formadora (Escola) responsavel pelo curso.
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ARTIGO 24.° CALENDARIZACAO E DURACAO

1. A Pratica Simulada da atividade vocacional devera preferencialmente ter lugar no final da lecionagdo e
destina -se a uma demonstragéo da atividade pratica.

2. A componente de Pratica Simulada tem a duragdo de 210 horas, correspondente a seis semanas,
preferencialmente nos meses de maio/junho, com o horario legalmente previsto para a atividade em
que se insere.

3. A Pratica Simulada terd uma duragdo que ndo pode exceder as 70 horas por atividade vocacional.

ARTIGO 25.° OBJETIVOS

1. A Pratica Simulada integra-se na componente de formacdo Vocacional que tem como objetivos:
a. Verificar conhecimentos, aprendizagens e atitudes inerentes as func¢des das atividades
vocacionais em que o curso se insere;
b. Avaliar e validar o nivel de desempenho dos alunos ao nivel do “saber ser”, do saber fazer” e
do “saber estar”;
c. Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.

ARTIGO 26.° ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. A Pratica simulada pode realizar-se em empresas ou institui¢des parceiras do curso vocacional, na qual
se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a atividade vocacional.

2. A orientag@o e 0 acompanhamento dos alunos na Pratica Simulada so partilhados, sob coordenagio
da escola, entre esta e a entidade de acolhimento: pelo coordenador de curso, pelos professores das
atividades vocacionais (professor acompanhante), pelo responsavel técnico e pelo orientador técnico
nomeado pela Empresa/Instituic¢o.

ARTIGO 27.° CELEBRACAO DE PROTOCOLOS

1. A Pratica Simulada formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade de
acolhimento.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as formas de
funcionamento da Pratica Simulada.

ARTIGO 28.° DEVERES DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
(EMPRESA/INSTITUICAO)

1. Sio deveres da entidade de acolhimento:
a. Nomear um orientador técnico para apoiar e supervisionar o aluno ao longo da Pratica
Simulada;
b. Atribuir tarefas ao aluno;
¢. Controlar a assiduidade do aluno;
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d. Assegurar, com o professor coordenador e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a
realiza¢@o e ao acompanhamento da Pratica Simulada;
e. Avaliar o aluno, depois de cumprida a Pratica Simulada.

ARTIGO 29.° DEVERES DO PROFESSOR ACOMPANHANTE DA PRATICA
SIMULADA

1. Sao deveres do professor acompanhante:
a. Promover um encontro inicial entre o aluno e o orientador técnico da Empresa/Instituicéo;
b. Dar apoio pedagdgico, sempre que necessario;
c. Reunir com o orientador técnico da Empresa/Institui¢do, no minimo, uma vez por semana.

ARTIGO 30.° DEVERES DO ALUNO

1. Sao deveres do aluno:
a. Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade Formadora
(Escola) e a entidade de acolhimento (Empresa/Institui¢o);
b. Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;
Manter em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as
pessoas com quem se relacione;
Ser pontual e assiduo;
Cuidar convenientemente da sua apresentagio pessoal;
Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que lhe forem confiados.
Elaborar um relatério relativo a cada area vocacional onde exerceu Pratica Simulada;

o
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ARTIGO 31.° ASSIDUIDADE

1. Para efeitos da conclusio da componente de Pratica Simulada com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria da Pratica
Simulada.

2. Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir a Pratica Simulada, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

ARTIGO 32.° DOCUMENTACAO QUE O ALUNO DEVE POSSUIR NO LOCAL DA
PRATICA SIMULADA

1. Quando o aluno iniciar a Pratica Simulada deve fazer-se acompanhar de um dossié€ que contera:
a. Contrato de Pratica Simulada ser assinado pelo aluno, Encarregado de Educagdo, Diretor da
Escola, Diretor de Curso, professor acompanhante e orientador técnico da
Empresa/Institui¢do;
Regulamento da Pratica Simulada;
Grelha de assiduidade a ser preenchida pelo orientador técnico;
Grelha de registo de atividades a ser preenchida pelo aluno;
Grelha de avaliacdo a ser preenchida, no final da Pratica Simulada, pelo orientador técnico.

o a0 o
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ARTIGO 33.° AVALIACAO DA PRATICA SIMULADA

1. A avaliagdo na Pratica Simulada é continua e formativa, apoiada na apreciagdo sistematica das
atividades desenvolvidas pelo aluno, na sua experiéncia de trabalho, sendo que os resultados desta
apreciacao sdo formalizados numa avaliacdo final de forma quantitativa.

2. O desenvolvimento da Pratica Simulada é acompanhado por um registo de assiduidade e de avaliagdo
realizado pelo orientador técnico da entidade de acolhimento.

3. A avaliagfo da Pratica Simulada assenta na apreciag@o pelo orientador técnico, de critérios, tais como:

Pontualidade;

Interesse pelo trabalho que realiza;

Capacidade de iniciativa;

Autonomia no exercicio das suas fungoes;

Qualidade do trabalho realizado;

Relacionamento;

g. Respeito pelas normas de funcionamento da instituicdo;

4. A avaliacdo final da Pratica Simulada basear-se-4 na avaliagdo efetuada pelo orientador técnico, no
relatorio elaborado pelo aluno e pela apreciagcdo do professor acompanhante resultante da analise
verificada ao longo do periodo de Pratica Simulada.

o e o

ARTIGO 34.° DISPOSICOES FINAIS

1. A frequéncia do Curso Vocacional e a realizacdo da Pratica Simulada estdo sujeitas a aceitagdo por
parte do Encarregado de Educagdo, em documento a elaborar pela escola para esse efeito.
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ANEXO2 REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO I ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 1.° ORGANIZACAO DOS CURSOS

1. Os cursos profissionais enquadram-se no Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ) — em regime
transitorio — até a sua integracdo nos termos do disposto no Decreto-lei n° 396/2007, de 31 de
dezembro, e sdo agrupados por areas de educagdo e formagao, de acordo com a Classificagdo Nacional
de Areas de Educagdo e Formagio, aprovada pela Portaria n° 256/2005, de 16 de margo, e
regulamentados pela portaria n.°235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Oplano curricular dos cursos profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao longo de
trés anos letivos, e compreende:

a) Asdisciplinas das areas sociocultural, cientifica e técnica;
b) Formagdo em contexto de trabalho (FCT);
c) Prova de aptiddo profissional (PAF).
3. Matriz curricular
Areas Disciplinas Horas (total dos trés anos)
Sociocultural Portugués 320
Lingua estrangeira I, II ou III ¥ 220
Area de Integragio 220
Tecnologias da Informagao e Comunicagio 100
Educagdo Fisica 140
Cientifica Duas a trés disciplinas ® 500
Técnica Trés a quatro disciplinas © 1100
Formagio em contexto de trabalho ¢ 600 a 840
TOTAL DA CARGA HORARIA 3200 a 3440

a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, inicia obrigatoriamente uma segunda no ensino secundario;

b) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo propria, em fungdo das qualificacdes a
adquirir;

¢) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada;

d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias técnicas,

relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir e serd objeto de
regulamentacdo propria;
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ARTIGO 2.° CONDICOES DE ADMISSAO

Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nesta oferta educativa durante o periodo de
matriculas, a decorrer anualmente de acordo com calendario aprovado pelo conselho pedagogico.
Previamente, os alunos deverfo ser encaminhados pelo conselho de turma e SPO, depois de analisado
o0 seu percurso escolar e perfil, em particular dos que apresentam duas retengdes no mesmo ciclo ou
trés retengdes durante o seu percurso no ensino basico.

A idade minima de acesso obedece a legislagdo em vigor.

ARTIGO 3.° ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO EM

CONTEXTO DE TRABALHO

1.

10.

11.

12.

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢@o ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de durag@o variavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias
ou na fase final do curso.

Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso e mediante autorizagdo prévia do
servigo responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através de simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso, a desenvolver em
condigdes similares a do contexto real de trabalho.

A concretizag@o da FCT ¢ antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano de trabalho individual, elaborado com
a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, € considerado parte
integrante do contrato de formago subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
conteudo a programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as formas de
monitorizagdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a
duracdo semanal ultrapassar as 35 horas, nem a duragdo diaria de 7 horas.

A orientacdo e acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob a coordenagdo da
escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a esta tltima designar um tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

O contrato e o protocolo referidos nos numeros 4 e 5 ndo geram nem titulam, respetivamente, relagdes
de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisi¢do de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranga no trabalho.

O professor orientador da FCT ¢ designado pelo 6rgdo competente de dire¢do e gestdo, ouvido o
diretor de curso, de entre os docentes que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.
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ARTIGO 4.° RESPONSABILIDADE DOS INTERVENIENTES NA FCT

1. Sao responsabilidades especificas da escola:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei;

Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura porparte
de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo
de desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra abrangido por seguro em todas as atividades da FCT;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des necessarias a
realizagdo e acompanhamento da FCT.

2. Sé@o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)

b)

¢)

d)
e)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno.

Acompanhar a execuc@o do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacdes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT.
Avaliar, em conjunto, com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragio dos relatorios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

3. Sé&o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragio do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des necessarias a realizaggo e ao
acompanhamento da FCT.

4. Sao responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo de FCT para que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagio a que tiveracesso
durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido.
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ARTIGO 5.° REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A FCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas por regulamento especifico, aprovado pelos 6rgios
competentes na escola.

2. A avaliagdo da FCT tem por base duas componentes:

a) A avaliagdo realizada pelo tutor em conjunto com o professor acompanhante e que tem por objeto
o desempenho do aluno na entidade de acolhimento, com a ponderagéo de 70%;
b) A avaliagdo realizada pelo professor acompanhante da FCT, dos relatorios dos estagios
elaborados pelo aluno, conforme a estrutura definida, com a ponderagao de 30%.
ARTIGO 6.° CARGAS HORARIAS

1. A carga horaria prevista na matriz dos cursos profissionais ¢ distribuida e gerida, pela escola no ambito
da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formagao,
acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos nos niimeros
seguintes.

2. A carga horaria do curso ¢ distribuida ao longo dos trés anos de formago, de modo que ndo exceda,
em caso algum, as 1100, as 35 e as 7 horas por ano, semana e dia, respetivamente.

3. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagéo nio pode resultar,
no conjunto dos trés anos, um nimero de horas inferior ao previsto na matriz para as diferentes
disciplinas ou para a FCT.

4. Face a exigéncia da lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, por forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

5. Mecanismos de promoc¢do do cumprimento dos planos de formagdo e de reposi¢do das horas de
formagéo :

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuic¢do do tempo da interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e Pascoa;
¢) Prolongamento da atividade letiva no final do periodo;

d) Permuta entre docentes, em conformidade com o que esta definido na escola.

6. O processo de reposi¢do de aulas sera coordenado pelo diretor de curso.

7. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo das horas de
formag@o ja ministradas e cada professor dara conhecimento ao diretor de curso da data de conclusio
das atividades letivas, com a maior precisdo possivel e este, por sua vez, comunicard ao 6rgdo de
direcéo.

ARTIGO 7.° COORDENACAO PEDAGOGICA

1. A coordenagdo pedagogica ¢ assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma, nos termos
previstos nos nimeros seguintes.

2. A articulagdio da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacao ¢ assegurada

pelo diretor de curso, designado pelo 6rgdo de gestdo e diregdo, ouvido o conselho pedagogico,

preferencialmente de entre os docentes que lecionam as disciplinas da componente de formagao

técnica, competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;
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d) Intervir no &mbito da orienta¢do e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho e dos
contratos de formagéo, procedendo a distribuigdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando
o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdio com o professor orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

3. Compete ao diretor de turma, em articulagdo com o conselho pedagdgico e demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagogica, e, sempre que necessario, com o 6rgdo competente de dire¢ao
da escola, a programacao, coordenagdo e execugdo, designadamente das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educago, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informagéo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um relatorio descritivo;

c) Elaborar a sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indica¢des
relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento curricular, a anexar ao relatdrio
descritivo;

d) Identificar o perfil de evolugdo dos alunos.

4. E marcada uma hora semanal comum a todos os elementos da equipa pedagdgica, para articulago
pedagdgica e curricular coordenada pelo Diretor de Curso.

ARTIGO 8.° DOSSIER PEDAGOGICO

1. O dossier pedagdgico devera ser organizado e atualizado regularmente e mantido nas instalacdes da
escola.

2. Cada professor, depois de organizar todos os documentos pedagogicos, sobretudo os instrumentos de
avaliagdo, correspondentes a sua disciplina, devera entrega-los ao diretor de curso a fim de serem
arquivados.

ARTIGO 9.° ASSIDUIDADE

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusido do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de cada
disciplina;
b) A assiduidade do aluno em FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas ¢ arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. O aluno encontra-se em excesso grave de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada modulo.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no niimero 1, os pais ou encarregados de educagéo
ou o aluno quando maior de idade s&o convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.
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A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdodo
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos numeros 4 e 5, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta deassiduidade.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas nos niimeros 8 € 9.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, as
escolas podem assegurar:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do niimero total de horas de formacdo
estabelecidas.
ou
O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem que podem incluir a realizacdo de uma prova de recuperagio e, caso o aluno nao
obtenha aprovag@o na prova, cabe ao conselho de turma optar entre o cumprimento de um plano
de acompanhamento especial e a consequente realizacdo de uma nova prova.
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim depermitir o cumprimento de horas estabelecido.
As atividades de recuperagdo das aprendizagens em atraso ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso do ano letivo num ou mais modulos das varias
disciplinas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, sdo desconsideradas as faltas em excesso.
O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagdo obrigatoria do facto a CPCJ e implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo
do(s) modulo(s) da(s) disciplina(s) no momento em que se verifica o excesso de faltas.
O incumprimento ou a ineficicia das medidas referidas implica também restrigdes a realizacdo de exames
para conclusdo do(s) moédulo(s) em que ultrapassou o limite de faltas, que s6 poderdo ser realizados na
época de setembro.
O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacdo pode ainda dar lugar a aplica¢do de medidas
disciplinares sancionatorias.
O disposto no numero 8 ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras medidas
previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas no Regulamento Interno:
a) aexclusdo do(s) moédulo(s) da(s) disciplina(s) no momento em que se verifica a ultrapassagem dos
limites de faltas previstos;
b) restrigdes a realizagdo de exames para conclusido do(s) moédulo(s) em que ultrapassou o limite de
faltas, sendo apenas possivel realiza-los na época de setembro.
¢) tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatoria, 8 CPCJ, da ultrapassagem do limite de
faltas em trés modulos por ano.

A comunicacdo a CPCJ, pode, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

A escola assegura a oferta integral do niimero de horas de formagdo prevista na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensag@o ou substituicdo previstos na
lei, e ainda no Regulamento Interno.
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CAPITULO 11 AVALIACAO

ARTIGO 10.° OBJETO E FINALIDADES

1. A avaliagdo incide sobre:

a) Conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no dmbito das disciplinas respeitantes a
cada uma das componentes de formacao e no plano de trabalho da FCT;

b) Conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagio.

2. A avaliagdo assume um caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno, o encarregado de educacéo e os 6rgdos pedagogicos sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso e
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c¢) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para o seu
aperfeicoamento e refor¢o na confianga social no seu funcionamento.

ARTIGO 11.° INTERVENIENTES

1. No ambito da autonomia das escolas, da legislacdo e regulamentagio especifica e de acordo com o
estabelecido nos instrumentos aprovados pelos orgdos competentes, intervém no processo de

avaliagdo:
a) Professor;
b) Aluno;

¢) Diretor de turma;

d) Conselho de turma;

e) Diretor de curso;

f) Professor orientador da FCT e da PAP;

g) Tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os orgdos de diregdo e gestdo e as estruturas de coordenag@o e supervisdo pedagdgica daescola;

i) Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;

j)  Personalidades de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou nos sectores
profissionais afins aos cursos;

k) Servicos de competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

ARTIGO 12.° CRITERIOS DE AVALIACAO

1. No inicio das atividades escolares, o conselho pedagogico, ouvidos os professores e as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagogica, define os critérios e os procedimentos de avaliag@o a aplicar,
tendo em conta a dimensdo integradora da avaliacdo, e assegura a sua divulgagdo aos varios

intervenientes, em especial aos alunos e encarregados de educagio.
2. Critérios e procedimentos de avaliacdo:

AREAS:
a) AREA COGNITIVA —60%
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. Conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes a
cada uma das componentes de formagao e no Plano de trabalho da FCT;
. Conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

b) AREA AFETIVA, RELACIONAL, SOCIAL - Cidadania — 40%

CONHECIMENTOS, APTIDOES E ATITUDES:

i) AREA COGNITIVA — 60%
. 40% - testes
. 20% - outros instrumentos de avaliagdo
ii) AREA AFETIVA, RELACIONAL e SOCIAL — Cidadania - 40%
. Assiduidade - 5%
. Pontualidade - 5%
. Material (presenca e organizacgdo) - 5%
. Comportamento - 10%
. Participacdo - 10%
. Realizacdo das atividades (Ex.TPC) - 5%

DIMENSAO TRANSDISCIPLINAR DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER
. Educag@o para a Cidadania

. Projeto de Educag@o sexual

(Planificagoes anexadas ao Plano de Turma)

ESTRATEGIAS DE APOIO EDUCATIVO

(PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR E COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR)

. Cumprimento de um plano de trabalho/ estudo individualizado, com a discriminagdo dos
procedimentos a adotar/ das atividades a realizar pelo aluno antes de nova verificagdo da aquisi¢do dos
conhecimentos, capacidades e aptiddes a adquirir, em exame de mddulo.

. Promover, através do SPO, ac¢des de apoio ao desenvolvimento psicologico individual dos alunos.

. Reorientagdo do percurso do aluno que revele insucesso escolar repetido.

PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM PROJETOS DE LIGACAO COM A COMUNIDADE E O
MUNDO DO TRABALHO

. PAA — atividades propostas no ambito da turma ou em que participou

(Discriminadas no Plano de Turma)

. Atividades de enriquecimento curricular — Desporto Escolar

(Lista incluida no Plano de Turma)

ARTIGO 13.° INFORMACAO SOBRE A APRENDIZAGEM

1. A informag8o sobre a aprendizagem dos alunos ¢ da responsabilidade:

a) Do professor ou da equipa de professores responsaveis pela organizagdo do processo de ensino,
quando se trate de informacdo a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em vistao
desenvolvimento da avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa.

b) Do conselho de turma, quando se trate de informagao a obter nas reunides deavaliagio.

¢) Do presidente e do respetivo juri, quando se trate de informagdo a obter através da PAP;

d) Do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate de
informacao a obter através da realizagdo da FCT;

e) Dosservigos ou entidades do MEC, designados para o efeito quando se trate de informagéo a obter
através da realiza¢do de exames nacionais.
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ARTIGO 14.° ESPECIFICIDADE DA AVALIACAO

1. A avaliagdo sumativa sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a
classificagao e a certificagdo ¢ inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliagdo sumativa externa.

ARTIGO 15.° AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliag@io sumativa interna ocorre no final de cada modulo de uma disciplina e apds a conclusdodo
conjunto de moédulos de cada disciplina, em reunido de conselho de turma.

2. A avaliagdo sumativa de cada modulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de
realizacdo da mesma no final de cada mddulo acordados entre o professor e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em consideracdo as suas realizagdes e os seus ritmos de aprendizagem.

3. O aluno pode requerer a avaliagdo dos mddulos nio realizados:

3.1. Durante o ano, sendo obrigatdrio o cumprimento de um plano de trabalho/ estudo individualizado, com
a discriminag@o dos procedimentos a adotar/ das atividades a realizar pelo aluno antes de nova
verificacdo da aquisicdo dos conhecimentos, capacidades e aptiddes a adquirir, nos exames dos
moddulos em que ndo obteve aprovagio nesse ano ou nos ano(s) letivos anteriores.

3.2. No final do ano letivo, no ato da matricula, a realizacdo de exames até 3 modulos, na €poca de
setembro, desde que haja recursos humanos da area disciplinar;

3.3. No terceiro ano, em fase de conclusdo do curso:

a) Até ao final da primeira semana, apos a conclusdo das atividades letivas, a realizagdo de exames
de dois modulos, em julho;

b) Em caso de ndo aprovagio na época de julho, a realizagdo de exames até trés modulos na época de
setembro, desde que haja recursos humanos da area disciplinar;

¢) Em caso de ndo aprovagdo na época de setembro, a realizagdo de exames até cinco modulos na
época novembro, desde que haja recursos humanos da area disciplinar;

d) Em caso de ndo aprovacdo na época de novembro, a realizagdo de exames dos mdédulos em que
ndo obteve aprovagdo, desde que haja recursos humanos da area disciplinar;

4. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho e integra, no final
do tultimo ano do ciclo de formagdo, uma PAP.

5. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

ARTIGO 16.° AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA

1. A avaliagdo sumativa externa dos alunos nos cursos profissionais, realiza-se nos termos seguintes:
a) Nadisciplina de portugués da componente da formagao geral dos cursos cientifico-humanisticos;
b) Numa disciplina trienal ou numa disciplina bienal da componente de formacdo especifica,
escolhida de entre as que compdem os planos de estudos dos cursos cientifico-humanisticos.

2. E facultada a possibilidade aos alunos a realizagdo dos exames na qualidade de autopropostos.

ARTIGO 17.° PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A PAP consiste na apresentag@o de defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagio, consoante a natureza dos cursos, bem
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como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao e estruturante do futuro profissional do aluno.

ARTIGO 18.° REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas legalmente, pelo regulamento especifico aprovados
pelos orgdos competentes.
2. Oregulamento da PAP, define, entre outras, as seguintes matérias:
a) Direitos e deveres dos intervenientes;
b) Os critérios e tramites a observar, pelos diferentes e demais intervenientes, para aceitacdo e
acompanhamento dos projetos;
¢) A negociagdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizagio de todo o projeto;
e) A duracdo da apresentacdo da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo maximo de 60 minutos;
f)  Os critérios de classificag@o a observar pelo juri da PAP;
g) O nimero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizacdo da PAP;
h) Outras disposi¢des que a escola entender por convenientes.

ARTIGO 19.° CONDICOES DE ACESSO

Considerando-se a PAP um projeto técnico e pratico, deve integrar conhecimentos, capacidades, aptiddes e
atitudes adquiridas ao longo da formacdo, pelo que o aluno s6 pode defender o relatorio final quando tiver
obtido aprovacdo em todos os modulos das disciplinas que integram a componente técnica.

ARTIGO 20.° CONCECAO E CONCRETIZACAO DO PROJETO DA PROVA DE
APTIDAO PROFISSIONAL

1. O projeto da Prova de Aptiddo Profissional centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se soborientagido
e acompanhamento de um ou mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatorio final.

4. O relatorio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentac@o da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

¢) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagOes intermédias do professor e dos professores orientadores.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos niimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
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ARTIGO 21.° ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a Prova de Aptiddo Profissional
sdo designados pelo orgdo competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da Prova de Aptiddo Profissional compete, em

especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacio e na redacdo do relatorio
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condi¢des de serem apresentados ao jiri;

d) Orientar o aluno na preparagio e apresentagio a realizar na Prova de Aptidao Profissional;
e) Realizar a classificagdo da Prova de Aptidao Profissional na respetiva pauta.

3. O diretor de curso, em colaboragdo com o 6rgdo de gestdo e dire¢do da escola e com demais o6rgdos e
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica, designadamente o diretor de turma, assegura a
articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com
a calendarizagdo estabelecida, todos os processos necessarios a realizagdo da Prova de Aptiddo
Profissional, competindo-lhe ainda propor, para aprovagdo do conselho pedagogico, os critérios de
avaliag@o da Prova de Aptidao Profissional e datas de apresentacéo, depois de ouvidos os professores
das disciplinas da formagdo técnica.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo de direcdo e gestdo, em colaboracdo com orgios e
estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica, € responsavel pelo planeamento necessario a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional.

ARTIGO 22.° INTERVENIENTES NA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Na concegdo e preparagdo da Prova de Aptiddo Profissional intervém:

a) Aluno formando;

b) Professores orientadores e acompanhantes;
¢) Diretor de curso;

d) Direcdo.

ARTIGO 23° COMPETENCIAS DO ALUNO/ FORMANDO

Ao aluno formando, compete:

a) Escolher o projeto a desenvolver, sob a orientagdo do professor acompanhante/ orientador, tendo
em considerac@o temas e problemas perspetivados em estreita ligacdo com o contexto de trabalho;

b) Elaborar e entregar o projeto da Prova de Aptiddo Profissional para aprovagéo;

¢) Autoavaliar-se;

d) Preparar a apresentagdo da Prova de Aptiddo Profissional;

e) Entregar, 30 dias antes da realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional, o projeto e o relatorio, os
quais serdo entregues aos restantes elementos do juri quinze dias antes mesma;

f) Elaborar o relatorio final.
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ARTIGO 24.° COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR/ ACOMPANHANTE

Ao professor acompanhante/ orientador, compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacio e na redacdo do relatorio
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condi¢des de serem apresentados ao jiri;

d) Orientar o aluno na preparagdo e apresentagio a realizar na Prova de Aptidao Profissional;

e) Registar a classificagdo da Prova de Aptiddo Profissional na respetiva pauta;

f) Elaborar o relatorio final do projeto, dando o seu parecer escrito, do qual constem todas as
informagdes que considere relevantes para a avaliagdo;

g) Manter o orgdo de gestdo e direcdo, o coordenador das outras ofertas educativas e o diretor de
curso informados sobre o processo de concecdo, concretizagdo e avaliagdo da Prova de Aptidao
Profissional.

ARTIGO 25.° COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

Ao diretor de curso, no &mbito da Prova de Aptidao Profissional, compete:

a) Garantir que os critérios de avaliacdo estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de
avaliacdo na escola.

b) Se a especificidade do curso o justificar, propor, para aprovagdo do Conselho Pedagogico, os
critérios de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional, depois de ouvido o conselho de turma.

c) Assegurar, em articulagdo com a direg@o, os procedimentos necessarios a realizacdo da prova,
nomeadamente a calendarizagao.

ARTIGO 26.° PROPOSTA E APROVACAO DO ANTEPROJETO

1. No inicio do terceiro ano do curso, o aluno, apoiado pelo professor orientador e acompanhante,
concebe o seu anteprojeto, em modelo que inclui o logotipo da escola, estruturado da seguinte forma:
a) Identificagdo do aluno;
b) Tema do projeto;
¢) Fundamentacdo da escolha do projeto;
d) Identificag@o dos recursos;
e) Cronograma.

2. O anteprojeto deve ser entregue ao professor acompanhante e orientador até ao final de outubro do ano
letivo em que decorre.

3. O professor acompanhante e orientador, depois de, em conjunto com diretor de curso, avaliar a
exequibilidade do projeto, solicita a aprovagdo do mesmo ao jiri de avaliagdo constituido pelo diretor
de turma, diretor de curso e professor orientador.

ARTIGO 27.° ENTREGA DO RELATORIO FINAL

1. O relatorio sera obrigatoriamente entregue ao professor acompanhante e orientador que fara uma
primeira apreciacdo do mesmo (aprovando-o ou no).

2. Orelatério final podera ser entregue em suporte informatico, PDF, substituindo o documento em
suporte de papel.
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3. Caso seja entregue em suporte de papel, deverdo ser impressos cinco exemplares.

ARTIGO 28.° JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. O juari da Prova de Aptidao Profissional é designado pelo 6rgdo de gestdo e diregdo da escola e tem a
seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Diretora da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

Diretor de curso;

Diretor de turma;

Um professor orientador do projeto;

Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos sectores de
atividades afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois elementos a
que se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em casode
empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente ¢ substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou, na impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e ¢) do niimero 1, ou, no impedimento destes, por professor
a designar.

ARTIGO 29.° DURACAO DA APRESENTACAO DA PROVA DE APTIDAO

PROFISSIONAL

A durag@o da apresentacdo da PAP ndo pode ultrapassar o periodo de 45 minutos: 20 para a defesa do
projeto, 15mn para o juri colocar perguntas e 10mn para o esclarecimento dessas dividas.

ARTIGO 30.° CRITERIOS DE CLASSIFICACAO A OBSERVAR PELO JURI DA

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. No desenvolvimento das suas competéncias, o juri da Prova de Aptiddo Profissional deve observaros
seguintes critérios de avaliagdo:

Critérios de avaliacao Cotacao

a) Qualidade cientifica do trabalho 90
— Originalidade e criatividade do trabalho

— Interdisciplinaridade do trabalho

— Desenvolvimento dos contetidos inerentes ao trabalho

Produto da PAP b)Redacdo/comunicagdo escrita
¢) Estrutura do trabalho
20
20
Total produto da PAP 130
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e)Poder de sintese e de objetividade demonstrada na exposicdo 40
Apresentagdo oral e | oral do trabalho

defesa da PAP e) Estratégias e recursos utilizados na demonstracao oral 10
f) Capacidade de dar resposta face as questdes formuladas pelo
Juri, que demonstrem dominio das matérias inerentes ao temado 20
projeto e reveladoras dos conhecimentos adquiridos pelo aluno ao
longo da sua formag&o

Total Apresentacio e defesa da PAP 70

Total final 200

2. De todas as deliberagdes do juri sera lavrada uma ata e, sempre que necessario, uma grelha de avaliacao,
assinada por todos os membros do jiri presentes.

3. Aclassificag@o da PAP ¢é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando os critérios definidos e afixada
em pauta elaborada para o efeito.
Consideram-se aprovados os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

5. A nfo aprovagdo da PAP, pela falta de qualidade na execuc@o do projeto, implica que o aluno tenha de
refazer ou elaborar um novo projeto com os custos inerentes a seu cargo.

ARTIGO 31.° TEMPO DE ACOMPANHAMENTO SEMANAL PARA A ELABORACAO
DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Para a concretizagdo da PAP, constardo do horario dos alunos 50 minutos semanais.

ARTIGO 32.° OUTRAS DISPOSICOES

1. Em caso de ndo aprovagdo pelo juri, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a
definir pelo 6rgdo de gestio e diregao.

2. O aluno que, por razdo justificada, ndo comparega a Prova de Aptiddo Profissional, deve apresentar, no
prazo de 48 horas a contar da data da sua realizac8o, a respetiva justificacdo a Diretora. No caso de ser
aceite, o presidente do juri marcard a data da realizacdo da nova prova. A ndo justificacdo ou a
injustificacdo da falta determina sempre a impossibilidade de realizar a Prova de Aptiddo Profissional
nesse ano letivo.

ARTIGO 33.° CONSELHO DE TURMA DE AVALIACAO

1. As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo diretor de turma.
O conselho de turma reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3. Para efeitos de avaliagdo, o conselho de turma ¢ constituido por todos os professores da turma, sendo
seu presidente o diretor de turma.

4. Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo e servigos ou entidades cuja contribui¢do o conselho pedagogico
considere conveniente.

5. Cabe ao orgdo de direcdo e gestdo fixar as datas de realizagdo dos conselhos de turma, bem como
designar o secretario responsavel pela realizagdo da ata.

6. A avaliagdo realizada pelo conselho de turma € submetida a ratificagdo do orgéo de diregdo e gestao.
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10.

11.

12.

Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a
reunido deve s ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse
consenso.

No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida a abstencdo, sendo o voto de cada membro registada em ata.

A deliberacdo so pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto
de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido do conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentag@o.

ARTIGO 34.° REGISTO E PUBLICITACAO DA AVALIACAO

No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.° 2 do artigo anterior, é entregue aos alunos o

relatorio (breve que contenha referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicdo e

aplicag@o de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de comunicagdo, de trabalho em equipa, de

cooperacdo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos) e respetivos anexos

(sintese das dificuldades com indica¢des sobre a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento e

identificagdo do perfil do aluno, fundamentado na avaliacdo de cada modulo e na progresséo registada

em cada disciplina).

No registo individual do percurso escolar de cada aluno, deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificagdo dos modulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificac@o final das disciplinas concluidas;

b) A identificagdo e classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho desenvolvida com sucesso,
assim como o nome das empresas ou organizacdes em que decorreu;

¢) A identificacdo do projeto Prova de Aptiddo Profissional e respetiva classificacdo final.

O orgdo de gestdo e direcdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes

obtidas pelos alunos nos modulos de cada disciplina.

A publicagdo em pauta da classificacdo de cada mddulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse

modulo, a classificagdo minima de 10 valores.

No final de cada ciclo de formagao, sdo tornadas publicas as classificagdes das disciplinas concluidas.

No final do curso sdo tornadas publicas as classificagdes da Formagido em contexto de trabalho e da

Prova de Aptidao Profissional.

ARTIGO 35.° RECLAMACOES E RECURSOS

Apos a afixagdo das pautas dos modulos em que obteve aprovagdo, o encarregado de educagdo ou o
aluno, quando maior de idade, podera requerer a revisdo das classificagdes da avaliacdo sumativa
interna.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao responsavel do o6rgao de gestdo do estabelecimento de
ensino, no prazo de 5 dias tteis a contar da data da afixac@o da pauta com a classificacdo da avaliagdo
sumativa interna, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.
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3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que
nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O responsavel do 6rgdo de gestdo do estabelecimento de ensino convoca, nos 5 dias tteis, apds a
aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de
turma.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberaggo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo € enviado pela presidente do o6rgdo de gestdo ao conselho pedagdgico para decisdo final, que
dever ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educagéo e documentos apresentados com omesmo;

b) Fotocopia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

¢) Fotocopias das reunides do conselho de turma correspondentes a todos os momentos de avaliaggo,
bem como das grelhas de avaliacdo de cada modulo;

d) Relatorio do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de
educacdo ao longo do ano;

e) Relatorio do professor da disciplina visada pelo pedido de revisdo, justificativo da classificagdo do
moddulo e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno, recolhidos durante a
lecionagdo do mddulo;

f) Relatdrio(s) descritivo(s) do aluno;

g) Registo individual do percurso escolar do aluno.

7. Da deliberagdo do conselho pedagodgico e respetiva fundamentacdo ¢ dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias uteis
contados a partir da data da recegdo do pedido.

8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de 5 dias uteis ap6s
a data da rececdo da resposta, recurso hierarquico para os servicos territorialmente competentes do
MEC, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

ARTIGO 36.° CLASSIFICACAO

1. A classificagdo nas disciplinas, na FCT e na PAP expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a
unidade, das classifica¢des obtidas em cada modulo.

ARTIGO 37.° APROVACAO

1. A aprovacdo nem cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos modulos, de uma
classificac@o igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagdo na Formag@o em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional depende da
obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

ARTIGO 38.° CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1. A conclus@o com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas, na Formagdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional.
2. A conclusio de um curso profissional confere direito & emissdo de:
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a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional das
Qualificagdes;

b) Um certificado de qualificagdes que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional das
Qualificacdes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo erespetivas
classificagdes finais, os moddulos das disciplinas da componente da formagdo técnica, a
designacdo do projeto e a classificag@o obtida na respetiva Prova de Aptiddo Profissional, bem
como a classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho.

A emissdo do diploma, do certificado e de outros documentos comprovativos ¢ da responsabilidade do

orgdo de gestdo e diregdo da escola.

ARTIGO 39.° CLASSIFICACAO FINAL DO CURSO

A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF =[2 MCD + (0,3 FCT + 0,7 PAP)] / 3
sendo:
CF = Classificagdo final do curso, arredondada as unidades.
MCD = Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudo do curso, arredondado as décimas.
FCT = Classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.
PAP = Classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
A classificacgo na disciplina de Educagio Fisica é considerada para efeitos de conclusio do curso, mas
ndo entra no apuramento da classificacéo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir
estudos nessa area.

ARTIGO 40° CLASSIFICACAO PARA EFEITOS DE PROSSEGUIMENTO DE
ESTUDOS

1.

A classificag@o final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior é o valor
resultante da expressdo: (7 CF + 3M)/ 10, em que:

CF ¢ a classificagdo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200 pontos;
. M ¢é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes, na escala de 0 a 200
pontos, do exame de portugués e de uma disciplina trienal da componente de formagao especifica ou
de uma disciplina bienal da componente de formacgao especifica).

2. Excetuam-se do disposto no niimero anterior os alunos que tenham concluido um curso profissional
em ano letivo anterior a 2012/2013, caso em que apenas necessitam de realizar os exames finais
nacionais nas disciplinas que elegeram como provas de ingresso.

3. So podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os alunosem
que o valor de CFCEPE seja igual ou superior a 95.

ARTIGO 41.° ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR

1. Sem prejuizo do nimero seguinte, a organizagao do ano escolar respeita o calendario escolar definido
pelo MEC.

2. O ano escolar ¢ organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo, duas interrup¢des das

atividades escolares de duragdo ndo inferior a 6 dias uteis seguidos, coincidentes com o Natal e a
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Pascoa, e uma terceira, por periodo ndo inferior a 22 dias uteis seguidos, a ocorre, em cada ano letivo,
entre a segunda semana de més de julho e a primeira do més de setembro.

3. Asatividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna, previstos
para a conclusdo do plano de estudo, respeitantes a alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte,
pretendam frequentar um curso de especializacdo tecnoldgica ou ingressar no ensino superior, devem
estar concluidos em tempo util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos
pelos alunos.

REGULAMENTO ESPECIFICO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(FCT)

(artigo 5° - ANEXO 2)

1. Ambito e definigao.

1.1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento
da escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

1.2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duraggo variavel ao longo da formag&o, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

1.3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢Ges similares & do contexto real detrabalho.

1.4. A classificacdo da FCT ¢ auténoma e integra o calculo da média final do curso.

1.5. As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de
aprendizagens significativas no &mbito da satde, higiene e seguranca no trabalho.

2. Organizagdo e desenvolvimento.

2.1. A organizagio e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgéo competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacéo, caso o mesmo seja menor de idade.

2.2. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte
integrante do contrato de formag&o subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o conteudo, a
programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as formas de tutorizagdo e
acompanhamento do aluno, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

2.3. A concretizag@o da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2.4. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno sio
partilhados, sob coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar um
tutor para o efeito;

2.5. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro
que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.

2.6. Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam
com a conclusio da formacdo para que foram celebrados.

3. Acompanhamento e orientagio.

3.1. O plano da FCT ¢é homologado pela dire¢do executiva, mediante parecer favoravel do diretor do curso,
antes do inicio das atividades de formag&o a que respeita.

3.2. O(s) professor(es) orientador(es) da FCT é(sdo) designado(s) pela direcdo executiva, ouvido o diretor de
curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

3.3. A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacéo da escola,
entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Gltima designar o respetivo tutor.

3.4. As responsabilidades inerentes & FCT distribuem-se pelos diferentes intervenientes da seguinte forma:

: B bilidades d Lo

121



REPUBLICA § ey Agrupamento de Escolas
% PORTUGUESA § Padre José Augusto da Fonseca,
e A REGULAMENTO INTERNO

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicavesis;

b) Estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos e distribui-los pelas diferentes entidades de
acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formagao; c) Assegurar a elaboragéo
dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formag@o com os alunos e seus encarregados
de educagio, se aqueles forem menores, quando, nos termos do regulamento interno, a escola opte pela
utilizacdo daquele instrumento;

e) Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade deacolhimento;
h) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

1) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias
a realizac@o e ao acompanhamento da FCT.

3.4.2. Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a direcdo da escola, o diretor de curso, bem como,
quando for o caso, com os demais Orgdos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes
professores e tutor designado pela entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocagdes periodicas,
uma por semana ou sempre que se justifique, aos locais de realizagdo da FCT;
¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;
e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.
3.4.3. Responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT;
¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;
d) Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na instituigao;
e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc@o do plano de formagao;
f) Controlar a assiduidade do aluno;
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizacéo e ao
acompanhamento da FCT.
3.4.4. Responsabilidades do aluno:
a) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT
¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagio;
d) Respeitar a organizaggo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;
e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT.
3.5. Para o exercicio das suas fungdes o professor orientador da FCT tem direito a usufruir, durante o ano
escolar, de uma redug@o de dois tempos da componente ndo letiva, que sera gerida de forma flexivel ao longo do
ano.

3.6. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no regulamento interno e no plano
da FCT, o professor orientador tem direito ao recebimento das despesas de deslocagdo, bem como das inerentes
ajudas de custo, nos termos da legislacdo em vigor.

4. Critérios de distribui¢do do aluno pelas entidades da FCT A distribui¢do do aluno pelas diferentes entidades
de FCT sera feita através de um dos seguintes modos:
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4.1. Mediante as indicagdes do diretor de curso e do professor orientador dados os conhecimentos privilegiados
que possuem quer do aluno, quer das entidades promotoras da FCT e o interesse manifestado pelo aluno,
sabendo que deverdo ser tidos em conta os seguintes critérios:
1? prioridade - Médias do curso do aluno;
2% prioridade - Adequag@o do perfil do aluno as solicitagdes das entidades da FCT;
3* prioridade - Aproximacao da casa do aluno a entidade da FCT.
4.2 Quando a FCT se concretize em varios anos, os formandos nio devergo repetir uma entidade que ja tenham
frequentado.
4.2. Selegdo do aluno por parte da entidade da FCT através de testes e entrevistas.
4.3. Podera ainda o aluno diligenciar junto de entidades piblicas ou privadas no sentido de obter para si uma
FCT, desde que estas exer¢am atividades na area de especificagdo do curso. Nestes casos devera o candidato
submeter atempadamente essa intengdo a aprovagéo do diretor de curso e do professor orientador, devendo para
o efeito, comunicar ao diretor de curso o nome da entidade, o nome do responsavel a contactar e os respetivos
contatos e as atividades a desenvolver, para que a escola proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-se
o direito de recusar a proposta feita se esta ndo obedecer aos pressupostos deste documento e da legislagdo em
vigor.
5. Plano Individual de Trabalho da FCT.
O plano individual de trabalho da FCT devera incluir:
a) Identificagdo do aluno;
b) Identificacdo do representante legal do aluno (quando o aluno for menor);
¢) Identificacdo da entidade/empresa;
d) Identificacdo do tutor;
e) Responsabilidades dos intervenientes;
f) Programacao de atividades;
g) Objetivos/Conteudos;
h) Atividades a desenvolver durante a FCT;
i) Registo diario;
J) Acompanhamento da FCT;
k) Ficha de autoavaliag@o;,
1) Avaliag@o.
O plano da FCT sera homologado pela direcdo executiva da escola, mediante parecer favoravel do diretor de
curso, antes do periodo de formagao efetiva na entidade da FCT.
6. Assiduidade.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo podera nunca ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
6.1. A assiduidade do aluno ¢ controlada pelo preenchimento do ponto 12 (registo diario) do plano individual da
FCT, que sera entregue a entidade responsavel pela FCT. O controlo € efetuado através da assinatura do aluno e
do tutor e entregue com a periodicidade a definir com a entidade, ao professor orientador.

6.2. Se, por algum motivo imprevisto, o aluno tiver que faltar, devera informar imediatamente a entidade da
FCT da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar devidamente a falta. 6.3. As faltas dadas pelo aluno
devem ser justificadas de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

6.4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo da
FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6.5. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exames nacionais, devem ser dispensados no dia do exame e no dia
imediatamente anterior, sem prejuizo do niimero de horas de duragdo da FCT. Esta deve ser prolongada pelo
numero de dias suficientes, de forma a totalizar as previstas.

6.6. O nimero de horas em falta, dentro dos limites legais estabelecidos, serd descontado na bolsa de
profissionalizacdo e no subsidio de alimentag@o.

6.7. Sempre que a falta de assiduidade ndo seja justificada e o aluno ultrapasse o numero de horas legalmente
permitido (5% do total de horas da FCT), este perde o direito a qualquer subsidio e fica sujeito a reposi¢@o dos
encargos assumidos pela escola.

7. Avaliagdo da FCT.

7.1. A avaliagdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano da FCT.
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7.2. A avaliac@o assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagio final expressa de 0 a 20
valores, arredondada as unidades.
7.3. A avaliacdo final tem por base as atividades desenvolvidas durante o(s) periodo(s) de formagdo e
constantes do plano, bem como os relatdrios intercalares e final da FCT elaborado(s) pelo aluno, sendo efetuado
um registo por periodo da FCT.
7.4. No final de cada periodo da FCT o aluno elabora um relatorio, onde conste:
a) Identificagdo do aluno;
b) Identificagdo da entidade de acolhimento;
¢) Periodo da FCT; d) Fungdes desempenhadas;
¢) Atividades desenvolvidas;
f) Relacionamento com o tutor;
g) Acompanhamento do professor orientador da FCT e do tutor;
h) Sugestdes para momentos futuros da FCT;
1) Outras consideracdes relevantes.
7.5. O relatério de cada periodo da FCT ¢ apreciado e discutido com o aluno, pelo professor orientador e pelo
tutor, que elaboram uma informag&o conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatorio,
na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT, tendo em conta os
parametros constantes do plano individual da FCT.
7.6. A avaliaco a que se refere o ponto 7.5 ¢ registada no ponto 13 (avaliagdo) do plano individual da FCT,
sendo o documento assinado pelos intervenientes.
7.7. A avaliag@o de cada periodo da FCT ¢ a média ponderada, na percentagem de 30% e 70% respetivamente
para a avaliag@o obtida no relatdrio e para a avaliagdo resultante dos parametros definidos no ponto 13 do plano
individual da FCT.
7.8. No caso de reprovagdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de FCT e
aluno, a fim de possibilitar a obtengdo de aproveitamento na FCT, ficando os encargos inerentes ao novo
momento da FCT da responsabilidade do aluno.
7.9.A avaliag@o final da FCT ¢é proposta pelo professor orientador ao conselho de turma, em reunido convocada
pelo diretor de turma, onde sdo ratificados os resultados obtidos pelos alunos e, dado a conhecer o percurso do
aluno na FCT.
8. Rejeicdo/desisténcia do aluno.
Perante uma situagdo de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a problemas
relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as medidas a adotar por parte da escola sio:
a) Com a maior brevidade possivel, o diretor de curso e o professor orientador da FCT devem recolher
as alegacdes do aluno e do representante da entidade de acolhimento a fim de elaborar um relatério da
situagdo a entregar a diregdo executiva e ao diretor de turma;
b) Na posse do relatdrio, o diretor de turma convoca o conselho de turma que tomara as deliberagoes
adequadas a situagdo;
¢) Quando por razdes imputadas ao aluno, a FCT ndo ¢é concluida, a responsabilidade de estabelecer
novo contato, com uma nova entidade de acolhimento ¢ do aluno. A celebragdo de um novo
protocolo/contrato ficara sujeita a aprovagdo do diretor de curso e/ou da dire¢do executiva;
d) Sempre que se verifique o enunciado na alinea anterior ¢ o acompanhamento da FCT exija a
presenca de um docente da componente técnica, caso a escola ndo disponha de docentes dessa area, os
encargos inerentes a contratagdo desses servigos sdo da responsabilidade do aluno;
¢) Quando se verifique o previsto na alinea c), sem que sejam aceites as justificagdes apresentadas pelo
aluno, este perde o direito a qualquer subsidio e fica sujeito a reposi¢ao dos encargos assumidos pela
escola.
9. Horérios.
9.1. O aluno deve cumprir o horario normal de trabalho em vigor na empresa, ndo ultrapassando o limite de 07
(sete) horas diarias e um maximo de 35 (trinta e cinco) semanais.
9.2. O horario da FCT podera ser acordado entre o aluno, a empresa e a escola perante dificuldades de transporte
ou outras situagdes devidamente justificadas.
10. Relatorio da FCT.
No final de cada periodo da FCT, o aluno devera apresentar um relatorio intermédio que sera submetido a
apreciacdo do tutor da FCT e do professor orientador. Quando cumprida a totalidade das horas da FCT, esse
relatorio designa-se por relatdrio final da FCT.
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10.1.Estes relatorios deverdo descrever as atividades desenvolvidas nos periodos da FCT, bem como a
avaliag8o, por parte do aluno, das mesmas face ao definido no plano da FCT.
10.2.0s relatorios deverdo ser elaborados tendo em conta as indicagdes constantes no ponto 7.4 do presente guia
de orientagdes.
10.3.No relatorio final, o aluno, devera fazer referéncia a todos os periodos da FCT.
10.4.0s relatorios deverdo ser entregues ao professor orientador da FCT em data previamente estabelecida.
10.5.0 ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior implica a aplicagdo das seguintes penalizagdes,
salvo em situagdes devidamente justificadas e aceites pelo professor orientador da FCT e pelo diretor de curso:
a) Até 2 dias de atraso — penalizagdo de 1 (um) valor na classificagdo a atribuir ao periodo da FCT;
b) Néao entrega de relatdrio — Classificagdo com zero valores na avaliagdo do mesmo. 11. Requisitos
minimos para atribuicdo de bolsas e subsidios inerentes a frequéncia do ultimo periodo da FCT
11.1.0 aluno que a data de inicio do tltimo periodo da FCT ndo cumpra com aproveitamento a, no minimo, 70
% (setenta por cento) dos modulos do curso que frequenta, pode realizar a FCT, no entanto, essa frequéncia, ndo
lhe confere o direito a receber qualquer apoio financeiro concedido pelo Fundo Social Europeu ao abrigo do
Programa Operacional em vigor, nomeadamente, subsidio de alimentagdo, subsidio de transporte e bolsa de
profissionalizacdo.
11.2. Compete ao diretor de turma informar, por escrito, os encarregados de educagio dos alunos nas condi¢des
enunciadas no numero anterior.
11.3. Os alunos que sendo informados do disposto no numero 11.1. optem por ndo realizar o periodo da FCT
correspondente, assumem a responsabilidade de, caso pretendam, diligenciar junto de entidades a colaboragdo
para a frequéncia da FCT em momento futuro.
11.4. Na situacdo enunciada no nimero anterior o aluno deve requerer ao diretor do agrupamento a realizagio
da FCT e fornecer todos os dados da entidade de acolhimento para que seja elaborado o protocolo de
colaboracdo e o plano individual da FCT.

REGULAMENTO ESPECIFICO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

(artigo 18.° - ANEXO 2)

1. Ambito e definicio
1.1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagéo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro
profissional do aluno.
1.2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de
um ou mais professores.
1.3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuigio individual especifica de cada um
dos membros da equipa.
1.4. Para a concretizagdo da PAP os alunos dispdem de um tempo semanal, a constar do horario da turma no
terceiro ano do curso, com o acompanhamento do professor orientador.
2. Concecio e concretizaciio do projeto
2.1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

¢) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatorio final.
2.2. O relatorio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
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¢) A analise critica global da execug@o do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.

3. Orgios / Elementos a envolver no processo

Os orgaos e/ou elementos a envolver em todo o processo da PAP séo:
a) Diretor de curso;
b) Os professores orientadores e acompanhantes da PAP — designados pela diregcdo executiva deentre
os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica;
¢) Diretor de turma;
d) Juri final da PAP;
¢) O aluno;
f) Empresas eventualmente envolvidas no processo.

4. Competéncias e Atribuicdes

4.1. Diretor de curso:
a) Colaborar, com a direc@o executiva da escola e com os demais o6rgdos e estruturas de coordenagio
pedagobgica, no planeamento necessario a realizagdo da PAP;
b) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP depois deouvidos
os professores das disciplinas técnicas do curso, até final do més de novembro, do ano letivo, do 3.° ano
do curso;
c¢) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e 0s
critérios de avaliacdo adotados pela escola;
d) Assegurar, em articulagdo com o diretor ¢ com os demais orgdos e estruturas de articulagdo e
coordenacdo pedagdgica, designadamente o diretor de turma, a articulacdo entre os professores das
varias disciplinas, em especial, com os professores orientadores da PAP e com o professor orientador
da FCT, de modo a que sejam cumpridos todos os procedimentos conducentes a realizagdo da PAP,
nomeadamente a calendarizagdo das provas, nos termos do presente guia de orientagdes, e a
constitui¢do do juri de avaliacdo;
e) Aprovar as propostas de temas escolhidos pelos alunos para a realizagdo da PAP;
f) Receber o dossi€é da PAP com o projeto final do aluno e o relatorio de realizagdo do projeto, até ao
prazo limite de um més antes da realizagdo da PAP;
g) Lancar, na respetiva pauta, a classificagdo da PAP.

4.2. Professores orientadores e acompanhantes da PAP:
a) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do respetivo
relatorio, conduzindo-o a superacdo das dificuldades;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;
c¢) Receber as propostas de projetos pessoais dos alunos, sob uma forma esquematica (anteprojeto),
analisa-los e verificar a sua viabilidade;
d) Comunicar ao aluno o parecer sobre o anteprojeto, e, se este for desfavoravel, informa-lo da
necessidade da sua reformulagéo;
e) Solicitar ao aluno a apresentacdo de um plano de concretizag@o do projeto devidamente estruturado,
da sua proposta de projeto, contendo este, obrigatoriamente, as varias etapas de planificagdo do
mesmo;
f) Receber o plano, analisa-lo e verificar a sua exequibilidade;
g) Dar conhecimento ao diretor de curso do desenvolvimento de todo o processo;
h) Decidir se o produto e o relatorio estdo em condigdes de serem presentes ao jlri;
i) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacéo a realizar na PAP;
J) Solicitar a outros professores do curso ou do conselho de turma o apoio a dar aos alunos quando o
caracter especifico do projeto assim o exigir;
k) Para o exercicio das suas fungdes, os professores orientadores e acompanhantes do projeto
conducente a PAP tém direito, durante o periodo de acompanhamento do projeto, a um tempo da
componente letiva.

4.3. Diretor de turma:
a) Apoiar o diretor de curso no exercicio das suas fungdes;
b) Apoiar os professores orientadores e acompanhantes da PAP no exercicio das suas fungoes;
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¢) Apoiar os alunos desde o inicio do projeto.
4.4. Juri da PAP:
a) Tomar conhecimento do processo de execugdo do projeto e do projeto através do(s) professor(es)
orientador(es) ¢ do diretor de curso;
b) Proceder a avaliacdo final desta prova com os parametros de avaliagdo definidos no anexo 2 do Regulamento
Interno (artigo 30°)
4.5. Aluno:
a) Elaborar um anteprojeto;
b) Ser capaz de estruturar um plano de concretizagdo do projeto, a partir do tema escolhido;
¢) Cumprir o plano do projeto;
d) Desenvolver atividades de investigacdo e pesquisa;
e) Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;
f) Fazer autoavaliagdo;
g) Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagéo estipulada no presente guia de orientagdes para a
consecugdo do projeto;
h) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP;
1) Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressao escrita e cientifica, quer a nivel de expressao
oral;
J) Aceitar as sugestdes emanadas pelo(s) professor(es) orientador(es) e pelo diretor de curso;
k) Respeitar a opinido de todos os intervenientes;
1) Manter as instalagdes em perfeitas condi¢des quando parte do projeto é realizado em contexto de
ambiente extraescolar.
5. Formas de apresentagdo dos projetos
5.1. Todas as propostas de projetos, planificacdes, relatorios, etc. que venham a integrar o dossi€ da PAP,
devem ser claros, objetivos e precisos.
5.2. Para prosseguir os objetivos referidos no ponto anterior, a apresentacdo deve ser feita em folhas A4 com
tratamento informatico e/ou formato digital, obedecendo aos seguintes requisitos:
a) O anteprojeto, enviado em formato digital, para o diretor do curso e professores orientadores e
acompanhantes da PAP, deve conter, no maximo, trés paginas, das quais devem fazer parte os
seguintes elementos:
e Identificagdo do aluno;
e Tema ou assunto que o aluno pretende desenvolver;
e Eventualmente, indicacdo da empresa, instituicdo ou entidade social que pretenda ver
envolvida no desenvolvimento do seu projeto;
¢ Objetivos gerais que se propde atingir;
e Recursos.
b) O Plano de concretizagdo do projeto a apresentar pelo aluno, do qual deverd ser enviado um
exemplar, em formato digital, para o diretor do curso e outro para os professores orientadores e
acompanhantes da PAP, deve conter os elementos referidos na alinea anterior para o esbogo eainda:
e Indicagdo de uma forma concreta das varias metodologias/estratégias que pensa vir a
desenvolver para atingir os objetivos propostos;
e Indicag@o dos recursos: — Materiais (maquinas, computador, fotocopias, etc.); — Fisicos
(salas de trabalho, espago para congressos, conferéncias, etc.); — Humanos (professores,
colaboradores externos ligados ao meio, tutor, etc.);
e Calendarizagdo com a previsdo do tempo necessario para a realizagdo das diferentes
atividades e as datas possiveis de concretizagio.
¢) O Dossié/Relatodrio final da PAP devera conter:
¢ Anteprojeto e plano de concretizacdo do projeto;
e O projeto e todos os elementos inerentes a sua concretizagio;
¢ Redacéo do relatorio de realizagdo do projeto que integra:
— A fundamentagio da escolha do projeto;
— As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
— A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
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— Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliacdes intermédias dos professores orientadores;
¢ Autoavaliagdo;
e Suporte digital de todos os documentos anteriores.
6. Definicdo e calendarizacio das fases do processo
6.1. O diretor de curso, em colaboracdo com o(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) da PAP,
professor orientador da FCT e o diretor de turma, definira, anualmente, o calendario com as datas limite para as
diversas fases de realizagdo da PAP. Este calendario serd dado a conhecer a todos os alunos e professores
envolvidos numa sessdo de esclarecimento no inicio de cada ano letivo.
6.3. Sem prejuizo do ponto anterior definem-se como limites maximos:
a) Final do 1.° periodo, do terceiro ano do curso, para a entrega do anteprojeto;
b) Final do 2.° periodo, do terceiro ano do curso, para a entrega do plano de concretizagdo do projeto;
¢) Um més antes da data prevista para a defesa do projeto, para a entrega do dossié€ final daPAP.
6.4. Para a realizacdo da PAP sdo definidas as seguintes fases:
a) Sessdo de esclarecimento para os alunos do 3° ano do ciclo de formagdo para explicar todo o
processo da PAP;
b) Elaboragdo do anteprojeto;
c¢) Apresentagdo do anteprojeto aos professores orientadores e acompanhantes da PAP, para sua
apreciacao;
d) Comunicagdo ao aluno, pelos professores orientadores e acompanhantes da PAP, sobre a apreciagido
do anteprojeto;
e) Apresentac@o do plano de concretizagdo do projeto aos professores orientadores e acompanhantes
da PAP, para sua apreciagao;
f) Concretizacdo do projeto e avaliagdo do processo;
g) Organizacdo do dossié da PAP;
h) Entrega do dossié, em suporte fisico (um exemplar) e em formato digital, ao diretor de curso ou aos
professores orientadores da PAP que se encarregam de entregar/enviar ao diretor do agrupamento e a
cada um dos elementos do juri;
i) Apresentagdo e defesa do projeto perante o jiri.
7. Composic¢iao do Juri
O juri de avaliagdo da PAP ¢ designado pela dire¢do executiva da escola e tem a seguinte composicao:
a) O diretor do agrupamento, ou substituto legal, que preside;
b) O diretor de curso;
¢) O diretor de turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagao profissional do curso ou dos setores
de atividade afins ao curso.
8. Deliberacoes do Juri
8.1. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles obrigatoriamente um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do ponto anterior. 8.2. Nos casos em que o diretor de curso, diretor de turma ou
professor orientador do projeto sdo a mesma pessoa, deve o jlri integrar um outro professor, de preferéncia, da
componente de formagao técnica do curso.
8.3. Nos casos em que ndo seja possivel assegurar a presenga do elemento a que se refere a alinea a) do ponto 7,
deve o juri ser presidido, em sua substitui¢do, por um elemento da dire¢@o executiva ou nessa impossibilidade
por um professor a designar pela ordem enunciada no mesmo ponto.
8.4. O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
8.5. O juri retine para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada por
todos os elementos do juri, remetida ao 6rgdo de gestdo da escola. A reunido é secretariada pelo diretor de curso.
9. Faltas a defesa da PAP
9.1. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no prazo de dois dias tUteis a
contar da data da realizago da prova, a respetiva justificacdo ao 6rgdo de direcio executiva.
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9.2. No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri, ouvidos o diretor de curso e de turma, marca a data
de realizagdo da nova prova.
9.3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar. 9.4. Nos casos referidos no niimero anterior o
aluno assume todos os encargos inerentes a realizagdo da PAP em anos subsequentes e a realizagdo da mesma
esta dependente de deferimento pelo diretor apos requerimento do interessado.
10. Formas e critérios de avaliacao
10.1.A avaliacdo final da prova sera quantitativa e resulta da aplicagdo dos critérios definidos pelo conselho de
curso e aprovados pelo conselho pedagdgico com as ponderagoes ai definidas.
10.2. Compete ao diretor de curso e ao(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) da PAP atribuir a
classificacéo final de 0 a 10, posteriormente convertida na escala de 0 a 20 valores, ao parametro de avaliagdo
“Desenvolvimento do Projeto”, de acordo com os seguintes critérios:

a) Cumprimento dos prazos previstos;

b) Capacidade para ultrapassar dificuldades/autonomia;

¢) Criatividade/curiosidade/ambicdo e grau de exigéncia pessoal;

d) Organizacdo, planificagdo e evolu¢do demonstrada em termos de competéncias, atitudes,

comportamentos e novas aprendizagens;

e) Grau de empenho, interesse e responsabilidade ao longo de todo o processo.
10.3. Relativamente aos pardmetros de avaliacdo, “Apresentacdo e Defesa do Projeto”, serdo avaliados de
acordo com o estabelecido nas alineas a seguir apresentadas:
a) O juri apreciara os elementos contidos no “Produto da PAP” e atribuird uma classificacdo, avaliando os
seguintes pontos:

al. Qualidade cientifica e técnica;

a2. Organizagdo e planificagio;

a3. Relevancia da PAP no contexto do curso;

a4. Relevancia da PAP para uma futura integracdo no mundo do trabalho;

a5. Clareza e correcéo da linguagem;

a6. Apresentacdo;

a7. Argumentagdo e espirito critico.
b) O aluno defendera, com ou sem apresentacao, perante o juri, o projeto, num periodo maximo de 60 (sessenta)
minutos;
c¢) Cada elemento do juri atribuiré a “Apresentagdo e Defesa do Projeto” do aluno uma classificaggo, avaliando
0s seguintes pontos:

cl. Planificagdo e organizag@o da exposigdo oral;

c2. Criatividade na comunicag@o;

c3. Expressdo e clareza na linguagem oral;

c4. Poder de sintese;

¢5. Autoestima e autoconfianga;

c6. Atitude de responsabilidade;

c7. Capacidade para analisar criticamente o trabalho realizado;

c8. Capacidade para dar respostas face a questdes formuladas pelo juri.
d) Os professores orientadores e acompanhantes da PAP apresentardo aos restantes elementos do juri as
informagdes relevantes sobre os critérios acima referidos.
10.4.A classificaggo final do parametro referido no ponto 10.2 resulta da média aritmética, arredondada as
décimas, das classifica¢des atribuidas aos critérios definidos de a) a ) nesse mesmo ponto.
Considerar-se-ao aprovados os alunos que obtiverem classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores.
11. Aproveitamento.
11.1.0 aluno que, tendo comparecido a prova, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo diretor do agrupamento, ouvidos o diretor de curso e
os professores orientadores e acompanhantes da PAP.
11.2.A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar uma outra nesse
ano escolar.
11.3.A classificagdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacio.
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11.4.A realizacdo da PAP podera ser efetuada até trés anos apds a data prevista para conclusdo do curso, a
requerimento do mesmo, constituindo uma avaliagdo em atraso, tendo em conta o nimero 1.4 do ponto G do
presente guia de orientagdes.
11.5.Sempre que se verifique o enunciado na alinea anterior e a apresentagdo/defesa da PAP exija a presenca de
elementos externos a escola, para elementos do juri, os encargos inerentes a prestagdo desses servigos sdo da
responsabilidade do aluno.

11.6.0 tratamento dos casos omissos neste guia sera da competéncia do diretor do agrupamento.

ANEXO 3 REGULAMENTO -PROJETO DE INTERVENCAO

ARTIGO 1.°- INTERVENCAO DO AGRUPAMENTO COM COMPETENCIA EM

MATERIA DE INFANCIA E JUVENTUDE

1. No cumprimento da Lei n® 142/2015, de 8 de Setembro, compete ao agrupamento de escolas — entidade
com competéncia em matéria de infincia e juventude — promover ac¢des de prevengdo primaria e
secundaria, mediante a defini¢@o de planos de acg¢do local para a infancia e juventude, visando a promocao,
defesa e concretizacdo dos direitos da crianga e jovem.

2. Intervem na defini¢do do plano de accdo local, o Conselho de Intervengdo composto por:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

A Diretora;

O adjunto da diregdo responsavel pela area do pré-escolar e do 1° ciclo ou o Coordenador dos
directores de turma responsavel pelo ciclo da crianca e jovem;

O Diretor de Turma ou Professor titular de turma/grupo;

Um professor do Gabinete de Apoio ao aluno;

O professor tutor;

A psicologa;

A assistente técnica responsavel pela acgéo social escolar;

A representante da CPCJ do Ministério da Educagio;

O Coordenador da Escola Promotora de Saude.

ARTIGO 2.°. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE INTERVENCAO

1. Competéncias:

a)
b)

¢)
d)

e)

Avaliar, diagnosticar e intervir em situagdes de risco e perigo

Implementar estratégias de intervengdo necessarias e adequadas a diminuig&o ou erradicag@o dos
factores de risco

Acompanhar a crianga, jovem e respectiva familia em execugdo de plano de intervengdo definido
pela propria entidade, ou em colaboragdo com outras entidades congéneres;

Executar os atos materiais inerentes 8 medidas de promo°®ao e proteccdo aplicadas pela comissido
de protecgdo ou pelo tribunal, de que sejam incumbidas, nos termos do acordo de promogéo e
proteccdo ou da decisdo judicial.

Elaborar e manter um registo atualizado, do qual conste a descri¢do sumaria das diligéncias
efectuadas e respectivos resultados.

ARTIGO 3° EQUIPAS INTERDISCIPLINARES

1. Pode, ainda, ser constituida uma equipa interdisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno.
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As equipas interdisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos
da capacitagdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

As equipas a que se refere o presente artigo t€m uma constituicdo diversificada, na qual participam:

a) o representante do Ministério da Educacdo e Ciéncia na Comissdo de Proteg@o de Criangas e Jovens;

b) o diretor de turma;

¢) o professor-tutor;

d) psicologos e ou outros técnicos e servicos especializados;

e) oresponsavel pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinete escolar
de promogao da saude;

f) docentes voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir;

g) Docentes do Gabinete de Apoio ao Aluno.

De entre os elementos indicados no ponto anterior, € eleito um coordenador a quem compete:

a) Divulgar toda a informagao necessaria ao adequado desenvolvimento das competéncias dos elementos
da equipa multidisciplinar;

b) Planificar, em colaborag@o com a equipa, as atividades a desenvolver anualmente;

c) Apoiar os professores-tutores na elaboragdo dos planos de acdo tutorial individuais;

d) Monitorizar a aplicag@o dos planos de agdo tutorial individuais;

e) Promover momentos de reflexdo critica sobre os projetos de acompanhamento tutorial e disciplinar
nos diferentes orgdos pedagdgicos (departamentos, conselhos de diretores de turma e conselho
pedagdgico);

f) Manter uma parceria sustentada com o SPO, a CPCJ, a equipa da Biblioteca e os técnicos e servigos
especializados necessarios a implementacdo do acompanhamento tutorial ou disciplinar;

g) Organizar o dossier do aluno.

ARTIGO 4.° OBJETIVOS DA EQUIPA INTERDISCIPLINAR

Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengdo, nomeadamente preventiva.

Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvénciafamiliar
e social.

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que revelam dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos seus deveres ou que se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos legalmente.

Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimentos de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperago da aprendizagem.

Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e sancionatorias, sempre que essa missdo lhe seja
atribuida.

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuigdes nessa area.

Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdo e instituigdes publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente como tecido socioeconomico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar,
social ou profissional dos jovens em risco.

Estabelecer ligacdo com a CPCJ, designadamente para os efeitos e medidas previstas (no Estatuto),
relativas ao aluno e as suas familias.

Promover sessdes de capacitacdo parental, em caso de incumprimento reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educagdo (ap6s comunicacdo a CPCJ), em caso de incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade, de ndo comparéncia na escola sempre que os educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou de ndo realizagdo, pelos seus filhos, das medidas de
recuperacdo definidas, das atividades de integracdo na escola ou na comunidade decorrentes da aplicagdo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas
ou terapias prescritas por técnicos especializados.
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. Promover a formag&o do pessoal ndo docente em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a

melhoria do ambiente escolar.

. Propor a formagdo continua do pessoal docente, por forma a promover a atualizagdo e complemento de

conhecimentos e competéncias profissionais que respondam as necessidades do contexto escolar, de forma
dinamica, reflexiva, colaborativa e preventiva.

Assegurar a mediag@o social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade
educativa e no meio envolvente.

ARTIGO 5.° TUTORIA

1. Finalidades

a)
b)

¢)

Elevar a qualidade do processo educativo através da atengdo personalizada aos problemas que
influem no desempenho e rendimento do aluno;

Melhorar as condigdes de aprendizagem e o desenvolvimento de atitudes e habitos que
contribuam para a integridade da formagao pessoal, social e humana do aluno;

Desenvolver integralmente o aluno e a sua integracdo na sociedade do conhecimento, ondese
impde a ado¢do de uma postura de formagdo ao longo da vida.

2. Destinatarios

O acompanhamento tutorial destina-se a todos os anos de escolaridade, de acordo com os

seguintes critérios:

a) Alunos com um rendimento escolar baixo e sem capacidade organizativa do processode
estudo;

b) Alunos com comportamentos de risco;

¢) Alunos com comportamentos gravemente violadores dos seus deveres;

d) Alunos com falta de assiduidade (na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
legalmente);

e) Alunos em risco de abandono escolar;

f) Alunos que tenham estado ausentes devido a doenca grave;

g) Alunos vindos do estrangeiro;

h) Alunos oriundos de familias disfuncionais;

i)  Alunos com dificuldades de integracao.

ARTIGO 6.° PROFESSOR-TUTOR

1. Perfil
a) Evidenciar motivagdo e determinagao para o exercicio do cargo;
b) Ser coerente, flexivel, persistente, exigente e compreensivo;
c) Ser capaz de trabalhar cooperativamente (em equipa);

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

D

Ter capacidade de lideranga;

Atender as caracteristicas especificas do aluno;

Ter capacidade de negociar e mediar conflitos;

Ter capacidade de relacionar-se com os alunos e respetivas familias;

Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais
responsaveis;

Criar um clima de interagdo em que os alunos se sintam a vontade para se expressarem;
Implicar os diferentes agentes educativos, nomeadamente alunos, familia, pessoal docente e ndo
docente e institui¢des, que intervém no processo educativo;

Ser capaz de aplicar estratégias que lhe permitam lidar com os problemas, desenvolvendo
capacidades facilitadoras de uma relagdo de proximidade com o aluno e a familia;

Ser empenhado na sua formagdo continua, por forma a atualizar, aprofundar e complementar
conhecimentos e competéncias profissionais.

132



‘Agrupamento de Escolas

REPUBLICA &%
PORTUGUESA i F Padre José Augusto da Fonseca,
“ N t'

__ mwae_ _ Y Aeusrdasen REGULAMENTO INTERNO

2. Competéncias

a) Articular a a¢o de tutoria com a familia, o conselho de turma e os servicos especializados (SPO,
CPClJ, Centro de Saude...);

b) Aplicar questionarios ou outras metodologias de andlise que propiciem o conhecimento mais
aprofundado das carateristicas proprias do aluno: dados pessoais e familiares, caracteristicas
pessoais (interesses, motivagdes, integracdo no grupo-turma...), problemas e inquietudes,
necessidades educativas [...];

¢) Negociar com o aluno e o encarregado de educagdo um contrato de conduta;

d) Explicar, ao aluno e respetivo encarregado de educagio, as finalidades do PATI bem como as suas
responsabilidades;

e) Definir metas exequiveis e gradativas a atingir pelo aluno;

f) Acompanhar, de forma individualizada e permanente, o processo educativo do aluno;

g) Estimular o aluno a expor as suas necessidades, expectativas, problemas e dificuldades;

h) Ensinar ou estimular a defini¢do de objetivos escolares, profissionais e pessoais;

i)  Ajudar o aluno a conhecer-se para que consiga estabelecer as estruturas necessarias a resolugdo de
problemas com que se depara ao longo do seu processo educativo;

j) Dinamizar tarefas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos, incidindo sobre os
conhecimentos, os comportamentos, os valores, as normas e as atitudes;

k) Fomentar a integracdo do aluno na turma e na escola, promovendo a sua participacdo nas
diferentes atividades;

1) Promover a articulag@o das atividades escolares dos alunos com outras atividades de
enriquecimento curricular;

m) Contribuir para a promogao do sucesso educativo;

n) Contribuir para a diminui¢do do abandono escolar;

0) Aconselhar e orientar no estudo ¢ nas tarefas escolares;

p) Ajudar os alunos na organizagéo, aquisi¢cdo e desenvolvimento de técnicas de estudo;

q) Supervisionar os materiais escolares;

r) Aperfeicoar a capacidade de comunicagio do aluno;

s) Observar atenta e sistematicamente a forma de ser, estar e fazer do aluno, para desenhar e
reformular um plano de atuag@o que dé resposta as dificuldades evidenciadas e sentidas;

t)  Atender as dificuldades dos alunos e propor, sempre que necessario, a reformulacéo das
estratégias;

u) Esclarecer os alunos sobre outras ofertas educativas disponiveis;

v) Atender a diversidade e singularidade por forma a favorecer o processo de maturagdo vocacional e
orientacdo educativa e profissional;

w) Esclarecer os alunos sobre o mundo laboral e os procedimentos de acesso ao mesmo, promovendo
atitudes de empreendedorismo;

x) Facilitar a inser¢do na vida ativa por forma a viverem uma cidadania responsavel, desempenhando
as responsabilidades sociais e profissionais inerentes a sua vida futura;

y) Promover a auto e a heteroavaliagdo objetiva;

z) Reforgar a autoestima do aluno;

aa) Acompanhar situagdes de conflito que envolvam diretamente o aluno;

bb) Facilitar a cooperagdo educativa entre o conselho de turma os pais e encarregado de educagdo;

cc) Precisar o grau e modo de implicagdo dos professores das disciplinas em que o aluno revela mais
dificuldades;

dd) Implicar, em atividades de recuperacdo, os docentes das disciplinas em que os alunos revelam
mais dificuldades;

ee) Implicar os pais e encarregado de educacdo em atividades de controlo da execucéo do trabalho
escolar e de integrag@o e orientacdo do educando;

ff) Informar os pais, o encarregado de educac@o, o conselho de turma e os alunos sobre as atividades
desenvolvidas e o nivel de desempenho revelado pelo aluno;

gg) Reunir com o encarregado de educac@o, para resolucéo de situacdes de inadaptagdo ou de
insucesso das medidas aplicadas;

hh) Participar em grupos de debate sobre temas de interesse para o encarregado de educaggo, em
articulagdo com servigos especializados;
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ii) Promover a participagdo do encarregado de educag@o nas atividades desenvolvidas na escola,
visitas de estudo, Escola aberta aos pais [...];

Jj) Preparar o Plano de acompanhamento tutorial Individual, resultante do conhecimento do aluno,
em articulagdo com a equipa multidisciplinar e o conselho de turma;

kk) Elaborar/Preencher os relatorios periddicos (avaliagdo sumativa intercalar e de final de periodo)
sobre os resultados do PATI, para tomada de conhecimento e esclarecimento do conselho de
turma, familia e conselho pedagogico.

ARTIGO 7.° - GABINETE DE APOIO AO ALUNO

1. Area de intervengio
Acolher os alunos expulsos da sala de aula e os alunos levados pelos assistentes operacionais, ou
por estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de alguma forma, terem
manifestado um comportamento incorreto fora da sala de aula.
2. Objetivos
a) Diminuir a incidéncia de comportamentos incorretos por parte dos alunos dentro e fora da sala de
aula;
b) Responsabilizar todos os elementos da comunidade educativa na constru¢do de um ambiente
propicio ao sucesso nas aprendizagens;
€) Promover uma cultura civica de rigor, exigéncia e exceléncia na comunidade educativa;
d) Apoiar o desenvolvimento harmonioso ¢ integral do aluno;
e) Contribuir para o desenvolvimento de atitudes responsaveis;
f)  Incrementar boas relagdes entre os alunos e os restantes elementos da comunidade educativa /
promover um bom clima de Escola;
g) Promover a educacdo para a cidadania, para os valores.

3. Estratégias

As estratégias utilizadas pela equipa de trabalho serdo de natureza preventiva ou de resposta a

situacdes que surjam:

a) Oferta de um espago de didlogo e reflexdo, onde um professor assegurara abertura,
disponibilidade, confianca e confidencialidade exigida aos assuntos tratados.

b) Mediagdo dos conflitos / problemas existentes, falando com o aluno, chamando-o a razdo e
alertando-o para as consequéncias do ndo-cumprimento dos seus deveres constantes no Estatuto e
no Regulamento Interno, procurando, assim, evitar outros comportamentos futuros de
indisciplina;

C) Orientar o aluno na mudanca de atitude e na assun¢do do compromisso em relagdo ao modo de
estar e de agir;

d) Sempre que necessdrio, fazer o encaminhamento para os diferentes servigos de apoio
especializado, em colaboragdo com o diretor de Turma, visto ser este a ponte entre a escola € a
familia;

€) Acompanhar o aluno na execugio das tarefas estabelecidas pelo docente que aplicou medida de
ordem de saida da sala de aula;

f) Promover a realizacdo de atividades que desenvolvam as competéncias sociais e aassertividade;

g) Fomentar a realizagdo de atividades que promovam e reforcem das capacidades dos alunos e
proceder a sua divulgagdo na comunidade educativa.

ARTIGO 8.° PLANO DE INTERVENCAO DISCIPLINAR - ESTRATEGIAS

1. Envolver os pais e encarregados de educagdo em atividades de aprendizagem em casa, requerendo a sua
monitorizagdo e o seu encorajamento/ reforco na implementacdo de sessdes de estudo e na realizagdo dos
trabalhos de casa;
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Promover a comunicaggo entre a escola e os pais e encarregados de educag@o, procurando disponibilizar
canais de comunicacgdo diversos (reunides de pais, reunides individuais com a familia, correio eletronico,
contacto telefonico, carta e Caderneta do aluno), ndo so para informar sobre o desempenho dos educandos,
dificuldades, progressos e estratégias aplicadas, mas também para clarificar os documentos orientadores
(Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano de turma, Critérios de avaliagdo...) e conhecer melhor a
familia e as suas necessidades;

Envolver os pais e encarregados de educacdo na tomada de decisdes, quer através dos orgdos que os
representam, quer através de grupos de reflexdo-acdo que visem a melhoria da Escola, por exemplo,
apoiando a criagdo da Associacdo de Pais (facilitando o espago fisico e a coordenagdo com a Diregdo da
Escola) e a colaborag@o eficaz dos representantes dos pais e encarregados de educacdo nos conselhos de
turma;

Envolver a comunidade, partilhando responsabilidades e reunindo recursos das institui¢des existentes
(Camara Municipal, GNR, juntas de freguesia, Centro de Saude, associagdes recreativas e culturais...), por
forma a satisfazer as necessidades dos alunos e promover a integracéo/ transi¢ao para o mundo do trabalho;
Envolver os pais e encarregados de educagio em atividades dinamizadas no espago escolar, promovendo a
sua participagdo em eventos diversificados (visitas de estudo, Feira de S. Martinho, Dia Aberto,
Caminhada Familiar...), a sua formacgdo (sessdes de capacitagdo parental) e o voluntariado
parental/familiar (Projeto Escola Aberta aos pais, melhoramento de espagos...);

Ajudar os pais e encarregados de educagdo a estabelecer as condi¢des basicas para a aprendizagem dos
educandos (alimentacdo, satde, seguranca...) e a compreender o seu crescimento e as necessidades em
cada periodo de desenvolvimento, através da concretizagdo de sessdes da capacitagio parental,
dinamizadas por técnicos, ou de encaminhamento para servicos especializados da comunidade.

ARTIGO 9.° PLANO DE INTERVENCAO DISCIPLINAR - ETAPAS

Sinalizagdo: pelo conselho de turma, SPO ou pelo encarregado de educagio.
Diagnostico
Acompanhamento individualizado
a) Recolha de informagdo em diferentes fontes: diretor de turma, conselho de turma, registo biografico,
ficha de caraterizagdo socioeconomica, PIA e plano de acompanhamento pedagogico;
b) Entrevista com o aluno tutorando e com os pais e encarregado de educag@o;
¢) Registo de informagdes relevantes;
d) Elaboragdo do Plano Individual de acompanhamento tutorial.
e) Celebragdo de um contrato pedagdgico entre o aluno, o tutor e o encarregado de educagio.
f) O acompanhamento pode assumir varias vertentes, consoante os objetivos a atingir.
4. Articulagdo com o conselho de turma
a) Comunicar, regular e oportunamente, formal e informalmente, com os docentes das
disciplinas em que o aluno revela mais dificuldades;
b) Combinar com o diretor de turma os contactos com os pais e encarregado de educagdo;
¢) Definir um horario compativel para implementar o acompanhamento ao aluno.
5. Articulag@o com outros servigos: Gabinete de apoio ao aluno, SPO, Equipa do Projeto Escola Promotora
de Saude, Centro de Satide, CPCJ, Seguranga Social [...]
6. Mediacdo: em caso de conflito entre a escola ¢ a familia.
7. Elaboragdo do Plano de a¢@o tutorial individual.
8. Avaliago periodica, nas reunides de conselho de turma. Esta deve incidir sobre os problemas que
motivaram a proposta de acompanhamento, os objetivos definidos, as estratégias desenvolvidas, os
resultados obtidos, isto €, o grau de cumprimento/ sucesso do plano de acdo tutorial individual, e a
redefini¢do de estratégias, quando necessario.
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ANEXO 4 REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDOS

1. DEFINICAO E OBJETIVOS

1.1. As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e & comunidade e sdo um meio de concretizagdo de motivagdes, aprendizagens e
competéncias, quer no &mbito das disciplinas ou areas ndo disciplinares, quer de caracter interdisciplinar. Tém
como finalidade a consolidagdo de aprendizagens, o desenvolvimento de técnicas de trabalho e a motivagéo
para o estudo e a investigacao.

1.2. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo de Escola (PE) e enquadram-se no Plano Anual de
Atividades (PAA)

2. APROVACAO E AUTORIZACAO

2.1. Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores da Escola e SPO’s. A marcacdo da visita de
estudo € da responsabilidade do organizador devendo ser aprovada, pelos drgdos competentes.

2.2. A realizagdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e do segundo
periodos, tendo em consideragdo os momentos de avaliagdo.

2.3. As visitas de estudo em territorio nacional, com duragdo superior a trés dias, assim como qualquer visita de
estudo ao estrangeiro, carecem de autorizagdo expressa do diretora da Escola, por delegagdo de competéncias
da DGESTE.

2.4. A organizacdo de intercambios escolares, em territorio nacional ou estrangeiro, seguira 0os mesmos
principios pedagogicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

2.5. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro Escolar, em territdrio
nacional, e por Seguro a contratar, em territorio estrangeiro.

2.6. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no dmbito do
Seguro Escolar, serfo da responsabilidade dos respectivos Encarregados de Educac@o ou dos alunos, caso sejam
de maior idade.

2.7. Devera o aluno/Encarregado de Educagdo (nos menores de 18 anos), em caso de ndo comparéncia, vir a
justificar o motivo da mesma junto do(a) diretor de Turma e do(a) professor(a) responsavel pela atividade em
questao.

2.8. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercdmbio, desde que nédo sejam
acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizagdo prévia de um plano de aula e
atividades a realizar no respetivo horario letivo.

3. PLANIFICACAO E ORGANIZACAO

3.1. A planificacdo da visita de estudo ou intercdmbio serd registada em documento proprio a apresentar a
diretora pelos professores responsaveis, no inicio do ano letivo aquando da elaboracdo do PAA

3.2. Do documento referido em deve constar:

Tema, Local, data e itinerario; Razdes justificativas da Visita; Objetivos especificos; custos

3.3 Oito dias uteis antes do dia da realizacdo da visita deve ser entregue a Diretora, um documento onde conste
Regime de avaliagdo dos alunos intervenientes e da atividade; Data da reunido de Pais e EE realizada para
aprovacdo por parte dos mesmos (no caso das visitas com duragdo superior a 24h); Material necessario;
Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes; Guides de exploragdo do local a visitar e/ou de orientagdo
pedagdgico-didatica da atividade; Identificagdo do(s) Planos de Ocupagdo deixados pelos docentes
participantes na atividade tendo em vista os alunos ndo participantes e/ou outras turmas dos respectivos
professores.
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3.3. Na planificagdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da Visita,
devera ter-se em conta: a relevancia pedagdgica da Visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e ndo
curriculares, procurando envolver-se os docentes mais adequados a estes fins assim como o
racioprofessor/aluno, e sempre que possivel o respectivo director de turma : 1 docente por cada 10 alunos (1° e
2° ciclos) 1 docente por cada 15 alunos (3° ciclos e secundario)

3.4 A designacgdo dos acompanhantes tera ainda em consideracdo a organizagdo dos horarios das turmascom
aulas da Escola Sede

3.5 Um docente designado para acompanhamento de uma visita de estudo pode sob requerimento devidamente
fundamentado a Diretora com 3 dias de antecedéncias solicitar a sua substitui¢ao;

3.5 Os docentes que teriam aulas com as turmas das visitas de estudo cumprem o seu horario normal. Nos
tempos das turmas que estejam em visita de estudo concretizam as actividades previstas na Biblioteca Escolar.

4. ORGANIZACAO

4.1. CABE AOS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA VISITA DE ESTUDO:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados pela escola, através
de oficio ou email institucional;

b) Enviar aos encarregados de educag@o uma circular informativa da visita de estudo onde conste: os seus
objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e o prego e, ainda, o termo de
responsabilidade/autorizagdo;

¢) Recolher, quando aplicavel, a verba paga pelos alunos e assumir o pagamento a quem de direito (Custo total:
transporte, entradas em museus, etc.)

d) Recolher as autorizagdes e fazer-se acompanhar por estas no decorrer da visita

¢) Comunicar a saida ao S.A.S.E., para este acionar o seguro escolar (até 3 dias tteis antes da data da saida)

f) Entregar o montante referente ao pagamento na Direcdo da Escola a fim de se proceder ao respetivo
pagamento (até 3 dias Uteis antes da data da saida)

g) Convocar uma reunido de Encarregados de Educacdo em caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas em
territorio nacional com duragdo superior a 24h.

h) Organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos Encarregados de Educag@o de todos
os alunos presentes e deixar uma copia na Direcdo da Escola;

i) Informar o diretor de Turma;

j) Elaborar, entregar ao diretor(a) de Turma e colocar no Livro de Ponto, até a véspera da visita, a lista dos
alunos participantes, de acordo com os termos de autorizagdo assinados pelos encarregados de educagdo; O
professor organizador devera ainda, informar o coordenador dos assistentes operacionais sobre os professores
presentes na visita de estudo;

k) Elaborar um relatério, no prazo de quinze dias apds a conclusdo da atividade e em documento regulamentar
a entregar na Direc@o da Escola.

4.2. CABE AOS ALUNOS QUE PARTICIPAM NA ATIVIDADE:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de
educacdo; Todos os alunos sdo obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou ndo autorizagdo para a visita
de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizagdo escrita ao professor
organizador.

b) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

¢) Solicitar, através do(a) diretor(a) de Turma, apoio especifico, no caso de dificuldades financeiras, de modo
que os alunos ndo sejam impedidos de participar na visita de estudo por tais motivos;

d) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na escola as atividades previstas no
respectivo horario, sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com
o horario da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educagio.

e) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacéo, ao
professor organizador indicando o motivo, até 3 dias tteis antes da visita. A devolucdo do pagamento deveser
solicitada por escrito a escola, até 3 dias uteis antes da visita, com indicacdo do fundamento.
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4.3. CABE AOS DIRETORES DE TURMA

a) Alertar, no inicio do ano lectivo e sempre que se justificar, os Encarregados de Educagio para a importancia
da participagdo dos seus educandos nas visitas de estudo;

b) Responder as dividas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;

c¢) Colaborar com o(s ) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no ponto 4.1.

4.4. CABE AO CONSELHO DE TURMA

a) Agendar as visitas de estudo no Plano de Turma e colaborar com o professor organizador de forma a melhor
agilizar todo o processo;

b) Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares ou de assiduidade e assegurar a ocupagao plena
dos que ficam.

4.5. CABE AO ORGAO DE GESTAO DA ESCOLA

a) Disponibilizar aos interessados a legislagdo do Ministério da Educagdo sobre Visitas de Estudo;
b) Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execugao;

¢) Coordenar todas as visitas de estudo;

d) Excluir os alunos por motivos disciplinares ou de assiduidade.

5. OUTRAS SITUACOES:

5.1. INCIDENTES

a) Se um aluno inscrito ndo comparecer no autocarro no dia da visita, deve o docente responsavel ligarde
imediato & Diretora indicando o nome do aluno em falta.

b) Apo6s a chegada a escola, os professores deverdo participar imediatamente qualquer incidente ocorrido
durante a visita de estudo. Casos graves deverdo ser participados a escola de imediato e decididos.

5.2. REGISTO DE PONTO E SUMARIO

a) Os professores organizadores/ acompanhantes devem assinar o livro de ponto, sumariar e numerar a licdo
na(s) turma(s) que participam na visita de estudo. Nas turmas que ficam na escola assinam tambémo livro de
ponto, escrevem no sumario “Visita de estudo” e numeram a ligao.

b) O professor da turma que ndo participa na visita de estudo deve assinar o livro de ponto. Se tiver alunos,
numera a li¢do e faz sumario; Se ndo tiver alunos, numera a li¢do, escreve no sumario “Os alunos foram todos a
uma visita de estudo” e informa o assistente operacional do bloco e a Diregdo da escola.
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ANEXO 5 REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1° MISSAO DA BIBLIOTECA / CENTRO DE RECURSOS

1. A biblioteca deve ser um centro de recursos vivo e dindmico, atraente, acolhedor, estimulo cultural
indispensavel na escola e na comunidade. Deve funcionar como um “iman” capaz de atrair aqueles que
ainda ndo descobriram o prazer de ler e de se auto formar.

2. Na Biblioteca Escolar os utilizadores podem: ter acesso a informagao e ao conhecimento, através de
livros, jornais, revistas, materiais audiovisuais e tecnologias de informacdo; estudar recorrendo a
fontes documentais disponiveis, habituando-se a seleccionar e gerir a informagéo para realizarem as
actividades em vista; adquirir competéncias e autonomia no dominio da informag&o escrita produzindo
documentos em suportes e linguagens diversificadas; consolidar as componentes curriculares e de
investigagao.

3. A Biblioteca Escolar apoia e promove os objetivos definidos nos Projetos Educativo e Curricular de
Escola, e ¢ parte integrante do processo educativo.

4. A Biblioteca Escolar funciona todos os dias uteis das nove as dezassete horas e trinta minutos, estando
aberta a toda a comunidade escolar do agrupamento. O horario de funcionamento esta afixado no
exterior junto a porta. Durante o horario de funcionamento, estd sempre presente uma funcionaria ou
um docente a quem podera recorrer se necessitar de ajuda.

ARTIGO 2° PUBLICO-ALVO

1. S&o admitidos como utilizadores da Biblioteca Escolar todos os alunos, professores, funcionarios da
escola e comunidade educativa, devidamente identificados.

2. A entrada de pessoas estranhas a escola, nestas instalagdes, carece de prévia autorizacdo da Direcéo
Executiva e do conhecimento do Professor Bibliotecario.

CAPITULO I ORGANIZACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 3° - ESPACO

1. A Biblioteca localiza-se no primeiro piso do bloco principal da Escola Basica e Secundaria Padre José
Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira

2. A sua utilizagdo ¢ livre, seja para a elaboragdo de trabalhos solicitados pelos professores ou de
iniciativa pessoal, seja para, nos momentos de lazer, usufruir dos recursos ai disponiveis.

3. A documentagido existente € de livre acesso e esta assinalada para poder ser facilmente procurada e
encontrada.

4. Os meios de consulta (computador, leitor de DVD’s, CD’s, televisdo e video) estdo disponiveis para
ser utilizados por todos.

5. Logo a entrada, situa-se um espago onde os utilizadores devem deixar as mochilas e outros objectos,
antes de se dirigirem ao atendimento.

6. Na zona de atendimento, o utilizador pode informar-se sobre o funcionamento e acesso a Biblioteca.
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7. ABiblio
a)

b)

g)

teca € composta pelas seguintes zonas:

Zona de atendimento — local de recepgéo, da responsabilidade do funcionario / professor,
onde se faz o atendimento aos utilizadores;

Zona de leitura informal — onde os utilizadores podem ler jornais, revistas, banda desenhada e
leitura de outras obras de ficgdo em ambiente mais descontraido;

Zona de leitura silenciosa — onde, individualmente, podem consultar documentos impressos;
Zona multimédia / audiovisuais / Internet — onde os utilizadores podem ver filmes, ouvir
musica ou utilizar os terminais de computador, de acordo com as regras especificas indicadas;
Zona de estudo / trabalho em pequenos grupos — onde os utilizadores podem estudar e realizar
trabalhos em grupos de pequenas dimensdes. Esta zona podera também, ser utilizada para
atividades de carater ludico;

Zona de divulgagdo e de exposigdes — onde se procedera a divulgacdo de informacao
pertinente e apresentacdo de exposi¢des que contribuam para a dinamizagdo da Biblioteca e
enriquecimento da actividade lectiva;

Nao existe uma separacdo rigida entre as diferentes zonas de consulta e produgdo de
documentacao.

8. Encontra-se neste espaco uma caixa de sugestdes, que serdo analisadas mensalmente pela equipe da
Biblioteca.

ARTIGO 4° - UTILIZADORES

1. Constituem direitos dos utilizadores:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

Conhecer o presente Regulamento

Frequentar a Biblioteca, utilizando os seus servigos e os recursos de acordo com as normas de
funcionamento

Ser apoiado na utilizagdo desses mesmos servigos e recursos

Fruir de um ambiente favoravel a aprendizagem

Participar nas actividades desenvolvidas pela e na Biblioteca

Apresentar sugestoes para a dinamizagao de actividades, aquisi¢cdo de recursos e
melhoramentos no funcionamento da Biblioteca, usando a caixa de sugestdes

2. Constituem deveres dos utilizadores:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)
D

Conhecer e respeitar o presente Regulamento

Deixar pastas e mochilas num dos locais para isso reservado com excepg@o do material
minimo necessario a consulta ou trabalho a realizar

Cumprir os prazos de devolucdo dos documentos requisitados para o empréstimo
domiciliario

Em caso de extravio de algum documento emprestado o utilizador deve proceder a sua
substituicdo

Entrar, estar e sair ordeiramente

Manter o siléncio na zona de leitura e trabalhar com o minimo ruido possivel nas restantes
zonas

Naio alterar o posicionamento e configuracdes do material e do equipamento da Biblioteca
sem a autorizagdo expressa do funcionario / professor

Nao consumir alimentos e bebidas, a excepgdo de agua

Desligar o som dos equipamentos pessoais, por exemplo, de telemoveis e portateis

Zelar pelo bom estado de conservagdo dos recursos e equipamentos da Biblioteca, sendo
expressamente proibido anotar, riscar, rasgar, dobrar ou qualquer outra forma de danificar o
material utilizado

Respeitar as normas de utilizacdo das varias areas funcionais e servigos

Apds consulta, colocar os materiais utilizados nas mesas ou carrinhos de recolha e nunca os
devolver as estantes
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m) Acatar as indicagdes dos funcionarios e professores da equipe educativa, sendo que os
utilizadores alunos devem também seguir as indicagdes dadas por outros professores ou
funcionarios presentes na Biblioteca

n) Contribuir para a manutengdo de um bom ambiente, pautado pelo respeito miituo entre os
membros da comunidade educativa e pelo apreco pela aprendizagem

0) Prestar as informagdes pedidas pelos professores e funcionarios da equipe educativa,
nomeadamente identificar-se quando solicitados

3. A Biblioteca nio se responsabiliza por valores que o utilizador deve guardar sempre consigo, por
exemplo, relogios, telemoveis, portateis, objectos de metal precioso, carteiras, dinheiro. ..
4. O n2o cumprimento dos deveres dos utilizadores dara lugar aos seguintes procedimentos:

a) O utilizador sera chamado a aten¢do pelo incumprimento do dever pelo professor ou pelo
funcionario da equipe educativa e solicitado a modificar o comportamento que deu origem a
adverténcia.

b) Caso o incumprimento se mantenha ou seja reincidente, o utilizador sera convidado a
abandonar o espacgo da Biblioteca e os fatos que lhe deram origem serdo comunicados ao
Director de Turma ou a Direcdo Executiva, que procederdo de acordo como estabelecido no
Regulamento Interno da Escola.

5. Os procedimentos acima descritos ndo tiram lugar ao cumprimento das penalizagdes descritas nas
normas de funcionamento das diversas areas funcionais.

ARTIGO 5° - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

1. A Biblioteca funciona das 9.00 horas as 17.30h. Das 10h45 as 11h05, a Biblioteca encerra para
intervalo dos alunos e dos professores.

2. O horario de funcionamento esta afixado em local visivel na parte exterior e interior da Biblioteca.

3. Asalteragdes ao horario de funcionamento sdo anunciadas, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia,
através de aviso escrito, em local visivel na Biblioteca, excetuando situagdes imprevistas.

4. Os utilizadores da Biblioteca sdo avisados do encerramento da mesma 10 minutos antes da hora do
fecho, de modo a que os servicos encerrem a hora determinada.

5. Apos o encerramento do servigo ao publico € interdita a entrada para outro fim que néo seja a limpeza
e manutengdo, excepto nos casos devidamente autorizados pela Dire¢éo Executiva ou pelo Professor
Bibliotecario.

ARTIGO 6° - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS DA BIBLIOTECA

1. Areas de Atendimento:
a) Sendo um local privilegiado para obter acesso a informagao e ao apoio do funcionario /
professor, o balcdo de atendimento deve manter-se livre de objectos dos utilizadores;
b) No balcao de atendimento devem estar sempre presentes a caixa de sugestdes e um exemplar
do Regulamento Interno da Biblioteca;
¢) Os utilizadores sdo atendidos por ordem de chegada e devem aguardar a sua vez;
d) Tém acesso a parte inferior do balco de atendimento o funcionario, professor bibliotecario e
os professores cooperantes, sendo este espaco interdito aos utilizadores.
2. Area de leitura informal:
a) Naarea de leitura informal devem estar presentes as ultimas edigdes das revistas e o (s) jornal
(ais) diario (s) adquiridos pela escola
b) Nesta area é permitido um ruido muito moderado, como o resultante de uma conversa entre
duas pessoas em voz baixa
¢) Em caso de extravio de algum documento desta area o utilizador deve proceder a sua
substituicdo
3. Area de leitura:
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d)

e)

Todo o fundo documental da Biblioteca pode ser consultado e lido na Biblioteca, ndo sendo
necessario proceder a qualquer requisi¢do

Os utilizadores tém livre acesso as estantes e podem seleccionar os documentos que lhes
interessam

Para que a ordem de arrumacg@o ndo se altere, os documentos retirados ndo devem ser
colocados nas estantes pelos utilizadores, mas antes entregues ao funcionario / professor ou
colocados no carrinho de apoio

Os utilizadores ndo devem alterar o posicionamento e configuragdes do material e do
equipamento da Biblioteca sem a autorizagdo expressa do funcionario / professor

Em caso de extravio de alguma obra consultada o utilizador deve proceder a sua substitui¢do

4. Area de utilizagdo dos recursos audiovisuais:

a)
b)

Os documentos audio (cd’s) e video (vhs e dvd’s) devem ser solicitados ao funcionario /
professor no balcdo de atendimento
Os equipamentos técnicos devem ser manuseados pelo funciondrio / professor

5. Area dos computadores, multimédia e Internet:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

i)

)
k)

A utilizagdo dos equipamentos informaticos e de acesso a Internet estd condicionada a uma
inscri¢do prévia feita em impresso proprio no balcdo de atendimento;

Cada inscricdo refere-se a um periodo de 30 minutos, renovavel caso ndo haja outros
utilizadores inscritos, e ¢ feita por ordem de chegada;

Nio ¢ permitida a presenca de mais de duas pessoas (um requisitante ¢ um acompanhante)
junto a cada computador, sendo permitido um ruido muito moderando, como o resultante de
uma conversa entre duas pessoas em voz baixa;

Nio € permitida a alteragio da disposi¢do fisica do equipamento informatico, nem das
configuracdes e ligagdes;

A utilizacdo do equipamento informatico destina-se ao trabalho de pesquisa e investigagdo e a
realizagd@o de trabalhos escolares;

E proibida a utilizagdo dos equipamentos informaticos para aceder a sites com contetido
improprio em ambiente escolar ou a utilizagdo que, de alguma forma, infrinja as orientacdes
do regulamento interno da escola ou do seu projeto educativo;

Naio ¢ permitida a utilizag@o dos computadores para fins ndo académicos, nomeadamente pata
a realizacdo de jogos, para download de jogos, musica ou filmes ou para a utilizagdo de sala
de conversagdo, por exemplo, através do MSN Messenger, Windows Messenger ou outros;
Naio ¢é permitida a instalagdo de qualquer software, exceto nos casos devidamente autorizados
pelo funcionario / professor;

A utilizagdo dos computadores ¢ monitorizada pelo funcionario / professor através da rede, o
que significa que o uso dado aos computadores e ao acesso a Internet pelos utilizadores € do
seu conhecimento e fica registado;

A consulta de CD-ROM faz-se mediante requisi¢do junto do balc@o de atendimento. Findoo
uso do documento, o CD-ROM deve ser entregue ao funcionario / professor;
Periodicamente ¢é feita uma limpeza de ficheiros do computador, pelo que a Biblioteca ndo se
responsabiliza pelos dados guardados pelos utilizadores no disco rigido. Os utilizadores
devem munir-se do material considerado necessario para gravar os seus trabalhos. No existe
qualquer tipo de obrigatoriedade por parte da Biblioteca no fornecimento de qualquer tipo de
material informatico;

No caso de detectarem alguma anomalia durante a utilizagdo dos equipamentos, devem os
utilizadores informar o funcionario;

Os problemas nos equipamentos causados por ma utilizagdo levam a responsabilizacdo do
utilizador;

No caso de infracgdo das normas descritas, o utilizador deixara imediatamente de usar o
equipamento em causa;

A reincidéncia e a intencionalidade na infraccdo das normas descritas implicam a aplicagdo
de penalizacéo da interdi¢do do uso dos computadores que, de acordo com a gravidade dos
factos ocorridos, pode ir de duas semanas ao ano lectivo. A aplicagdo de penalizacdo esta
sujeita a analise pelo professor bibliotecario, sendo sempre dada informacgéo escrita dos fatos
ocorridos a Direcdo Executiva, que podera optar por proceder disciplinarmente;
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p) Em caso de destruicdo de software ou de hardware, o utilizador pagara o custo

correspondente a reposi¢do do mesmo.
6. Area de estudo e trabalho em pequenos grupos:

a) Na area de estudo e trabalho em pequenos grupos, é permitido um ruido moderado como o
decorrente do trabalho em voz baixa que néo perturbe os restantes utilizadores da Biblioteca;

b) Os utilizadores ndo devem proceder a alteragdes na configuragido dos equipamentos,
incluindo mesas e cadeiras, sem a autorizagdo do funcionario/professor;

c) Para consulta de documentagdo, seguem-se as regras instituidas para a area de leitura.

7. Area de divulgagdo e de exposigdes:

a) A coordenacdo da divulgacdo de informacdo e das exposi¢des na Biblioteca cabe ao professor
bibliotecario e sua equipe;

b) Asactividades de divulgag@o e de exposi¢do ndo devem prolongar-se por mais de 5 dias uteis,
para evitar a degradagio de materiais e possibilitar a utilizagdo do espago por outros
interessados;

¢) As actividades de divulgagdo e de exposicdo ndo devem prejudicar o normal funcionamento
da Biblioteca;

d) A solicitacdo dos espagos de divulgacdo e de exposigdo deve ser feita com o minimo de 48
horas de antecedéncia e a atividade coordenada com a equipe educativa.

CAPITULO III TRATAMENTO DO FUNDO DOCUMENTAL

ARTIGO 7° - CLASSIFICACAO, CATALOGACAO E COTACAO

1. O fundo documental esta disponivel perto das areas funcionais em que ¢é utilizado com mais frequéncia,
de acordo com o seu suporte.

2. A classificaggo do fundo documental, no caso dos livros e publicagdes em série, esta elaborada de acordo
com a tabela de Classificagdo Decimal Universal (CDU) e com as Normas Internacionais de Descri¢do
Bibliografica (ISBN). Os materiais audiovisuais e multimédia sdo organizados de acordo com a tabela da
Federacdo Internacional dos Arquivos de Filmes (FIAF).

3. O fundo documental em regime de livre acesso esta repartido por temas, correspondentes a diversas

cores e a estantes identificadas no topo, segundo as cotas:

Cota Tema Cor

0 Generalidade. Ciéncias e Conhecimento. Informag&o. Biblioteconomia. Branco
Instituigdes

1 Filosofia. Psicologia Laranja

2 Religido. Teologia Vermelho

3 Ciéncias Sociais — Sociologia, Politica. Economia, Direito, Administragcdo Roxo
Publica, Educacio, Etnologia, Etnografia

5 Matematica. Ciéncias naturais Verde

6 Ciéncias Aplicadas. Medicina. Tecnologia Amarelo

7 Arte, Desporto. Recreacao Rosa

8 Linguistica. Literatura Azul

9 Geografia. Biografias. Historia Castanho

A cada documento corresponde uma cota constituida pelos seguintes elementos:

- os primeiros numeros da classificagdo da CDU

- as trés primeiras letras do apelido do autor

- caso o documento tenha mais que um autor € colocado as trés primeiras letras do titulo
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- para os documentos da classe zero simplifica-se os primeiros algarismos da classificagdo como se pode

observar:
Dicionarios: Enciclopédias:
030 030
DIC ENC

- no caso das publicagdes periodicas faz-se:

050
PP

- no caso da banda desenhada, a seguir as iniciais BD colocam-se as trés iniciais do ilustrador.

CAPITULO IV SERVICO DE EMPRESTIMOS

ARTIGO 8° - EMPRESTIMO DOMICILIARIO

g
h)
i)
)
k)

D

Entende-se por empréstimo a cedéncia de documentos para leitura em espagos ndo pertencentes a
Biblioteca.

Ao proceder ao empréstimo domiciliario, o utilizador assume implicitamente o compromisso de
devolver os documentos em bom estado de conservagéo e dentro do prazo determinado. No acto do
empréstimo os utilizadores devem verificar o estado de conservagéo do livro.

O empréstimo domicilidrio de documentos ¢é pessoal e intransmissivel e da exclusiva responsabilidade
do utilizador.

O empréstimo local ou domiciliario de documentos s6 pode ser feito se acompanhado dum registo de
empréstimo.

Cada utilizador podera requisitar, de cada vez, para empréstimo domicilidrio, por um periodo de 5 dias
uteis, até 2 titulos de livros. Exceto durante o periodo de férias de Natal e Pascoa em que o documento
podera ser requisitado no ultimo dia de aulas e entregue no primeiro.

O empréstimo domicilidrio podera ser renovado ao fim de 5 dias uteis, excepto se estiver pendente um
pedido de reserva do mesmo documento.

O empréstimo para fotocopias € possivel através de requisi¢ao (exceto enciclopédias e dicionarios). O
utilizador deve deslocar-se a Reprografia para efectuar as copias pretendidas.

Os professores e alunos poderdo utilizar obras da Biblioteca na sala de aula. Para o efeito é feito e
preenchido o registo de “leitura de presenca”, devendo devolver a obra / material no final da aula.

O utilizador responsavel pela perda, deterioragdo ou outros danos produzidos no documento, sera
notificado e obrigado a reparar o dano.

Os livros de referéncia (enciclopédias, dicionarios), ndo podem ser requisitados para leitura
domiciliaria.

Sempre que se verifique a ndo entrega de um livro requisitado, no periodo de 2 semanas, o funcionario
/ professor avisa o utilizador do seu atraso.

A requisi¢do de documentos para empréstimo domiciliario deve ser efectuada até 15 minutos antes do
encerramento da Biblioteca.

m) Os cd’s e videos ndo podem ser requisitados para empréstimo domiciliario.
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ARTIGO 9° - EMPRESTIMO PARA A SALA DE AULA
a) Todos os recursos da Biblioteca podem ser requisitados para uso na sala de aula pelos professores ou

d)

pelos alunos, a excegdo das enciclopédias.

Os utilizadores devem reservar no balcio de atendimento os recursos de que necessitam com 24 horas
de antecedéncia, para que a Biblioteca possa verificar se estdo disponiveis para a aula.

Os dicionarios podem ser requisitados antes do inicio da aula e devolvidos depois da aula. No entanto,
a biblioteca ndo pode verificar a disponibilidade de dicionarios em numero suficiente quando o
nimero de requisitantes € elevado, sem a reserva feita com 24 horas de antecedéncia.

E preenchida a requisi¢do e os documentos ficam a guarda do requisitante, que deve igualmente
garantir pessoalmente a sua devolugdo apds o final da aula.

ARTIGO 10° - EMPRESTIMO INTER-BIBLIOTECAS

O empréstimo inter bibliotecas obedece aos principios do empréstimo para leitura domiciliaria, exceto
no que diz respeito ao prazo de devolucdo que pode ir até 30 dias, a contar da data de envio do
documento para a biblioteca requisitante.

Para efeitos de empréstimos inter bibliotecas, a biblioteca requisitante € responsavel pelos documentos
emprestados.

O pedido de empréstimo inter bibliotecas tem que ser sempre assinado pelo bibliotecario ou professor
responsavel da biblioteca requisitante.

ARTIGO 11° - ACESSO A INFORMACAO

Do acesso fisico / espacial aos documentos:

- Livre acesso aos documentos

- Utilizagdo de expositores apropriados para cada tipologia documental

- Relativamente aos documentos audiovisuais, as caixas encontram-se em exposicdo e o seucontetido
deve ser solicitado no atendimento.

Do ponto de vista do conteudo a BE disponibiliza servigos de pesquisa e difusdo da informacao:

- Catalogo on-line — Bibliobase (através da consulta por autor, por titulo e por cota

- Bibliografias

- Classificagdo e arrumagao dos documentos através da CDU e da FIAF.
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CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 12° - CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos pelo Dire¢do Executiva.
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